VERBALE N. 1/2022

L'anno 2022 il giorno 26 del mese di gennaio alle ore 9.30 si € riunito il Collegio dei Revisori dei Conti dell’ambito CT520.
La riunione si svolge presso la segreteria dell’Istituto alla presenza del DSGA dott.ssa Di Mauro Rosa

Il Collegio & composto da:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Tiziana Paola Giaquinta Regione Siciliana Presente
Carmelo Caltabiano Ministero dell’Istruzione Presente

Si procede con il seguente ordine del giorno:
1) Parere sul programma annuale;

Parere sul programma annuale

Relativamente al primo punto di cui all’ordine del giorno, il collegio si riunisce per I’esame del Programma annuale
2022 ai sensi dell’art.55 comma 2 del Regolamento amministrativo-contabile di cui al D.I. 28 agosto 2018, n. 129, come
recepito dall’Assessorato Regionale giusto D.A. n.° 7753 del 28/12/2018, e procede, pertanto, anche sulla scorta delle
indicazioni riportate nella Circolare Assessoriale n. 17 del 06/10/2021 e della proroga disposta dall’ Assessorato con
circolare n. 24 dell’11/11/2021, allo svolgimento dei seguenti controlli:

Anagrafica
1. Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)

Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

Correttezza modelli

Conformita ai principi di bilancio del regolamento

Corretta stima dell'avanzo di amministrazione

Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
Pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

Esatta determinazione del Fondo di riserva

Attendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa

Verifica Approvazione POF

CoNoOr~WNRE

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
1. Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione

Dati Generali
Al primo settembre 2021 la situazione delle classi e degli alunni & la seguente:
Corso diurno Corso serale
Numero | Alunni iscritti al Di cui Numero classi | Alunni iscritti al
classi 1°settembre diversamente 1°settembre
abili
Totale 63 1242 39 11 198
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Dati Personale - Data di riferimento: 1 settembre 2021

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio puo cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO
Insegnanti curriculari corsi ordinari 159
Insegnanti sostegno corsi ordinari 32
Insegnanti curriculari corsi serali 27
TOTALE PERSONALE DOCENTE 218
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato full time 8
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato part time 1
Assistenti Amministrativi a tempo determinato part time 1
Assistenti Amministrativi a tempo determinato full time 2
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 9
Assistenti Tecnici a tempo determinato 5
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 10
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 10
Collaboratori scolastici a tempo determinato organico covid 4
TOTALE PERSONALE ATA 51
Programma Annuale (Mod. A)
Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:
ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione €692.652,93
02-Finanziamenti dell’Unione Europea € 0,00
03-Finanziamenti dello Stato € 17.946,41
04-Finanziamenti della Regione €60.781,39
05-Finanziamenti da Enti locali o altre ist. pubbliche €0,00
06-Contributi da privati € 8.400,00
07-Gestioni economiche € 0,00
08-Rimborsi e restituzioni di somme € 0,00
09-Alienazione di beni materiali € 0,00
10-Alienazione di beni immateriali € 0,00
11-Sponsor ed utilizzo di locali € 0,00
12-Altre entrate € 0,00
13-Mutui € 0,00
TOTALE ENTRATE €779.780,73
SPESE

Attivita €532.211,06
A01-Funzionamento generale e decoro della scuola € 153.887,81
A02-Funionamento amministrativo € 42.290,40
A03-Didattica €292.818,78
A04-Alternanza Scuola lavoro € 26.422,06
AO05-Visite viaggi e programmi di studio all’estero € 12.189,00
AO06-Attivita di orientamento € 4.603,01

Progetti €167.913,00
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PO1-Progetti in ambito "scientifico, tecnico e professionale” € 32.401,86
P02-Progetti in ambito "umanistico e sociale" €97.231,41
PO3-Progetti per "certificazioni e corsi professionali" € 1.690,00
P04-Progetti per "formazione / aggiornamento professionale" € 33.308,23
PO5-Progetti per "gare e concorsi" € 3.281,50
Gestioni economiche € 0,00
Fondo di Riserva € 3.000,00
TOTALE SPESE € 703.124,06
Disponibilita finanziaria da programmare € 76.656,67
TOTALE A PAREGGIO € 779.780,73

Verifica Situazione Amministrativa Presunta
Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione al 31/12/2021 pari ad € 692.652,93, come riportato nel
Mod. C e verificato sullo stesso modello. Il saldo di cassa coincide con il giornale di cassa e con il saldo dell’Istituto
cassiere alla medesima data. Nel saldo di cassa dell’Istituto cassiere sono presenti provvisori di entrata per € 5,60 e
provvisori di uscita per € 319,59.

Fondo di cassa all'inizio € 432.073,76
dell'esercizio
Residui anni precedenti| Competenza Esercizio Totale
2021

Riscossioni € 83.058,27 € 515.148,22 € 598.206,49

Pagamenti € 255.859,13 € 382.513,58 €638.372,71

Fondo di cassa alla fine € 391.907,54
dell'esercizio

Residui Attivi €69.907,29 € 361.075,95 € 430.983,24

Residui Passivi €5.331,45 € 124.906,40 € 130.237,85

Avanzo di amministrazione € 692.652,93
al 31/12/2021

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

modello D:

UTILIZZO AVANZO AMMINISTRAZIONE

IMPORTO VINCOLATO

IMPORTO NON VINCOLATO

ATTIVITA

AO01-Funzionamento generale e decoro della scuola € 128.887,81 € 8.000,00
A02-Funionamento amministrativo € 890,40 € 8.000,00
A03-Didattica € 272.789,45 € 3.827,94
A04-Alternanza Scuola lavoro € 8.895,65 € 0,00
A05-Visite viaggi e programmi di studio all’estero €12.189,00 €0,00
A06-Attivita di orientamento € 4.603,01 € 0,00
TOTALE ATTIVITA’ € 428.255,32 €19.827,94
PROGETTI

PO1-Progetti in ambito "scientifico, tecnico e € 32.401,86 € 0,00
professionale™

P02-Progetti in ambito "umanistico e sociale" €97.231,41 € 0,00
P03-Progetti per “certificazioni e corsi professionali” € 1.690,00 €0,00
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PO4-Progetti per “formazione / aggiornamento € 33.308,23 € 0,00
professionale™
PO5-Progetti per "gare e concorsi" €3.281,50 €0,00
TOTALE PROGETTI € 167.913,00 €0,00
GESTIONI ECONOMICHE € 0,00 € 0,00
TOTALE ATTIVITA’ + PROGETTI € 596.168,32 €19.827,94
AVANZO NON UTILIZZATO €5.470,77 €71.185,90
TOTALE € 692.652,93
Accertamenti:

o Risultano osservate le norme regolamentari

o La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico & esaustiva nei contenuti

o Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale

o Il Programma Annuale & conforme ai principi di bilancio indicati nel regolamento

o L'avanzo d'amministrazione é correttamente stimato

o E' presente un‘esatta determinazione del Fondo di riserva
Conclusioni

I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2022, nonché della documentazione
esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2022.

Dott. Tiziana Paola Giaquinta

Dott. Carmelo Caltabiano
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