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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze ” 2021-2027 Fondo sociale europeo plus (FSE)
Avviso prot. 59369 del 19/04/2024. Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, ’inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Nota autorizzativa
prot. n. 83244 del 12 giugno 2024.

Progetto ESO 4.6.A4.A-FSEN-SI-2024-238 - CUP D34D24003300007

Titolo progetto: “A Scuola di esperienze”

OGGETTO: Graduatoria definitiva per il conferimento degli incarichi individuali avente per oggetto n. 1 REFERENTE
VALUTATORE.

Progetto: ESO
3 2 2 "
4.6.A4.A-FSEN-SI-2024-238 A Scuola di esperienze € 48.480,00 CUP: D34D2400330000

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativiy,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «7esto unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativay;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il «Codice in
materia di protezione dei dati personali;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;




VISTO I’Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 22/04/2024 , Fondo Sociale Europeo Plus, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025 , emanato nell’ambito della Priorita 01 del Programma Nazionale “ Scuola e Competenze (FSE+) ”
2021-2027;

VISTO I’Avviso Pubblico Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+ -Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo
Sociale Europeo Plus;

VISTA la lettera di Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024;

VISTO il progetto elaborato, redatto e deliberato dagli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica ¢ 1’inserimento del progetto nel
PTOF della scuola;

VISTA I’assunzione a Programma Annuale 2024 delibera n. 29 del Consiglio d’Istituto del 26/06/2024;

VISTO l’art. 60, lettera d) del Regolamento (CE) 1083/2006 che prevede I’utilizzazione di una codificazione contabile di tutte le
iniziative cofinanziate con Fondi Strutturali; VISTO I’art. 10 del D.I. 129/2018;

VISTO il regolamento UE 2021/1060, noto come regolamento sulle disposizioni comuni;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107" -
pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 del 16 novembre 2018;

VISTE le delibere degli OO.CC.;

VISTA [I’azione di disseminazione, comunicazione e pubblicizzazione del progetto, Prot. 0000600/U del 17/01/2025; VISTA la
nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) — Prot. 0008974/U del 16/06/2025;

PRESO ATTO che, per la realizzazione del percorso formativo, occorre selezionare figure professionali;

VISTO I'Avviso di selezione di REFERENTE VALUTAZIONE interno Prot. 0009184/U pubblicato dall’Istituzione Scolastica in
data del 19/06/2025;

VISTE Ie risultanze dell’istruttoria della Commissione e il relativo verbale;
VISTA la graduatoria provvisoria Prot. 0010283/U del 18/07/2025;
VISTA I’assenza di reclami,

tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente documento, per i motivi espressi nella premessa, che si
intendono integralmente richiamati,

EMANA

la seguente graduatoria definitiva:

Graduatoria definitiva
REFERENTE VALUTATORE
TIPO DI INCARICO Cognome e nome [aflBfc Dl ElF]lac [ 1] L] m]ToTAL
REFERENTE PERSONALE INTERNO
VALUTATORE
CIARAVOLO BETTY MARIA
GRAZIA
PROT. 0009534/E DEL 2 2 8 1
26/06/2025

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Anna Vania Stallone
FIRMATO DIGITALMENTE
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