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All’Albo 

Amministrazione Trasparente 

Oggetto: Determina di avvio della procedura per la pubblicazione di un Avviso pubblico di selezione 
per il conferimento dell’incarico di Medico Competente ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e 
ss.mm.ii., per il triennio 2026/2029. 

LA DIRGENTE 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
VISTO, in particolare, l'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, concernente il conferimento di 
incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata 
specializzazione; 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante il “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
VISTI, in particolare, gli artt. 43, 44 e 45 del D.I. n. 129/2018, concernenti l'attività negoziale delle 
istituzioni scolastiche e i criteri e limiti per il conferimento di incarichi e contratti di prestazione 
d'opera con esperti; 
VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto  con la quale sono stati approvati i criteri e i limiti per 
il conferimento di incarichi individuali a esperti esterni, ai sensi dell'art. 45, comma 2, lett. h), del 
D.I. n. 129/2018; 
VISTO il Regolamento dell'Istituto per il conferimento di incarichi individuali a esperti esterni, 
approvato con deliberazione del Consiglio di Istituto; 
VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii., recante “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 
VISTO, in particolare, l'art. 18 del D.Lgs. n. 81/2008, relativo agli obblighi del datore di lavoro e del 
dirigente; 
VISTO l'art. 25 del D.Lgs. n. 81/2008, relativo agli obblighi del Medico Competente; 
VISTO l'art. 38 del D.Lgs. n. 81/2008, relativo ai titoli e requisiti professionali del Medico 
Competente; 
VISTO l'art. 39 del D.Lgs. n. 81/2008, relativo allo svolgimento dell'attività di Medico Competente; 
VISTO l'art. 41 del D.Lgs. n. 81/2008, relativo alla sorveglianza sanitaria; 
CONSIDERATO che l'Istituzione scolastica, in qualità di datore di lavoro ai sensi della normativa 
vigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, deve assicurare l'adempimento degli 
obblighi previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.; 
CONSIDERATA la necessità di garantire la continuità delle attività di sorveglianza sanitaria e degli 
ulteriori compiti attribuiti al Medico Competente dalla normativa vigente; 
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CONSIDERATO che, per lo svolgimento dell'incarico, è necessario avvalersi di una professionalità in 
possesso di specifiche competenze, titoli e requisiti professionali previsti dall'art. 38 del D.Lgs. n. 
81/2008; 
CONSIDERATO che l'incarico sarà conferito ad un professionista singolo, persona fisica, in possesso 
di partita IVA, mediante contratto di prestazione d'opera professionale; 
CONSIDERATO che all’intero dell’istituzione Scolastico non ci sono medici competenti e che 
pertanto è necessario procedere con avviso rivolto agli esperti esterni; 
CONSIDERATO che l'incarico sarà conferito previa procedura selettiva comparativa mediante 
pubblicazione di apposito Avviso pubblico rivolto a professionisti in possesso dei requisiti richiesti; 
RILEVATA la necessità di procedere all'individuazione di un Medico Competente per un periodo di 
tre anni, corrispondente al triennio 2026/2029; 
CONSIDERATO che nell'Avviso pubblico saranno specificamente indicati l'oggetto dell'incarico, la 
durata, i requisiti di partecipazione, i criteri di valutazione, le modalità di presentazione delle 
candidature, le prestazioni richieste e il relativo compenso professionale; 
CONSIDERATO che il rapporto con il professionista sarà disciplinato mediante apposito contratto di 
prestazione d'opera professionale e non comporterà l'instaurazione di un rapporto di lavoro 
subordinato con l'Istituzione scolastica; 
VISTA la disponibilità finanziaria iscritta nel Programma Annuale 2026  dell'Istituzione scolastica; 
RITENUTO necessario procedere all'avvio della procedura di selezione; 

DETERMINA 

Art. 1 – Premesse 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

Art. 2 – Avvio della procedura 

È avviata una procedura selettiva pubblica per titoli comparativi finalizzata all'individuazione di n. 1 
professionista esterno, Medico Competente, in possesso dei requisiti previsti dalla normativa 
vigente, al quale conferire un incarico individuale di prestazione d'opera professionale per il 
triennio 2026/2029. 

Art. 3 – Oggetto dell'incarico 

L'incarico avrà ad oggetto lo svolgimento delle funzioni e degli adempimenti propri del Medico 
Competente previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., nonché dalla restante normativa vigente in 
materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

In particolare, il professionista dovrà assicurare le attività previste dagli artt. 25 e 41 del D.Lgs. n. 
81/2008, nonché ogni ulteriore prestazione rientrante nelle competenze del Medico Competente, 
secondo quanto dettagliatamente specificato nell'Avviso pubblico e nel successivo contratto. 

Art. 4 – Durata dell'incarico 
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L'incarico avrà durata triennale, a.s. 2026/2027, 2027/2028, 2028/2029 secondo le date 
espressamente indicate nell'Avviso pubblico e nel contratto di prestazione d'opera professionale. 

L'incarico non determina alcun rapporto di lavoro subordinato con l'Istituzione scolastica. 

Art. 5 – Requisiti professionali 

ü Il professionista dovrà essere in possesso dei requisiti previsti dall'art. 38 del D.Lgs. n. 81/2008 
per lo svolgimento delle funzioni di Medico Competente. 

ü Dovrà inoltre risultare regolarmente iscritto nell'elenco nazionale dei Medici Competenti 
istituito presso il Ministero della Salute, ove previsto dalla normativa vigente. 

ü I requisiti specifici e la relativa documentazione saranno dettagliatamente indicati nell'Avviso 
pubblico. 

Art. 6 – Procedura comparativa 

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa delle candidature pervenute, sulla base dei 
criteri e dei relativi punteggi previamente indicati nell'Avviso pubblico. 

I criteri potranno riguardare, a titolo esemplificativo: 

· titoli professionali e specializzazioni pertinenti; 
· esperienza professionale maturata nello svolgimento delle funzioni di Medico Competente; 
· esperienza specifica presso istituzioni scolastiche; 
· numero e tipologia degli incarichi analoghi svolti; 
· ulteriori titoli e competenze pertinenti all'incarico. 

La valutazione sarà effettuata secondo criteri predeterminati e trasparenti. 

Art. 7 – Compenso professionale 

Il compenso spettante al professionista sarà indicato in modo dettagliato nell'Avviso pubblico di 
selezione. 

L'Avviso specificherà il compenso previsto per l'incarico e/o le singole prestazioni, nonché il 
trattamento degli eventuali oneri previdenziali, fiscali e dell'IVA, se dovuti. 

Il compenso sarà corrisposto previa presentazione di regolare fattura elettronica e secondo le 
modalità stabilite nel contratto di prestazione d'opera professionale. 

Art. 8 – Copertura finanziaria 

La spesa complessiva derivante dal conferimento dell'incarico troverà copertura nelle disponibilità 
finanziarie del Programma Annuale 2026 dell'Istituzione scolastica, sul Capitolo A01/01 ‘Sicurezza’ 
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L'impegno di spesa sarà assunto secondo le modalità previste dalla normativa contabile vigente. 

Art. 9 – Responsabile del procedimento 

La Dirigente Enrica Romano è individuata quale responsabile del procedimento relativo alla 
presente procedura, secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dagli atti regolamentari 
dell'Istituzione scolastica. 

Art. 10 – Pubblicazione dell'Avviso 

L'Avviso pubblico sarà pubblicato all'Albo online dell'Istituto e nella sezione Amministrazione 
Trasparente, nonché sul sito istituzionale, per il periodo stabilito nell'Avviso medesimo. 

Art. 11 – Conferimento dell'incarico 

All'esito della procedura comparativa, il Dirigente Scolastico procederà al conferimento dell'incarico 
al candidato risultato in possesso dei requisiti richiesti e individuato sulla base dei criteri stabiliti 
nell'Avviso. 

Il conferimento sarà formalizzato mediante apposito contratto individuale di prestazione d'opera 
professionale. 

Art. 12 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679, del 
D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura. 

Art. 13 – Disposizioni finali 

La presente determina costituisce atto di avvio della procedura selettiva e non comporta di per sé il 
conferimento dell'incarico. 

L'Istituzione scolastica si riserva la facoltà di non procedere al conferimento dell'incarico qualora 
nessuna candidatura risulti rispondente ai requisiti e alle esigenze dell'Istituto, senza che i candidati 
possano avanzare pretese o diritti di sorta. 

Il presente provvedimento è pubblicato all'Albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale. 

La Dirigente Scolastica  
  Enrica Romano 

La firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 D.Lgs 39/199 
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