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Relazione tecnico—finanziaria redatta del Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi sulla
contrattazione d’Istituto con le R.S.U. — Anno Scolastico 2021/2022

La sottoscritta Direttore S.G.A. Dott.ssa Gisella Loredana Grazia Sacco, in ottemperanza a quanto
stabilito dalla C.M. 109, comma 4, dell’11 giugno 2001 e dalla Legge 440/97 e s.m.i., procede alla
verifica della contrattazione d’Istituto relativa alla parte economica per I’anno scolastico corrente.

Premessa
L'ipotesi di contratto integrativo & stata siglata in data 18/11/2021 dal Dirigente Scolastico e dalla
Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica (tutti
presenti).
La determinazione del Budget per il M.O.F. 2021/2022 ¢ stata definita con note M.I.U.R. prot. n. 21503
del 30/09/2021.

Analisi delle Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 1'anno scolastico corrente, sono
determinate come segue:

Risorse anno scolastico
2021/2022
(lordo dipendente)
Fondo d'istituto, art. 40, commi 4 e¢ 5, CCNL “Istruzione e Ricerca” del 49.746,87
19/04/2018, come indicato dalla nota MIUR prot. n. 21503 del 30/09/2021.
Funzioni strumentali al POF, art. 40 comma 4, lett. ¢), CCNL “istruzione e 4.325,96
ricerca” del 19.04.2018, come indicato dalla nota MIUR prot. n. 21503 del
30/09/2021.
Incarichi specifici al personale ATA, art. 40 comma 4, lett. d) CCNL
“istruzione e ricerca” del 19/04/2018, come indicato dalla nota MIUR prot. n. 2.611,81
21503 del 30/09/2021.
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, art. 30, CCNL
“Istruzione e Ricerca” del 29/11/2007, come indicato dalla nota MIUR prot. 2.667.30
n. 21503 del 30/09/2021.
Ore eccedenti per la pratica sportiva scuola secondaria di primo grado, Art. 3
c. 4 CCNL 2018, come indicato dalla nota MIUR prot. n. 21503 del 1.088,41
30/09/2021.
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 2 c. 2 quinta linea CCNL 7/08/2014) nota 139,08
MIUR prot. n. 21503 del 30/09/2021.
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Valorizzazione personale scolastico, Legge 27/12/2019 n. 160 c, 249; art. 88 12.646,07
CCNL 29/11/2007.

Totale M.O.F. 2021/2022 73.225,50

Somme non utilizzate provenienti da economie degli esercizi precedenti 25.545,31

Economie anni precedenti attivita sportiva 1.771,08

Valorizzazione 2015/2018 43.739,14

TOTALE COMPLESSIVO 144.281,03

Analisi delle eventuali Finalizzazioni (stabilite dal CCNL e confermate in contrattazione)
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche ed organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione

conil P.O.F.

Considerato che dal FIS bisogna detrarre la quota da corrispondere al DSGA per l’indennita di
Direzione — parte variabile (tab. 9 — sequenza contrattuale ATA 2008), il totale del FIS da ripartire

risulta il seguente: € 49746,87 - € 4.830,00 = € 44.916,87.

11 fondo cosi calcolato viene ripartito per il 70% al personale docente e per il restante 30% al personale

ATA.

Di seguito si indicano i compensi a Lordo dipendente da corrispondere al personale docente:

Attivita aggiuntive di insegnamento, funzionali all’insegnamento e altre attivita €31.441,81
svolte dai docenti, pari al 70,0% del FIS
Funzioni strumentali al POF € 4.325,96
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti € 2.667,30
Ore eccedenti per attivita sportiva € 1.088,41
Area a rischio € 139,08
Valorizzazione personale A.S.2020/2021 € 8.852,25
Economie anni precedenti (70 %) € 30.617,34
Economie anni precedenti pratica sportiva 1.771,08
Economie anni precedenti per corsi di recupero scuola primaria/secondaria 17.881,71
primo grado, corsi certificazione Cambridge, potenziamento ed ampliamento
dell’offerta formativa

TOTALE € 98.784,94
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Personale Ata:

Indennita di Direzione DSGA € 4.830,00
Prestazioni eccedenti ed aggiuntive del personale ATA, pari al 30,00% del FIS € 13.475,06
Incarichi specifici €2.611,81
Valorizzazione personale 2020/2021 €3.793,82
Economie anni precedenti € 7.663,60
Valorizzazione personale anni precedenti (30%) €13.121,74

TOTALE € 45.496,03

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 144.281,03, ¢ stata prevista una
utilizzazione totale delle risorse pari ad € 144.280,97 (in percentuale: 100%) delle quali la scuola ne
gestira il pagamento secondo le modalita previste dall’art. 2, comma 197, legge finanziaria n. 191 del 23
dicembre 2009 “cedolino unico”, direttamente dal sistema MEF-NoiPA.

Si rileva che le unita di personale interessato sono complessivamente n. 128, di cui n. 103 docenti e n.
25 di personale A.T.A.

Conclusioni
Le risorse sono state ripartite tra personale docente ed A.T.A. in maniera equa. La ripartizione ¢ stata
attuata nei limiti delle disponibilita di bilancio derivanti dalle assegnazioni ministeriali.

Tenuto presente che gli importi sopra indicati sono al lordo dipendente e che gli oneri riflessi
saranno liquidati direttamente dal MEF-NoiPA;
Verificate le risorse disponibili compresi;

si certifica,
per quanto di competenza, la compatibilita finanziaria della contrattazione d’Istituto per I’anno
scolastico 2021/2021.

Gela, 25/11/2021 IL DIRETTORE S.G.A.
(Dott.ssa Gisella Loredana Grazia Sacco)
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