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Alle Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca

Alla RSU dell’l.C. S. Marta — E. Ciaceri

Agli atti scuola

Oggetto: Informazione sindacale successiva circa la liquidazione dei compensi accessori erogati al personale docente
e A.T.A. a carico del fondo M.O.F. per I'a. s. 2021/2022, ai sensi dell’art. 5 del CCNL “Comparto Istruzione e Ricerca”
2016-2018.

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'art. 25 d.lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii.;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola del 29 novembre 2007;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018;

VISTA la nota del Garante per la protezione dei dati personali prot. n. 49472 del 28/12/2020;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, il Rapporto di Autovalutazione e il Piano di Miglioramento;

VISTA I’'lpotesi di contrattazione collettiva integrativa nazionale del comparto istruzione e ricerca - sezione istituzioni
scolastiche ed educative - sottoscritta dal M.I. e dalle 0.0.S.S. il 22 Settembre 2021;

VISTA la nota M.I. prot. n. 21503 del 30/09/2021 che ha comunicato a questo Istituto, in attuazione dell’Intesa
sopra citata, "assegnazione delle risorse disponibili per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per 'a. s. 2021/2022;
VISTA la certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contrattazione integrativa d’Istituto fornita dal collegio
dei Revisori dei Conti in data 30/11/2021;

VISTA la Contrattazione Integrativa d’Istituto a. s. 2021/2022, siglata in data 01/12/2021;

VISTI gli atti comprovanti |'effettiva esecuzione delle attivita svolte

COMUNICA

la seguente liquidazione dei compensi accessori erogati a tutto il personale docente e A.T.A. coinvolto nelle attivita da
retribuire con il fondo M.O.F. a. s. 2021/2022, tenendo conto delle attivita realizzate, degli obiettivi raggiunti e delle
ore effettivamente svolte.

Si riportano di seguito i dati aggregati dei pagamenti eseguiti:

€15.361,51 bonus merito personale della scuola;

€ 4.654,03 per funzioni strumentali attribuite al personale docente;

€ 4.545,49 per ore eccedenti effettuate dal personale docente;

€ 2.711,04 per ore eccedenti di avviamento all’attivita sportiva;

€33.913,87 per progetti didattici e incarichi organizzativi svolti dal personale docente;

€ 2.862,51 progetti in area a rischio e a forte processo immigratorio;

€ 3.179,59 perincarichi specifici al personale A.T.A.;

€17.074,50 per intensificazione e straordinari del personale A.T.A,;
€ 5.787,95  perindennita variabile di direzione al D.s.g.a. e indennita al sostituto del D.s.g.a..

Il dirigente scolastico
prof. ing. Rosario Biazzo
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