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Relazione tecnico–finanziaria redatta del Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi 

propedeutica alla contrattazione d’Istituto con le R.S.U. – Anno Scolastico 2025/2026 

 

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 

Visto il C.C.N.L., comparto Istruzione e Ricersa, sottoscritto il 18.01.2024, con particolare 

riferimento all'art. 78, commi 1 e 2; 

 

Visto il C.C.N.L., trattamento economico del personale del comparto Istruzione e ricerca - 

triennio 2019-2021, sottoscritto il 06.12.2022 e successiva ipotesi siglata il 14.07.2023 

per la parte giuridica ed economica integrante il CCNL/2019-2021; 

 

Visto l'Accordo M.I.M./OO.SS., ipotesi di CCNI - criteri di ripartizione del "Fondo per il 

miglioramento dell'offerta formativa", relativo all'a.s. 2025-2026 - siglato il 29-09-2025; 

 

Vista la nota del M.I.M. - DGESRS ex Ufficio VII - prot. n. 13862 del 01 ottobre 2025, relativa 

all'assegnazione integrativa al PA_2025 - periodo 4/12mi - e comunicazione preventiva 

del PA_2026 - periodo 8/12mi -;  

 

Vista la sequenza contrattuale per il personale Ata del 25 luglio 2008, con particolare 

riferimento all'art. 3 (parte variabile dell'indennità di direzione del Dsga) gravante sul FIS, 

come disposto dall'articolo 56, comma 1, ultimo periodo, del CCNL 2019-2021 e 

rideterminata con l'Ipotesi di CCNI siglata in data 29-09-2025;  

 

Viste Le note di integrazione del MIM prot. n. 25930 del 18/11/2025, 47823 del 06/12/2025 e 

56485 del 06/12/2025 riguardanti i compensi del personale elativi agli aa.ss. 2024/2025 e 

2025/2026;  

 

COMUNICA 

Il calcolo del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa A.S. 2025/2026 

      

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico corrente, tenendo 

conto dei posti in organico di diritto, sono determinate come segue: 

 

 Risorse anno scolastico  

2025/2026 

 

(lordo dipendente) 

Fondo d'istituto, art. 78, c.8, CCNL 2019-2021 siglato il 18/01/2024 – 

comunicato con nota M.I.M. prot. n. 13862 del 01 ottobre 2025 

 55.320,33 

Funzioni strumentali al POF, art. 78 comma 7, lett. c), CCNL 2019-2021 

siglato il 18/01/2024 – comunicato con nota M.I.M. prot. n. 13862 del 01 

ottobre 2025 

 5.028,00 
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Incarichi specifici al personale ATA, art. 78 comma 7, lett. d) CCNL 2019-

2021 siglato il 18/01/2024 – comunicato con nota M.I.M. prot. n. 13862 del 

01 ottobre 2025 

 4.745,44 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, art. 76 Comma 7, lett. 

e), CCNL 2019-2021 siglato il 18/01/2024 – comunicato con nota M.I.M. 

prot. n. 13862 del 01 ottobre 2025 
 4.168,43 

Ore eccedenti per la pratica sportiva scuola secondaria di primo grado, Art. 

78 comma 7, lett. b), CCNL 2019-2021 siglato il 18/01/2024 – comunicato 

con nota M.I.M. prot. n. 13862 del 01 ottobre 2025. 
 1.222,04 

Agenda Sud  - valorizzazione del personale docente - comunicato con nota 

M.I.M. prot. n. 13862 del 01 ottobre 2025. 
 2.938,04 

Valorizzazione personale scolastico, Legge 27/12/2019 n. 160 c, 249; art. 78, 

c.4, lett. f. CCNL 2019-2021 siglato il 18/01/2024 – comunicato con nota 

M.I.M. prot. n. 13862 del 01 ottobre 2025. 

 13.351,36 

Gestione pratiche pensionistiche – DL 160/2024  1.356,44 

Totale M.O.F. 2025/2026  88.130,08 

Somme non utilizzate provenienti da economie degli esercizi precedenti  1.554,00 

TOTALE COMPLESSIVO  89.684,08 

 

 

Analisi delle eventuali Finalizzazioni (stabilite dal CCNL e confermate in contrattazione) 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 

diverse esigenze didattiche ed organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione 

con il P.O.F. 

Considerato che dal FIS bisogna detrarre la quota da corrispondere al DSGA per l’indennità di 

Direzione – parte variabile (CCNI 26/09/2024) a cui aggiungere l’integrazione della nota prot. n. 47823 

del 06/12/2025, il totale del FIS da ripartire risulta il seguente: € 55.320,33 - € 6.339,52 = € 48.980,81 

Il fondo cosi calcolato viene ripartito per il 70% al personale docente e per il restante 30% al personale 

ATA. 

 

Di seguito si indicano i compensi a Lordo dipendente da corrispondere al personale docente: 

 

 

Attività aggiuntive di insegnamento, funzionali all’insegnamento e altre attività 

svolte dai docenti, pari al 70% del FIS 

€ 34.286,57 

Funzioni strumentali al POF  €5.028,00 

Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti € 4.168,43 

Agenda Sud  - valorizzazione del personale docente   € 2.938,04 

Ore eccedenti per attività sportiva € 1.222,04 
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Valorizzazione personale A.S. 2024/2025 (70%) € 9.345,95 

Economie anni precedenti (70 %) € 763,00  

TOTALE € 57.752,03 

 

 

Personale Ata: 

Indennità di Direzione DSGA 25/26 € 6.339,52 a cui aggiungere € 464,00 per il 

23/24 

€ 6.803,52 

Prestazioni eccedenti ed aggiuntive del personale ATA, pari al 30% del FIS € 14.694,24 

Incarichi specifici   € 4.745,44 

Valorizzazione personale 2025/2026 (30%) € 4.005,41 

Gestione pratiche pensionistiche – DL 160/2024 € 1.356,44 

Economie anni precedenti (30%) € 327,00 

TOTALE € 31.932,05  

 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 89.684,08, è stata prevista una 

utilizzazione totale delle risorse pari ad € 87.300,06 (in percentuale: 97,34%) delle quali la scuola ne 

gestirà il pagamento secondo le modalità previste dall’art. 2, comma 197, legge finanziaria n. 191 del 23 

dicembre 2009 “cedolino unico”, direttamente dal sistema MEF-NoiPA. 

 

Si rileva che le unità di personale interessato sono complessivamente n.  146, di cui n. 118 docenti e n. 

28 di personale A.T.A. 

Conclusioni 

Le risorse sono state ripartite tra personale docente ed A.T.A. in maniera equa. La ripartizione è stata 

attuata nei limiti delle disponibilità di bilancio derivanti dalle assegnazioni ministeriali. 

 

Tenuto presente  che gli importi sopra indicati sono al lordo dipendente e che gli oneri riflessi 

saranno liquidati direttamente dal MEF-NoiPA; 

Verificate le risorse disponibili compresi; 

 

si certifica, 

per quanto di competenza, la compatibilità finanziaria della contrattazione d’Istituto per l’anno 

scolastico 2025/2026. 

 

 

 

Gela, 12/12/2025           IL DIRETTORE S.G.A. 

               (Dott.ssa Gisella Loredana Grazia Sacco) 
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