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I.C. "Andrea CAMILLERI" - FAVARA (AG) Al Sito Web della Scuola
Prot. 0008019 del 05/05/2025 All’Albo on-line
VI (Uscita) All’Amministrazione Trasparente

Agli Atti-Fascicolo Progetto

OGGETTO: Decreto conferimento incarico alla figura professionale di supporto al RUP e Gestione
Amministrativo Contabile e rendicontazione

Circolare 24 del 31/10/2024 “DIDATTICA IMMERSIVA” - Potenziamento del sistema educativo attraverso lo
sviluppo, I'innovazione e la sperimentazione di nuovi modelli basati sulla didattica immersiva in favore degli
Istituti Scolastici Comprensivi e delle Direzioni Didattiche con sede nella Regione Siciliana.

CUP: G29124001470002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioninon possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, chenon siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contrattidi prestazione

d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
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formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO il D.A. Regione Siciliana — Assessorato Istruzione e formazione professionale n. 7753 del 28 dicembre 2018
“Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e
grado operanti nel territorio della Regione Siciliana”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO che il PNRR ha previsto una specifica linea di investimento, denominata “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” (Missione 4, Componente 1, Investimento 3.1), cui & correlata I'adozione di specifiche norme di
legislazione primaria, introdotte nell’articolo 1, commi 552-552, della legge n. 197 del 2022;

VISTA Circolare 24 del 31/10/2024 “Didattica Immersiva” - Potenziamento del sistema educativo attraverso lo
sviluppo, I'innovazione e la sperimentazione di nuovi modelli basati sulla didattica immersiva in favore degli Istituti
Scolastici Comprensivi e delle Direzioni Didattiche con sede nella Regione Siciliana;

VISTA la domanda di partecipazione di questa istituzione scolastica prot. n. 11214 del 12/11/2024 con i relativi
allegati;

VISTO il DDG 2707 del 30/12/2024 - Decreto di approvazione dell’elenco delle istanze ammesse a finanziamento,
Impegno totale e liquidazione primo acconto pari al 90% per le proposte ammesse di cui alla Circolare 24 del
31/10/2024 “Didattica Immersiva”. Capitolo 373361 del Bilancio della Regione Siciliana, esercizi finanziari 2024 e
2025;

VISTE le delibere degli 00.CC;

VISTO il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il programma annuale esercizio finanziario 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto e le
successive modifiche;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n. 2586 del 13/02/2025;

VISTA 'ERRATA CORRIGE al decreto di assunzione in bilancio prot.n. 8016 del 05/05/2025, per un importo pari a
54.969,20 euro;

RITENUTO l'interesse pubblico di dare attuazione a quanto autorizzato;

VISTO il decreto di assunzione incarico RUP prot. n. 8017 del 05/05/2025;

VISTA la necessita di reclutare una figura professionale di supporto al RUP e che si occupi della Gestione
Amministrativo Contabile e rendicontazione del progetto “DIDATTICA IMMERSIVA” - Potenziamento del sistema
educativo attraverso lo sviluppo, l'innovazione e la sperimentazione di nuovi modelli basati sulla didattica
immersiva in favore degli Istituti Scolastici Comprensivi e delle Direzioni Didattiche con sede nella Regione
Siciliana;

CONSIDERATA la disponibilita del DSGA dott.ssa Antonia Morreale;

DATO ATTO: che la figura del DSGA ¢ idonea e dotata di adeguate competenze professionali;

CONSIDERATO che non esistono conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso e che non
sono in essere situazioni di incompatibilita;

Tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art.1 Incarico
Viene affidato alla dott.ssa Antonia Morreale, in qualita di DSGA, I'incarico di “Supporto al RUP e Gestione
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Amministrativo Contabile e rendicontazione del progetto” finalizzato al raggiungimento degli obiettivi per
lo svolgimento dell’intero progetto di cui all’oggetto.

Art. 2 Orario di servizio

L’incarico affidato e di n. 28 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della
nomina fin al termine del progetto.

Art. 3 Retribuzione

Il compenso viene stabilito in euro 27,00 orario lordo stato cosi come da CCNL per le ore eccedenti.

Art. 4 Nomina
Al presente decreto sequira immediata nomina.

Il presente provvedimento verra pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale https://www.icandreacamilleri.edu.it/., ai sensi della
normativa sulla trasparenza.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rosetta Morreale
F.to digitalmente

ROSETTA MORREALE
06.05.2025 19:05:15
CEST
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