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AVVISO PUBBLICO

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A UNO PSICOLOGO PER
L’ATTUAZIONE DI PROGETTI DI EDUCAZIONE ALLA SALUTE

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

la Legge n. 241/1990, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n.
59;

la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

la Legge Regionale n. 18 del 03.08.2016 recante “Disposizioni per 'armonizzazione della
legge 13 luglio 2015, n. 107 (Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti), con 'ordinamento scolastico
della Valle d’Aosta”;

il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativay;

il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

1 Progetti di ampliamento dell’Offerta Formativa presentati dal docente referente di
educazione alla salute della scuola secondaria di primo grado per I'a.s. 2026/2027 ed
approvati con deliberazione n. 9 del 30 giugno 2026 del Consiglio d’Istituto;

ACCERTATO che all'interno dell’Istituto non ¢ possibile reperire personale per mancanza delle

VISTO

specifiche professionalita richieste;

lart. 39 del Regolamento Regionale n. 1 del 25/10/2022 recante le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo contabile delle Istituzioni Scolastiche, con il quale viene
attribuita alle Istituzioni scolastiche la facolta di stipulare contratti di prestazione d’opera
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con esperti esterni per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
Parricchimento dell’offerta formativa;

CONSIDERATO il Quaderno n. 3 del MIUR “Istruzioni per laffidamento di incarichi

individuali”;

RICHIAMATO il regolamento per il conferimento di incarichi di prestazione d’opera a
personale interno e ad esperti esterni per particolari attivita e insegnamenti ai sensi
dell’art. 41, comma 2, lett. h) del Regolamento Regionale 25/10/2022, n. 1, approvato
dal Consiglio d’Istituto con deliberazione n. 31 del 29/11/2024;

CONSIDERATO che si rende pertanto necessatio indire una procedura di selezione di
personale esperto esterno cui conferire un incarico con contratto di prestazione d’opera
professionale intellettuale per I'arricchimento dell’offerta formativa;

DATO ATTO che lincarico oggetto del presente avviso pubblico ¢ coerente con il profilo
educativo delineato e approvato nel P.T.O.F,;

EMANA

il seguente avviso di selezione per I'individuazione di uno psicologo per i seguenti progetti:

Progetto Sportello psicologico anche per la prevenzione di bullismo e cyber
bullismo
Attivita Interventi nelle classi;

Interventi formativi;
Supporto psicologico per il personale scolastico e per gli studenti

Utenti coinvolti

Alunni e docenti dell’Istituzione scolastica

Impegno orario

Fino ad un massimo di 90 ore

Periodo di svolgimento

Ottobre 2026 — giugno 2027

Compenso max
proposto

€ 3.780,00 comprensivo di tutti gli oneri di legge sia a carico
dell’esperto che dell’Istituto (compenso previsto per n. 90 ore)

Titoli e competenze
richieste

Psicologo con esperienza documentata nelle scuole con ragazzi
nell’eta scolare

Progetto Educazione all’affettivita e alla sessualita
Interventi nelle classi terze della scuola secondaria di I grado volti a
Attivita favorire lo sviluppo degli alunni rispetto alle componenti affettive,

relazionali e sessuali

Utenti coinvolti

Alunni delle classi terze della scuola secondatria di I° grado ].B.
Cerlogne

Impegno orario

3 moduli orari per ogni classe (x 5 classi) = totale 12,5 ore + 0,5
programmazione con docenti

Periodo di svolgimento

Novembre 2026 — gennaio 2027

Compenso max
proposto

€ 546,00 comprensivo di tutti gli oneri di legge sia a carico
dell’esperto che dell’Istituto

Titoli e competenze
richieste

Psicologo con esperienza documentata nelle scuole con ragazzi
nell’eta adolescenziale

Progetto

Educazione all’affettivita

Attivita

Interventi nelle classi quarte della scuola primaria volti a favorire lo
sviluppo degli alunni rispetto alle componenti affettive e relazionali

Utenti coinvolti

Alunni delle classi quarte della scuola primaria G. Pezzoli

Impegno orario

6 ore per ogni classe (x 2 classi) = totale 12 ore




Periodo di svolgimento | Ottobre 2026 — maggio 2027

Compenso max € 504,00 comprensivo di tutti gli oneri di legge sia a carico
proposto dell’esperto che dell’Istituto

Titoli e competenze Psicologo con esperienza documentata nelle scuole con ragazzi
richieste nell’eta scolare

Le modalita di realizzazione delle attivita saranno definite nell’incarico conferito dal Dirigente
scolastico.

1. Oggetto: contratto di prestazione d’opera con un esperto esterno all’Istituzione Scolastica per
particolari attivita e insegnamenti funzionalmente connessi con lattivita istituzionale e gli
obiettivi della scuola. L’incarico sara conferito con contratto di lavoro autonomo professionale
e sara disciplinato dagli articoli da 2222 a 2228 del codice civile.

2. Requisiti previsti

Per I'ammissione alla selezione per il conferimento dell'incarico occorre:

- essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. I cittadini
comunitari devono possedere i requisiti di cui all’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.
174;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non essere sottoposto a procedimenti penali;

- non essere stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

- non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 27,
primo comma, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3;

- diploma di laurea magistrale in Psicologia clinica o analoga laurea conseguita con il
vecchio ordinamento;

- iscrizione all’Albo degli psicologi.

In relazione alla particolarita dell'incarico e all’opportunita che lo stesso venga svolto da un
unico soggetto che deve conoscere la realta scolastica in cui dovra operare, nel caso della
partecipazione di studi associati, 1 requisiti dovranno essere posseduti dalla persona fisica che
svolgera, in concreto e in maniera esclusiva, I'incarico.

3. Requisiti preferenziali oggetto di valutazione comparativa

- voto di laurea;

- master o titoli aggiuntivi coerenti con 'incarico;

- esperienza specifica maturata all’interno delle scuole;

- anzianita di iscrizione all’Albo degli Psicologi;

- esperienza specifica maturata all'interno delle scuole;

- altre esperienze nell’ambito della psicologia e psicopatologia dell’eta evolutiva.
I requisiti suddetti dovranno essere dichiarati in forma di autocertificazione dal candidato in sede
di presentazione della domanda come da fac-simile allegato. La mancata dichiarazione del
possesso del requisiti o la mancata trasmissione dei documenti previsti nell’allegato stesso
comportera I’esclusione della domanda.

4. Criteri di valutazione delle domande
Le candidature saranno valutate sulla base dei seguenti criteri e dei parametri per ognuno indicati:
a) Titoli di studio (Massimo 22 punti)

- 1 punto per ogni voto di laurea supetiore al 100/110;

- 2 punto per la lode;

- 2 punti per ciascun master o titoli aggiuntivi coerenti con l'incarico (massimo 5 titoli)




b) Anzianita di iscrizione al’Albo professionale degli psicologi (massimo 10 punti)
- 1 punto per ogni anno di iscrizione al’Albo professionale degli psicologi a partire dal
secondo (massimo 10 punti)

c) Esperienze specialistiche relative ad interventi analoghi a quello oggetto del presente
avviso svolte nelle scuole (massimo 20 punti)
- 2 punti per incarico prestato (della durata di almeno 30 ore)

d) Analoghi interventi rivolti a ragazzi della fascia dell’eta evolutiva presso altri Enti
pubblici o privati (massimo 8 punti)
- 2 punti per ogni incarico prestato (della durata di almeno 30 ore).

TOTALE COMPLESSIVO DEI PUNTI DA ATTRIBUIRE: 60

In caso di parita di punteggio si procedera con sorteggio.

5. Commissione di valutazione

1. La Commissione per la valutazione delle candidature ¢ composta da tre componenti ed ¢
nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
istanze di partecipazione.

2. Alla Commissione compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di
ammissibilita, la valutazione dei candidati e la compilazione delle graduatorie.

3. Dopo la valutazione delle candidature sara stilata una graduatoria in base ai punteggi ottenuti.

4. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente 1
criteri di valutazione e 1 giudizi attribuiti a ciascun candidato.

5. Avverso la graduatoria provvisoria sara possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla sua
pubblicazione; decorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, la graduatoria diverra
definitiva.

6. Luogo d’esecuzione
Le prestazioni verranno svolte nei locali interni dell’Istituzione che saranno all'uopo individuati
dai docenti interni coinvolti nel progetto.

7. Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura alla sede dell’Istituzione
scolastica Eugenia Martinet, in Aosta, Via Saint Martin de Corléans 252, a pena di esclusione,
entro e non oltre le ore 17.00 del 9 settembre 2026, con qualsiasi modalita (a mano, tramite
servizio postale) o tramite posta elettronica agli indirizzi e-mail is-emartinet@regione.vda.it
oppure a: is-emartinet@pec.regione.vda.it

2. Le domande di partecipazione dovranno avere come oggetto:
“Candidatura psicologo progetti di educazione alla salute a.s. 2026/2027 (Cognome Nome)”.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo firmato del candidato
attestante 1 titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente
procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso e da una fotocopia del
documento di identita in corso di validita firmata.

4. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.



5. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.

6. L’stituzione scolastica avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Avvertenze

I'Istituzione scolastica si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi in caso di
mancata attivazione del progetto previsto senza che cid comporti pretesa alcuna da parte
dei concorrenti;

valutata 'idoneita dell'esperto, 1'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico
anche in presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze
progettuali;

I'Istituzione scolastica ricorrera alla trattativa privata qualora la presente gara andasse deserta;
I'inosservanza anche di una sola modalita di redazione comportera ’esclusione dalla gara;

le domande pervenute oltre il termine saranno escluse. Le domande presentate non possono
essere ritirate e/o sostituite;

nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara, 'amministrazione
appaltante potra assegnare I'incarico al contraente che segue in graduatoria;

il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, affida formalmente
gli incarichi agli esperti esterni aggiudicatari che firmano il contratto per accettazione. Il
compenso spettante sara erogato al termine della prestazione, previa presentazione della
relazione finale da parte dell'esperto, della dichiarazione delle ore prestate e dietro rilascio di
fattura elettronica.

Trattamento dei dati personali

I dati forniti per le finalita connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal
Titolare in conformita alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal
D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Piu specificamente, in linea
con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di
tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione
dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link:

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ AOIP005000

2. 1l titolare del trattamento ¢ la dirigente scolastica Bonvicini Maria Giovanna.

10.

11.

12.

Responsabile del procedimento

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura di selezione ¢ la Dirigente scolastica Bonvicini Maria Giovanna.

Pubblicazione della procedura di selezione

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica nella sezione Albo
on-line nella categoria “Avvisi”.

Informazioni

Tutte le comunicazioni e le eventuali richieste di chiarimenti in merito alla procedura
dovranno essere indirizzate ed inoltrate alla scuola tramite e-mail all’inditizzo is-

emartinet@mail.scuole.vda.it.



13. Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si tinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Maria Giovanna Bonvicini

documento firmato digitalmente

In allegato:

1
2

Allegato 1 - Istanza di partecipazione

Allegato 2 - Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,

nonché T'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001.
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