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Presentazione dell'Istituto

L’Istituto nasce nell’anno scolastico 1968/69 come XX Circolo Didattico e successivamente,
nel 1978, viene intitolato a Enrico Pestalozzi, il pedagogista svizzero (la cui fama d’educatore si
diffuse rapidamente tra la fine del 700 e 1’esordio dell’800) che si propose di sviluppare quelle
possibilita morali, intellettuali, fisiche insite nel fanciullo fino a giungere all’'uomo nella sua
autonomia, autenticita e completezza, promuovendo una didattica comprensiva di attivita manuali e
pratiche.

Dalla sua istituzione ad oggi, I’istituto ha modificato piu volte la sua “distribuzione” in plessi e,
nell’anno scolastico 2000/01, in seguito al processo di razionalizzazione, ¢ divenuto Istituto
Comprensivo “Pestalozzi”, per giungere all’attuale assetto di istituto omnicomprensivo con
I’attivazione dell’Istituto Professionale per i Servizi di Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera a
decorrere dall’anno scolastico 2015/16 e del Percorso di II livello per gli adulti nel medesimo
settore alberghiero dall’anno scolastico 2018/19.

L'T.O. “Pestalozzi” ¢ situato all'interno della VI Municipalita della citta di Catania, che
comprende, oltre al Villaggio Sant'Agata (dove sono ubicati la sede centrale e il plesso di zona B
dell'lstituto) anche Librino (dove si trova il plesso di viale Nitta), di S. Giorgio, di S. Giuseppe La
Rena e Zia Lisa.

Si tratta di zone generalmente con funzione residenziale secondaria, ma anche industriale e
commerciale dove il reddito degli abitanti ¢ il genere di livello medio-basso.

Considerando come punto di partenza quello piu prossimo al centro della citta, I’inizio della
municipalita coincide con la via Acquicella Porto e la zona in cui ¢ presente il grande cimitero
monumentale, e si estende poi via via comprendendo la zona commerciale di San Giuseppe La Rena
con un grande ipermercato e il mercato ortofrutticolo, la zona industriale (Pantano d’Arci) con
impianti alimentari e del settore meccanico, farmaceutico e dell’elettronica, e infrastrutture
importanti per tutto il territorio catanese quali I’aeroporto di Fontanarossa, stazioni ferroviarie per le
merci e assi stradali destinati a grandi comunicazioni. Si procede con la zona della Plaja, dalla
caratteristica costa sabbiosa, che accoglie strutture destinate allo sport e allo svago e, accanto alla
zona industriale, anche aree con caratteristiche naturali di rilievo sottoposte a tutela.

La zona del Villaggio Sant’Agata e quella di Zia Lisa presentano edifici di realizzazione
relativamente recente.



Funzio

namento didattico

L’Istituto Omnicomprensivo “Pestalozzi” logisticamente opera su tre plessi, cosi ubicati:
©@ Plesso Centrale - Sede di Direzione - in Viale Seneca - Villaggio S.Agata Zona/A
@ Plesso di Viale Nitta
© Plesso di Villaggio S.Agata Zona/B
con sezioni di scuola dell’Infanzia, classi di scuola primaria e secondaria di primo e secondo grado,
come ¢ possibile evincere dal sottostante prospetto nel quale, per completezza, si riportano 1 dati
relativi al precedente A.S. 2021/2022.
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Classi pieno i Pieno ClI; lssi pieno Pieno
Scuola 11 11 229 229 11| 11 215 | 215
infanzia
Scuola 19 19 318 | 318 18 | 18 306 | 306
primaria
Scuola “sec.| |y S 199 - 0| /| 184 |
I grado
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IT grado
TOTALI 51 30 910 | 547 47 29 866 521

nterno dell’istituto vengono utilizzate, sia per le attivita curriculari che extracurriculari, 1
laboratori:

3 laboratori di informatica;

. 1 laboratorio linguistico;

. 2 laboratori scientifici;

. 2 laboratori di artistica/ceramica;

. 1 laboratorio di musica e n. 4 laboratori di strumento musicale;
. 1 biblioteca scolastica;

. 2 aule mediateca per alunni diversamente abili;

. 2 aule per attrezzature audiovisive;

. 2 palestre;

. 1 laboratorio di cucina;

. 1 laboratorio di sala-bar;

.1 laboratorio panificazione;

. 1 laboratorio pasticceria;

N. 1 front office per esercitazioni di accoglienza turistica;
refettori per la mensa scolastica.



Risorse Professionali

Il personale (dirigente, docente ed ATA) opera nell’ambito dell’Istituzione Scolastica
secondo il seguente organigramma, desumibile dall’organico di diritto per I’anno scolastico
2022/2023; anche in questo caso si riportano i dati relativi al precedente anno scolastico onde
evincere la serie storica:

A.S.2021/2022 A.S.2022/2023
n. unita Personale n. unita Personale
Dirigente scolastico 1 1
DOCENTI | Pocenti scuola infanzia 22+4 (sost)+1 Rel. 22+4(sost)+1Rel
Docenti scuola primaria 37+23 (sost)+1 Rel. 37+24(sost)+2Rel
Docenti scuola secondaria di | 25+15 (sost)+ 1 Rel. | [25+15 (sost)+ 1Rel
[ grado
Docenti scuola secondaria di | 35+11 (sost)+1Rel. 23+14(sost)+1Rel
Il grado
Direttore Amministrativo 1 1
ATA Assistenti Al'ﬂministr.a‘FiVi 7 7
Collaboratori scolastici 17 20
Assistente Tecnico 1 1

Per far fronte a tutte le necessita didattiche ed amministrative ¢ stato adottato I’orario flessibile con
turnazione per rientri pomeridiani ed il ricorso al lavoro straordinario.

L’orario di servizio della scuola € dalle 8,00 alle 16,30.

Le lezioni dell’indirizzo musicale della scuola secondaria di I grado si svolgono dalle ore 14,00 alle
ore 17,00/18,00.

Obiettivi complessivi del Programma Annuale

Le diverse azioni previste nel Programma Annuale, in coerenza con gli obiettivi strategici del
PTOF e col PdM dell’Istituto, sono finalizzate a:

1. Organizzare D’attivita scolastica con criteri di efficienza, efficacia, e buon andamento
dei servizi scolastici e formativi;

2. Promuovere e sviluppare D’autonomia didattica, organizzativa e di ricerca,
sperimentazione e sviluppo anche in riferimento all’emergenza sanitaria in atto;

3. Garantire un incremento ed una manutenzione adeguata delle attrezzature e delle
principali dotazioni dell’istituzione scolastica;

4. Sostenere la formazione del personale e il potenziamento delle competenze degli alunni.



Illustrazione dei dati finanziari

Il Programma Annuale, essendo un bilancio di competenza, contiene dei valori che riguardano

finanziamenti che si prevede di accertare e spese che si prevede di impegnare.
Le risorse assegnate dallo Stato, dalla Regione Siciliana, dagli Enti Locali o da privati sono
utilizzate senza altro vincolo di destinazione che quello prioritario per lo svolgimento delle attivita
di istruzione e di formazione proprio dell’istituzione medesima, sempre che tali finanziamenti non
siano vincolati a specifiche destinazioni.
Gli stanziamenti previsti per le spese riflettono le risorse finanziarie a disposizione dell’Istituto e
sono strettamente correlati alle spese che si prevede di sostenere effettivamente, attraverso una
gestione che non puod non tenere conto delle risorse finanziarie, e:

e delle caratteristiche logistiche della scuola;

e delle strutture di cui la scuola dispone.
Considerando, in ogni caso, che la gestione deve tendere al miglioramento del servizio che la scuola
istituzionalmente ¢ tenuta ad offrire, nell’elaborazione del Programma Annuale si ¢ cercato di
indirizzare le risorse su quelle spese, che in tutti i modi possano:

e potenziare il patrimonio delle risorse didattiche e amministrative;

e incrementare il patrimonio delle risorse informatiche, al fine di mantenere la scuola al passo

con una tecnologia che progredisce in maniera vertiginosa;
e ampliare I’Offerta Formativa di cui la scuola ¢ portatrice, con un’attivita progettuale piu estesa
e mirata alla prevenzione della dispersione scolastica.

Sulla base di quanto premesso, la redazione del Programma Annuale ¢ stata effettuata tenendo
conto del D.A. n. 7753 del 28 dicembre 2018 e della Nota Ministeriale prot. n. 46445 del
04/10/2022 per le risorse assegnate dallo Stato e del DDS della Regione Sicilia n. 1692 del
14/09/2022 per le risorse assegnate dalla Regione Sicilia.
Di seguito si procede all’esame delle singole aggregazioni e delle singole voci sia di entrata che di
spesa.

ENTRATE

Le risorse finanziarie per 1’anno 2023 sono riferite a dati certi verificati tramite le note citate in
premessa e 1 provvisori in entrata da regolarizzare comunicati dall’istituto cassiere che vengono di
seguito riassunte secondo le loro classificazioni per aggregazioni specificando 1 vincoli di
destinazione di ogni risorsa:

Agoregato 01 — avanzo di Amministrazione

Avanzo presunto di Amministrazione al 31/12/2022 ¢ determinato in
complessivi

€. 645.073,16 di cui €.626.609,28 vincolato ed €.10.026,41 non

vincolato+7.092,70 avanzo amm. non utilizzato+ 1.344,77 fondo di riserva

€.645.073,16

Aggregato 02 — Finanziamenti Europei
voce 02/01 Fondi sociali europei (FSE)
voce 02/02 Fondi europei di sviluppo regionale (FESR)

voce 02/03 Altri finanziamenti dall’Unione Europea




Agor. 03 Finanziamento dello Stato
(nota Miur prot. n. 19270 del 28/09/2018)

voce 03/01 Dotazione ordinaria

voce 03/02 Dotazione perequativa

voce 03/03 Finanziamenti per I’ampliamento dell’ offerta formativa (ex L.440/97)
voce 03/04 Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC)

voce 03/05 Altri finanziamenti non vincolati dallo Stato

voce 03/06 Altri finanziamenti vincolati dallo Stato

€.3.999,62

Agor. 04 Finanziamenti dalla Regione
(DDG n. 4821 del 28/09/2018)

voce 04/ 01 Dotazione Ordinaria

voce 04/02 Dotazione perequativa
voce 04/03 Altri finanziamenti non vincolati

voce 04/04 Altri finanziamenti vincolati

€.27.656,76

Agor. 05 Altre entrate

voce 05/01 Provincia non vincolati

voce 05/02 Provincia vincolati

voce 05/03 Comune non vincolati

voce 05/04 Comune vincolati

voce 05/05 Altre istituzioni non vincolati

voce 05/06 Altre istituzioni vincolati

Aggregato 06 Contributi

voce 06/01 Contributi volontari da famiglie

voce 06/02 Contributi per iscrizione alunni

voce 06/03 Contributi per mensa scolastica

voce 06/04 Contributi per visite, viaggi e programmi di studio all’estero
voce 06/05 Contributi per copertura assicurativa degli alunni

voce 06/06 Contributi per copertura assicurativa personale

voce 06/07 Altri contributi da famiglie non vincolanti

voce 06/08 Contributi da imprese non vincolanti

voce 06/09 Contributi da istituzioni sociali private non vincolanti

voce 06/10 Altri contributi da famiglie vincolanti

voce 06/11 Contributi da imprese vincolanti




voce 06/12 Contributi da istituzioni sociali vincolanti

Agoregato 07 Azienda agraria

Aggregato 08 Rimborsi recuperi e restituzioni somme

Agoregato 09 Alienazioni beni

Agoregato 10 Alienazioni software

Agoregato 11 Proventi derivanti dalle sponsarizzazioni

Aggregato 12 Interessi

Aggoregato 13 Mutui

TOTALE ENTRATE + AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

€. 676.729,54

SPESE
Agoregato A — ATTIVITA

e AO01/ Funzionamento generale e decoro della scuola
voce/01 Oneri derivanti da appalti storici
voce/02 Spese di investimento
voce/03 Manutenzione Regione
voce/04 Manutenzione ee Comune
voce/05 Manutenzione mm Comune
voce/06 Decoro e funzionalita edifici scolastici
voce/07 Iniziative in materia di sicurezza nelle scuole
voce/08 Rimborsi furti — atti vandalici
voce/09 Potenziamento Servizio sanitario — Covid 19
voce/10 Risorse ex art.231, commal, D.L.34/20
voce/11 Ex art.31 comma 1 lettera a D.L:41/21
voce/12 Risorse ex art. 58, comma 4 D.L. 25/5/21 n. 73
voce /13 Risorse ex art.39-bis comma 1 D.L. 115/2022
e A02/ Funzionamento amministrativo
voce/01 Funzionamento amministrativo generale
voce/02 Compensi al Collegio revisori dei conti
voce/03 Assicurazione
voce/04 Risorse ex art. 31 comma 1 lettera b D.L. 41/21
voce/05 Risorse ex art. 31 comma 1 lettera ¢ D.L. 41/21
voce/06 Risorse ex art. 31 comma 6 D.L. 41/21
voce 07 Risorse ex art. 58 comma 4 D.L. 25/5/21 n. 73

0,08
5.637,20
6.661,37

16,79

49,61

0,00
192,43
114,11

0,00

64,69

0,00

2.393,20
3.166,09

14,435,67
905,00
625,37

0,00

0,00

0,00
.5.000,00

€ 18.295,57

€ 20.966,04




AO03/ Didattica

voce/01 Funzionamento didattico generale € 13.223,98
voce/02 Risorse ex art.231, commal, D.L..34/20 €. 0,00 €. 141.408,14
voce/03 Risorse art.21 DL 137/20 €. 3,46
voce/04 Risorse D.M. 151/20 -Connettivita studenti €. 0,00
voce/05 Risorse ex art. 58 comma 4 D.L. 25/5/21 n. 73 €. 0,00
voce/06 Realizzazione di reti cablate e wireless €. 50.742,87
voce/07 Spazi e strumenti digitali per le STEM €. 1,40
voce/08 Dotazione di attrezzature per la trasf.digitale €. 2.425,97
voce/09 Progr. di sostegno did. digit. reg. mezzogiorno €. 10,46
voce/10 Ambienti did. innovativi scuola infanzia €. 75.000,00 € 14.143,24
A04/Alternanza scuola-lavoro €. 14.143,24 €. 360,00
AO05/ Visite viaggi e programmi di studio all’estero €. 360,00 €. 103,94
A06/ Attivita di orientamento €. 103,94

TOTALE ATTIVITA €. 195.276,93




AGGREGATO - P - PROGETTI

La descrizione analitica e finanziaria ¢ inserita nei modelli B allegati al presente Programma

P01 - Progetti in ambito “scientifico, tecnico e professionale”

voce /01 Atelier creativi €. 1.497,34
voce /02 Innovazione digitale e didattica laboratoriale €. 1.457,16
voce /03 PNSD azione 3 — Servizi di connettivita €. 0,00
voce /04 PNSA — i miei dieci libri €. 0,00
voce /05 PON 10.6.6A FSEPON SI 2017 97 “Il filo di Arianna” €. 2.280,07
voce /06 PON 10.8.1.B2 FESRPON SI 2018 155 “Grand Hotel Pestalozzi” €. 8.148,71
voce /07 PON 10.8.1.B1 FESRPON SI 2018 185 linternational feeling” €. 0,00
voce /08 PON10.2.5° FSEPON SI 2018 819 “Madre e sorella terra” €. 0,00
voce /09 PON 10.2.2° FSEPON SI 2018 249 “Identita europea” €. 0,00
voce /10 PON 10.2.3C FSEPON SI12018 139 “Flying to Spain” €. 0,00
voce /11 PON 10.2.3B FSEPON SI 2018 223”Europa gioia di vivere” €. 0,00
voce /12 Migliori-amo 1’ambiente €. 119,53
voce /13 Sussidi audiovisivi, cancelleria Comune di Catania €. 4.566,70
voce /14 Attivita integrative e complementari €. 2.453,55
voce /15 Manifestazioni musicali €. 407,49
voce /16 PON 10.8.1.A2 FESRPON SI 2015 4 “Wifi per tutti” €. 0,00 | €. 175.804,33
voce /17 PON 10.8.1.A2 FESRPON SI 2015 150 “Laboratori in Wifi” €. 0,00
voce /18 PON 10.8.1.A3 FESRPON SI 2015 622 “ OmniLAB-Didattica laboratoriale” €. 0,00
voce /19 PON 10.8.1.A3 FESRPON SI 2015 17 Omnimultimedia” €. 0,00
voce /20 In estate si imparano le STEM €. 914,71
voce/21 PON 10.2.2° FSEPON SI12018 1101 “La sfida™” €. 0,00
voce/22 Risorse per dispositivi digitali e connettivita (lett.B) €. 0,00
voce/23 PON 10.2.5° FSEPON SI 2019 75 “Mille miglia” €. 0,00
voce/24 Risorse per piattaforme e strumenti dig. (lett.A) €. 0,00
voce/25 PON 10.8.6° FESRPON SI 2020 391 “Pestalozzi scuola tecnologica” €. 764,07
voce/26 PON 10.8.6° FESRPON SI 2020 589 “Pestalozzi 3.0” €. 208,00
voce/27 Piano scuola estate- Risorse art.3, commal lettera a

D.M. n. 48/2021 €. 0,00
voce/28 PON 13.1.3°-FESRPON-SI-2022-190 ““Laboratori

Sostenibili I° Ciclo” €. 22.987,00
Voce/29 PON13.1.4°-FESRPON-SI-2022-89 ““Laboratori green I ciclo” €. 130.000,00
P02 - Progetti in ambito “ Umanistico e sociale”
voce /01 PON 10.1.1° FSEPON SI 2017 323 “Girasoli a Librino” € 2.100,80
voce/02 PON 1.1.1° FSEPON SI 2017 360 “Agendo si impara” € 5.673,72
voce/03 “La fabbrica della pace” Comune di Catania €. 0,04
voce/04 “Prima di tutto si deve imparare ad essere d’accordo” € 0,00
voce/05 “Cento idee per Catania” € 0,82
voce/06 “ Fare e subire prepotenza ¢ un gioco che non mi piace” € 0,00
voce/07 PON 10.2.1° FSEPON SI 2017 410 “Impariamo ad imparare giocando” €. 99,91
voce/08 PON 10.2.2° FSEPON SI 2017 655 “Competere...per essere competenti” €. 9.234,98
voce/09 PON 10.1.6° FSEPON SI12018 292 *“ LabOrienta” €. 5.017,31




voce/10 Potenziamento delle competenze degli studenti €. 108,00
voce/11 Amico libro €. 26,80
voce/12 Programma di sostegno — Dir. 113/2007 €. 1.464,72
voce/13 Scuole a rischio — tutoring €. 7,26
voce/14 Legalita — Regione Sicilia €. 1.030,35
voce/15 “Corpo e fantasia” lab. Teatrale per ragazzi €. 116,83 |€. 278.937,86
voce/16 Sperimentazione didattica con alunni H €. 12.100,67
voce/17 Contributo volontario genitori per divise scolastiche €. 187,10
voce/18 Acquisto libri in comodato d’uso agli studenti €. 101,82
voce/19 Educazione alla salute €. 1.800,00
voce/20 Corso di recupero estivi €. 407,23
voce/21 Potenziamento attivita motorie €. 0,00
voce/22 Crescere con lo sport €. 666,48
voce/23 Seconda stella a destra, questo ¢ il cammino €. 2.353,07
voce/24 Assistenti lingua €. 0,00
voce/25 PON 10.1.1° FSEPON SI 2019 598 “Narrando si impara” €. 7.550,01
voce/26 PON 10.2.2A FDRPOC SI 2020 224 “Non uno di meno” €.  24.366,72
voce/27 PON 10.2.2A FDRPOC SI 2020 293 “Pestalozzi:la scuola che accoglie” €. 2.502,72
voce/28 PON 10.2.2A FSEPON SI 2020 273 “Rescue measures I ciclo” €. 0,00
voce/29 PON 10.2.2A FSEPON SI 2020 273 “Rescue measures II ciclo” €. 0,00
voce /30 Erasmus €. 14.442.20
voce/31 PON 10.1.1°-FSEPON-SI-2021-25 “Summer Pestalozzi” €. 1.226,93
voce/32 PON 10.2.2°-FSEPON-SI-2021-25 “Care Pestalozzi” € 22.886,37
voce/33 Progetto “ MUSE” — Agreement number 2020-1-MKO01 €. 0,00
voce/34 Erasmus KA 121 mobilita Staff PCTO e mobilita alunni €. 1.101,00
voce/35 Istruzione domiciliare €. 0,00
voce/36 PON10.1.1°-FDRPOC-SI-2022-102 “Fitness Pestalozzi” € 24.369,00
voce/37 PON10.2.2°-FDRPOC-SI-2022-113 “Discover Pestalozzi” €. 45.615,00
voce/38 Erasmus PLU KA121 2022 Mobilita per I’apprendimento

individuale €. 92.380,00
P03 - Progetti per “ Certificazioni e corsi professionali”
voce/01 Lingue straniere — Trinity 99,00
voce/02 Esami di qualifica 300,02 |€ 1.139,51
voce/03 Esami ECDL €. 740,49
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P04 — Progetti per “Formazione / Aggiornamento professionale”
voce/01 Formazione e aggiornamento €. 25,80
voce/02 Corsi di formazione personale ATA ex art.7 e art.3 €. 435,50
voce/03 Incarichi a personale €. 0,00
voce/04 Risorse ex art. 31, comma 1 D.L. 34/20 €. 0,00
o € 16.229,00
voce/05 Tirocinio €. 7.050,00
voce/06 Risorse ex art. 58 comma 4 D.L. 25/5/21 n. 73 €. 4.822,20
voce/07 Equipe formative territoriali per il PNSD 2021-2023 €. 3.895,50
P0S — Progetti per “Gare e Concorsi”
voce/01 Comitati di vigilanza concorso 2016 191,04
voce/02 Alberghiero Pestalozzi €. 411,32 € 904,44
voce/03 Prove selettive concorso DS 302,08
TOTALE PROGETTI €. 473.015,14
AGGREGATO - R - FONDO DI RISERVA
Voce R 98 - Fondo di riserva fondi Regione
TOTALE

€ 1.344,77
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AGGREGATO Z - DISPONIBILITA FINANZIARIA DA PROGRAMMARE

e (01/5 Educazione alla salute € 2.338,01
e 01|6 - TARSU .- Regione Sicilia € 758,46
e 01|7 - Indennita una-tantum € 2.246,40
e 018 - Oneri per passivita finanziarie € 1.749,83
.
TOTALE

€ 7.092,70

TOTALE SPESE | €. 676.729,54

Per la gestione dei residui attivi e passivi, si procedera alla classificazione degli stessi sulla base DEI
RISULTATI DEFINITIVI AL 31.12.2022.

ILLUSTRAZIONE DEI RISULTATI IN CORSO E DEGLI OBIETTIVI
PROGRAMMATI

Le attivita progettate da questa Istituzione Scolastica rientrano all’interno delle finalita
strategiche che la stessa si ¢ data e perseguono le linee programmatiche e gli itinerari didattico-
culturali cosi come previsti dal Piano Triennale dell’Offerta Formativa e dal Piano di
Miglioramento della Scuola.

Le iniziative intraprese suscitano interesse e motivazione; la frequenza dei laboratori e delle altre
attivita proposte ¢ costante; buono il livello di soddisfazione delle famiglie e degli stessi operatori
scolastici.

Sul piano organizzativo - gestionale si evidenziano le difficolta date dalla carenza del personale
ausiliario rispetto agli impegni e ai carichi di lavoro attesi e, sul piano degli esiti e dei risultati
dell’apprendimento, si segnalano le criticita legate al background socio/economico dell’utenza
scolastica.

Si sottolinea che solo il grande impegno e il senso di responsabilita del Personale Docente e
ATA in servizio consentono che lo svolgimento delle varie attivita proceda senza eccessivi intoppi.

Le attivita educative e di insegnamento sono finalizzate, in ogni caso, a garantire a tutti le
opportunita formative necessarie per poter raggiungere risultati coerenti con il progetto educativo
messo a punto dalla Scuola, attraverso strumenti che favoriscano non solo lo sviluppo cognitivo ma
anche quello sociale e affettivo.

In particolare, grazie ai finanziamenti dell’Unione Europea — PON FSE e FESR-— sono stati
pianificati:

- progetti didattici finalizzati alla prevenzione della dispersione scolastica, al miglioramento
delle competenze di base e di quelle trasversali degli studenti;

- Laboratori Green per il primo e il secondo ciclo;
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- Aule innovative per la scuola dell’Infanzia;

- Acquisto di Digital Board e potenziamento dei cablaggi dei tre plessi, onde garantire una
migliore connettivita e I’uso delle risorse sul web per la didattica.

Sempre grazie a finanziamenti comunitari — Erasmus Plus — alunni e personale Docente e ATA
sono impegnati in attivita di formazione, di implementazione delle buone pratiche, di valorizzazione
e di sviluppo culturale e professionale del personale e, per gli studenti dell’IPSEOA, attivita di
PCTO presso strutture convenzionate in altri Paesi dell’Unione.

Grazie ai finanziamenti dello Stato e della Regione Sicilia, si prevede di far fronte alle esigenze
amministrative e didattiche del funzionamento generale della scuola e alla piccola manutenzione,
nonché al miglioramento della connettivita del collegamento a internet e alla formazione dei docenti
(PNSD).

Grazie al contributo volontario delle famiglie, ¢ stata programmata la copertura della polizza
assicurativa scolastica degli alunni, ’incremento del materiale didattico e la realizzazione di
iniziative di ampliamento dell’offerta formativa, quali visite e viaggi d’istruzione, la partecipazione
a spettacoli, manifestazioni culturali e a gare e concorsi, nonché¢ 1’eventuale rilascio di
certificazioni.

Grazie ai contributi statali per la gestione dell’emergenza sanitaria, sono state poste in essere
numerose iniziative volte:

- Alla facilitazione della Didattica Digitale Integrata, mediante fornitura di connettivita e
acquisto di dispositivi, quali tablet, chromebook, pc, smart board,

- All’acquisto di dpi e di macchinari e prodotti per I’igiene e la sanificazione degli
ambienti,

- Alla realizzazione di impianti sportivi/didattico-ricreativi all’aperto,
- All’acquisto di attrezzature sportive,

- All’acquisto di strumentazioni musicali,

- Alla realizzazione di attivita didattiche extracurricolari,

che hanno reso possibile il miglioramento e I’implementazione del processo di inclusione di
tutti gli alunni dell’Istituto.

Grazie, infine, a contributi volontari di privati, si intendono attuare iniziative di rilascio di
certificazioni informatiche e linguistiche (Test Center ECDL e Trinity) e di miglioramento del
funzionamento dei laboratori professionali dell’istituto alberghiero (bar didattico).

In un’ottica di rapporti interconnessi tra scuola e territorio che possano avere una ricaduta
efficace sul piano degli apprendimenti, si ¢ programmata altresi la partecipazione dell’Istituzione
Scolastica a tutte le iniziative e manifestazioni riguardanti 1’educazione ambientale, stradale, alla
solidarieta e alla salute.

Alla luce delle cifre esposte in questa relazione e degli allegati tutti a corredo, si invita il
Collegio dei Revisori dei conti a voler esprimere il proprio parere, affinché si inviti il Commissario
Straordinario a voler deliberare il Programma Annuale 2023 che pareggia per un importo
complessivo pari a € 676.729,54

Catania, 31/12/2022

F.to Il Direttore S.G.A F.to Il Dirigente Scolastico
Sig. Sicali Francesco Prof.ssa Elena Di Blasi
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