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Al sito web  
sezioni: 

 Amministrazione Trasparente 
 Albo Online 

           
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo 
specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro 
dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso 
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”. 
 
Graduatoria delle candidature di partecipazione all’avviso per la selezione interna di n. 1 
esperto e n. 1 tutor - Moduli: “TREKKING URBANO_2” E  “TREKKING URBANO_3” 
 

PROGETTO PIANO ESTATE “FUORI con LEO” 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2025-447  

CUP: F64D25001070007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 
 

PREMESSO  che il MIM, con nota prot. AOOGABMI/81652 del 23/05/2025, ha emanato 
l’avviso “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Fondo sociale europeo plus (FSE+)” per la realizzazione di percorsi educativi volti 
ad ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni specifiche volte a promuovere 
iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 24 del 04/06/2025 con la quale si approva la 
partecipazione al suddetto bando; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 15 del 06/06/2025 con la quale si delibera la 
partecipazione al suddetto bando; 

VISTA la candidatura n. 13459 del 12/06/2025 presentata dall’istituto; 

VISTA l’autorizzazione del progetto “FUORI con LEO” - Interventi di ampliamento del 
tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, 
di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio 
– Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 con la quale è stato assegnato un 
finanziamento di € 79.980,00; 
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VISTO il decreto di iscrizione a bilancio, prot. n. 12670 del 02/07/2025 dei relativi 
finanziamenti; 

VISTO  l’Avviso di selezione interna all’Istituto prot. n. 15784/VII-2 del 11/09/2026,  
pubblicato in data 12/09/2026, per il reclutamento di n. 1 esperto e n. 1 tutor - 
Moduli: “TREKKING URBANO_2” e  “TREKKING URBANO_3”; 

 
VISTO il verbale di valutazione delle istanze pervenute, prot. n. 17229/VI.2 del 28/09/2026, 

redatto dalla Commissione valutatrice costituita con atto di nomina prot. n. 
17152/VI.2 del 26/09/2026; 

 

PUBBLICA 

le seguenti graduatorie dei candidati per l’incarico di cui all’avviso in oggetto: 

 

CANDIDATURE 
ESPERTO 

Aver già svolto 
progetti 

PNRR/PON/FSE 
inerenti il tema 

del modulo 
 

5 punti/attività  
per un massimo 

di 8 attività- 
max 40 

aver gia 
avere un 
expertise 

nell’usod ella 
fotocamera 

professioanle e 
sistemi di s 

tampa -        12 
punti    

Avere un 
expertise 

nell’uso di 
software 

specifici per la 
gestione di 

testo/immagini/2 
punti /expertise 
max  4 expertise 
punteggio max 8 

p. 

Anni di ruolo: 
- da 0 a 1 anno 

punti 2 
- da 2 a 4 anni 

punti 8 
- più di 5 anni 
punti 20 - max 

20 punti  

Contratti al 30/06 
o al 31/08: 
max 20 punti  
- da 0 a 1 anno 
punti 5 
- da 2 a 4 anni 
punti 10 
- più di 5 anni 
punti 20 

TO
TA

LE 

 
 
SARTI LIVIA 
 
 
 
  

40 12 8 20 20 100 

 
ANTINOLFI 
GIOVANNI  

30 12 8 2 10 62 
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CANDIDATURE 
TUTOR 

Aver già svolto 
progetti 

PNRR/PON/FSE 
inerenti il tema 

del modulo 
 

5 punti/attività  
per un massimo 

di 8 attività- 
max 40 

aver gia 
avere un 
expertise 

nell’usod ella 
fotocamera 

professioanle 
e sistemi di s 

tampa -        
12 punti    

Avere un 
expertise 

nell’uso di 
software 

specifici per la 
gestione di 

testo/immagini/2 
punti /expertise 
max  4 expertise 
punteggio max 8 

p. 

Anni di ruolo: 
- da 0 a 1 anno 

punti 2 
- da 2 a 4 anni 

punti 8 
- più di 5 anni 
punti 20 - max 

20 punti  

Contratti al 30/06 
o al 31/08: 
max 20 punti  
- da 0 a 1 anno 
punti 5 
- da 2 a 4 anni 
punti 10 
- più di 5 anni 
punti 20 

 

SARTI LIVIA  40 12 8 20 20 100 

ANTINOLFI 
GIOVANNI  30 12 8 2 10 62 

 
 
Avverso le presenti graduatorie è possibile proporre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione.  
Decorso tale termine, le presenti graduatorie sono da considerarsi definitive. 
 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Francesca Balestri 
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