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ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2026/001
Presso l'istituto IC "E. MORANTE"/MILANO di MILANO, ['anno 2026 il giorno 11, del 1
09:00, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 112 provincia di MILANO.
La riunione s1 svolge presso DA REMOTO.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza As
Ministero dell'Economia e

FEDERICA NUTARELLI delle Finanze (MEF) Pre
Ministero dell'Istruzione,

ANGELO D'ANIELLO dell'Universita e della Pre
Ricerca (MIUR)

La DGSA riferisce che il Piano Triennale dell; Offerta Formativa della scuola IC - MORAN
elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 08/01/2026, sulla base dell; atto di indirizz
10510 del 20/10/2025 ed & stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 08/01/20

I Revisori si riuniscono per 'esame del Programima annuale 2026 ai sensi dell'art. 51, cc

amministrativo-contabile recato dal D.I. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo
controlli:

Programma Annuale (Mod. A)
Esame relazione illustrativa predisposia dal divigente scolastico
Cenformitea ai prineipi di bilancie di cui all'art 2 del regolamento

Coerenza tra | dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie

Pareggio Entrate/Spese per attivitd e progetti

hy e

S

Esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, conma i)
Attendibilitd delle previsioni di enirata e congruitd degli stanziamenti di spesa
Verifica Approvazione PTOF

Individuazione dell'ammontare del Fondo economale per le minute spese ai sensi dell'art. 21 de

Go ™ & =

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 oftobre

La struttura delle classi per l'anno scolastico 2025/2026 ¢ la seguenie:
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In merito ai dati riguardanti Ia popolazione scolastica inserito nel presente verbale, & stato segnalato dall'istituzione
scolastica che non concordano con quanto riportato sul portale della scuola Spaggiari - ISOFT.
La DSGA. ha provveduto alla segnalazione la difformita riscontrate.

Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERQO
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 97
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 8
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 21
Insegnanti titolari di sosteano a tempo indeterminato part-time
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 1
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 13
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 28
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti di religione incaricati annuali 6
Insegnanti su posto normale con confratto & tempo determinato su spezzone orario® 7
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario® 2
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbiq piti spezzoni e quindi qbbia stipulato diversi contratti con alfrettante scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE 191
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarits del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 4
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 4
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 1
Assistenti Tecnici a termpo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 18
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 5
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
annuale
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
fino al 30 Giugno
Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0
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Non si rilevano, unita di personale estranfio all'amministrazione che espleta 1] servizio di pulizia degli spazi e dei local
ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 65

11 DSGA riferisce, in merito al fondo economale 1a costituzione aj sensi dell'art 21, comuma 1, Decreto 129/2018,
proponendo al Consiglio di Istituto di costituire il Fondo Economaie per l'acquisizione di beni e servizi di modesta
entitd, necessari a garantire il regolare svolgimento delle ordinarie attivita.

Al sensi dell'art 21, comma 2, Decreto 129/2018, si indica di fissare la consistenza massima del fo
le minute spese nella misura di Euro 500,00 annue, nonché la fissazione dell'i
Euro 50,00 per ogni spesa iscritta a questo fondo.

ndo economale per
mporto massimo di ogni minuta spesa in

Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE

01-Avanzo di amministrazione nresunto
02-Finanziamenti dall'Unione Europea

€1.247.017,68

€ 0,00
03-Finanziamenti dello Stato €21.038,66
04-Finanziamenti della Regione € 0.00
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche € 0,00
06-Contributi da privati €127.300,00
07-Proventi da gestioni economiche €0,00
08-Rimborsi e restituzione somme € 0,00
09-Alienazione di beni materiali €0,00
10-Alienazione di beni immateriali. € 0,00
11-Sponsor e utilizzo locali €0,00
12-Altre entrate €0.00
13-Mutui £0,02
TOTALE ENTRATE € 1.395 406,36

SPESE

Alttivita ' € 669.425 42
A01-Funzionamento generale e decoro della Scuola €62.503,20

02-Funzionamento amuninistiutive € 75.605.,30
A03-Didattica €431.241 37
AD4-Altermnanza Scuola-Lavoro € 0,00
A05-Vigite, viagei e programmi di studio all’estero € 96.462,54
A06-Attivitd di orientamento €3.613.01
Progetti €724.106,02
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale” € 81.620,00
P02-Progetti in ambito "Umanistico g sociale" €633.518.23
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali” € 1.455,00
P04-Progetti per "Formazione / aggiomamento personale"” £€6.512,79
PO5-Progetti per "Gare e concorsi" €1.000,00
Gestioni economiche ' £€0,00
GO01-Azienda apraria €0,00

Faging: 4
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G02-Azienda speciale € 0,00
GO3-Attivitd per conto terzi £€0,00
G04-Astivita convittuale € 0,00
R98-Fondo di Riserva £ 0,00
D100-Disavanzo di amministrazione presunto € 0,00
TOTALE SPESE €1.393.531,44
Z101-Disponibilitd finanziaria da programmare €1.874,92
TOTALE A PAREGGIO € 1.395.406,36

1l Piano Triennale dell;Offerta Formativa & stato elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 08/01/2026, sulla
base dell;atto di indirizzo del dirigente prot. 10510 del 20/10/2025 ed & stato approvato dal Consiglio di Istituto nella
seduta del 08/01/2026 con delibera n. 2.

In merito alla disponibilita da programmare il DSGA riferisce che limporto di € 1.874,92 & proviene

¢ Una parte in P1/3 , individuato per la realizzazione del progetto STEM E INNOVAZIONE DIGITALE, per
attrezzare dal punto di vista digitale l'intero ex Morante.

i, Una parte. in P1/4 , individuato per la realizzazione del progetto SCUOLA BELLA , per crearc ambicnti inclusivi e
innovativi per bambini con disabilita:

;, Una parte di euro 8.571,66 in A3/5in funzionamento didattico generale per individuare una figura di assistenza
psicologica;

Con nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito del 30 settembre 2024 prot. n. 36704 - a.5. 2024/25 Assegnazione
integrativa al Programma annuale 2024 - periodo settembre dicembre 2024 ¢ comunicazione preventiva del
Programma annuale 2025 periodo gennaio agosto 2025.

Verifica Situazione Amministrativa Presunta

11 programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 548.036,74, come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vani aggregati di spesa e progetti come ripottato nel
modello D:

UTILIZZO AVANZO

TOTALE IMPORTO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATO NON VINCOLATO
Attivita € 548.036,74 €388.284,72 € 159.752,02
AQ1-Funzionamento generale e decoro della €39.203,18 £ 16./10,90 €22.492,28
Scuola
A02-Funzionamento amministrativo €70.516,04 £ 15.676,92 € 54.839,72)
A03-Didattica € 428.241,37 €345.821.35 € 82.420,02]
A04-Alternanza Scuola-Lavoro €0,00 € 0,00 _€0,00]
AD5-Visite, viaggi e programmi di studio €6.462,54 € 6.462,54 €0,00
all’estero
AQ6-Attivita di orientamento €3.613,01 €3.613,01 ____€0,00]
Progetti € 697.106,02 €612.593.23 _ €84,512,79]
P01-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico € € 78.000,00 €0,00 €78.000,00}
professionale” /J_J
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale” €611.138,23 €611.138.23 €0,00




PU3-Progetty per "Certificazioni e corsl € 145,00 € L.450,uu € u,W
professionali”

PO4-Progetti per "Formazione / €6.512,79 € 0,00 €6.512,7
aggiornamento personale”

P0O5-Progetil per "Gare e concorsi"” ‘ € 0,00 £€0,00 €00
Gestioni economiche € 0,00 £0.00 € 0,0
(G01-Azienda agraria € 0,00 £0,00 €00
G02-Azienda speciale € 0,00 € 0,00 €0.0
G03-Attivita per conto terzi € 0,00 i € 0,00 €0,0
G04-Attivita convittuale € 3,00 € 0,00 €00
TOTALE €1.245.14276 € 1.000.877.95 €244.264 .8

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente
dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Nel corso della verifica 1 Revisori accertano che:

La relazione illustrativa predisposta dal divigente scolastico & esaustiva nei contenuti richiesti dall'art. 5, comma 7, del
regolamento

Il Programma Annuale & conforme ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento

Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
E' presente pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

E’ presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)

Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata e/ incongruita degli stanziamenti di spesa

+ I PTOF ¢ stata approvato

Risulta corvetia la procedura di costituzions del Fondo economale per le minute spese, ai sensi dell'art. 21, commi I e 2

Conclusioni

Ai sensi del Decreto Interministeriale 129/2018 visto l'articolo 5, comma 11, il programma annuale € pubblicato ents
guindici giorni dall'approvazione, ai sensi dell'articolo 1, commi 17 e 136, della legge n. 107 del 2015, nel portale
unico dei dati della scuola, nonché nel sito internet di ciascuna istituzione scolastica, sezione amministrazione
trasparente.

I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto deﬂ‘appo;ita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2025/2026 nonché della

documentazione esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolaritd contabile sul Programma
Annnale 2026

11 presente verbale, chiuso alle ore 16:50, l'anno 2026 il giorno 20 del mese di febbraio, viene letto, confermato,

sottoscritto € successivamente inserito nell'apposito registro. j
NUTARELLI FEDERICA iufj ol © M
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