
 
 

Circ. n.73    del 22/09/2025 

A tutto il Personale a tempo indeterminato 

Al I e II Collaboratore della D.S. 

Alle Collaboratrici della D.S. per il P.E. 

Alla D.S.G.A. 

All’Ufficio Affari Generali 

All’Ufficio Personale 

All’Ufficio Protocollo 

Al Sito web 

 

Oggetto: Bando di selezione mobilità Erasmus+ per docenti, personale educativo e ATA 

accreditamento KA120 codice 2024-1-IT02-KA120-SCH- 000320297 e beneficiario del progetto  N. 

KA121 codice 2025-1-IT02-KA120-SCH- 000320297 per l’anno scolastico 2025-2026. 

 

Si comunica a tutto il personale a tempo indeterminato che è indetta selezione per partecipare alla mobilità 

prevista nell’ambito del programma Erasmus+ in relazione all’accreditamento KA120 codice 2024-1-

IT02-KA120-SCH- 000320297 e beneficiario del progetto N. KA121 codice 2025-1-IT02-KA120-SCH- 

000320297 per l’anno scolastico 2025-2026. 

La selezione avverrà sulla base dei criteri sottoindicati approvati dal CPI nella seduta del 30 giugno 2025 

e riguarderà le seguenti attività: 

 

A) Corsi e formazioni: 4-6 partecipanti 

B) Mobilità studenti Licei: 2-4; accompagnatori del secondo settore formativo 

C) Job shadowing: 2-4 partecipanti  

 

Per le attività indicate alle lettere A) e C) sarà data priorità al personale dei Licei. 

Si ricorda che, in linea con gli obiettivi del progetto Erasmus+ sopraindicato, la partecipazione dei/delle 

docenti alla mobilità sarà finalizzata ad arricchire il loro bagaglio personale e professionale e a:  

  -  Potenziare le competenze linguistiche in lingua inglese   

  -  Potenziare la capacità di team-working in un ambiente internazionale 

  -  Fornire supporto agli studenti nelle attività didattiche e vigilare sulla loro sicurezza  

  - Osservare e sperimentare metodologie didattiche innovative e strategie di gestione del gruppo 

classe  

  -  Potenziare il ricorso a strumenti digitali nell’erogazione della didattica  

  - Facilitare il confronto di pratiche educative e aumentare la capacità di comprensione  

interculturale  

I/le partecipanti/e saranno tenuti a:  





 
 

  -  Guidare e ad assistere gli studenti nella produzione di contenuti, ricerche e presentazioni relative 

alle tematiche proposte per ciascuna mobilità, sia in ottica preparatoria, sia durante la stessa.  

  -  Partecipare alle riunioni di coordinamento con le scuole ospitanti, nell’ottica di concordare gli 

obiettivi di apprendimento e le attività didattiche da condurre per ciascuna mobilità  

  -  Scrivere una relazione o riportare in sede di Collegio Docenti una valutazione complessiva 

sull’esperienza di mobilità  

  -  Compilare un questionario di gradimento dell’esperienza. 

La valutazione delle domande e la selezione degli insegnanti saranno effettuate da una Commissione, 

appositamente costituita, composta da membri designati dall'Istituzione scolastica.  

 

Costi finanziati dalla scuola con il contributo Erasmus+  

Con il finanziamento approvato dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire per il progetto in oggetto, la 

presente Istituzione Scolastica si impegna a coprire i seguenti costi:  

  -  Viaggio aereo a/r  

  -  Transfer dall’aeroporto all’hotel 

  -  Vitto e alloggio. Il vitto coprirà il costo di colazione, pranzo e cena. 

  -  Trasporti, escursioni e ingresso a siti culturali di interesse. Saranno coperti esclusivamente i costi 

concordati con la scuola ospitante e inseriti nel programma delle attività. 

 

Periodo di svolgimento delle mobilità  

Le mobilità degli studenti e di job shadowing si svolgeranno presumibilmente durante il primo semestre 

dell’a.s. 2025/2026. I corsi di formazione si svolgeranno presumibilmente nei mesi estivi. 

 

Criteri selezione docenti ed educatori:  

1. Competenza linguistica in inglese e/o in altre lingue comunitarie  

2. Coinvolgimento in attività volte al miglioramento dell’offerta formativa del proprio istituto  

3. Coinvolgimento diretto in progetti per l’Inclusione nell’ultimo triennio 2022/2025 con 

responsabilità didattica sulle attività.  

4. Coinvolgimento in progetti di sviluppo dell’Internazionalizzazione (eTwinning, EPAS, Eurodesk, 

Erasmus+) nell’ultimo triennio 2022/2025  

5. Coinvolgimento diretto in attività didattica secondo la metodologia CLIL nell’ultimo triennio 

2022/2025  

6. Partecipazione ai corsi di formazione di cui al Piano dell’offerta formativa d’Istituto nell’ultimo 

triennio 2022/2025  

7. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualità complesse (Erasmus,Pon, 

PNRR, PCTO).  

8. Esperienze pregresse in qualità di partner in progetti Erasmus  

 



 
 

Criteri selezione personale ATA:  

1. Competenze linguistiche e informatiche  
2. Partecipazione a corsi di formazione e attività laboratoriali d’istituto nel triennio 2022- 2025 

attinenti al proprio profilo.  
3. Conseguimento di attestati (sicurezza, somministrazione farmaci, primo soccorso, antincendio, 

privacy)  
4. Supporto amministrativo logistico ad attività formative ed eventi dell’Istituto  

5. Supporto amministrativo-logistico a progettualità dell’Istituto (Pon, Pnrr, Pcto, Erasmus, etc..)  

A ciascun criterio verrà attribuito un punteggio, come specificato nella tabella di valutazione. 

Il personale dovrà garantire la propria disponibilità a partecipare attivamente alle attività progettuali 

previste, siano esse preparatorie, di coordinamento con le/gli insegnanti delle scuole partner o di 

disseminazione.  

Modalità di partecipazione  

Le domande dovranno essere consegnate entro e non oltre il 30 settembre 2025 corredate di: 

  1)  Domanda di partecipazione – Allegato A 

  2)  Copia fronte/retro di un documento di identità  

  3) Curriculum vitae 

 

 LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.sa Virginia Filippone 

Firma autografa sostituita 

a mezzo stampa ai sensi 

dell’art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 

  


