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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) –  

Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4– Sotto azione ESO4.6.A4.D. 

D.M.n.233 del 19/11/2024, Avviso Prot. 57173, 14/04/2025  

“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” 

 

Al Personale interno 

Al Personale delle altre Istituzioni scolastiche 

Agli esperti/tutor esterni 

All’albo on-line 

All’Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 
 
Oggetto:  Avviso pubblico unico per il reclutamento di n. 7 Esperti e n. 5 Tutor tra il personale 

interno ed esterno per la realizzazione del Progetto Fondi Strutturali Europei –

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Priorità 01 – Scuola e 

competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) , Obiettivo Specifico ESO4.6 – 

Azione ESO4.6.A4– Sotto azione ESO4.6.A4.D, D.M.n.233 del 19/11/2024, Avviso 

Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di 

primo grado” 

 

CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-38 
Titolo Progetto: Orientarsi al Futuro – Percorsi di Scoperta e Scelta Consapevole   
Codice CUP: I44D25000750007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista la L. 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

Visto  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

Vista  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

Vista  la circolare Ministero del lavoro n.2/2009; 

Visto il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 

Visto  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

Visto  il D.I. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

Visto  il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione vigente;  
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Visto  l’Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie 

di primo grado”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027; 

Viste  le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto con le quali si approva 

l’adesione dell’Istituto Comprensivo Don Lorenzo Milani all’iniziativa promossa con 

l’Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie 

di primo grado”;  

Vista  l’assegnazione dei CUP – Codice Unico di Progetto di investimento Pubblico da parte 

della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Comitato Interministeriale per la 

Programmazione Economica;  

Vista la candidatura n. 11471 presentata dall’istituzione Scolastica; 

Vista la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025, acquisita al 

prot. n. 7132 del 28/08/2025; 

Visto il Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2025, definitivamente approvato dal 

Consiglio di Istituto nella seduta del 22/01/2025, delibera n. 25; 

Visto il decreto di variazione n.14 al Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2025, con 

in quale è stato assunto in bilancio il progetto PON-FSE+_"Orientamento"_CNP: 

ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-38 "Orientarsi al Futuro... "_Avviso 57173 del 

14/04/2025 (D.M.n.233 del 19/11/2024)_CUP I44D25000750007; 

Viste le delibere n. 41 del 20 ottobre 2025 del Collegio dei Docenti di questo Istituto e n. 41 del 

27 ottobre 2025 del Collegio dei Docenti dell’I.I.S. “Quintino Cataudella” di Scicli (RG) 

per l’adesione a un Accordo di Partenariato finalizzato alla collaborazione nella 

realizzazione di attività di orientamento in seno al progetto di cui in oggetto;  

Visto  l’Accordo di Partenariato di cui al Prot. 10285/2025 del 30 ottobre 2025 di questo Istituto 

tra l’I.C. “Don Lorenzo Milani” e l’I.I.S. “Quintino Cataudella” di Scicli (RG); 

Visto  il decreto di nomina al RUP del 13/11/2025;  

Visti  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto; 

Viste le indicazioni del Ministero dell’Istruzione e del Merito per la realizzazione degli 

interventi; 

Ritenuto necessario provvedere al reclutamento di appropriate figure professionali per lo 

svolgimento di tutte le attività relative alla realizzazione del progetto autorizzato e di 5 

dei moduli previsti; 

Considerato che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 

competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale 

dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni 

di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario 

per ragioni contingenti; 

Tenuto conto che secondo il presente Avviso, fatto salvo il possesso dei requisiti di 

partecipazione, si provvederà a individuare le figure richieste nel rispetto del seguente 

ordine di priorità nella selezione dei candidati:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione; 
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b) in via subordinata, ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime; 

c) in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 

autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente 

di altra Pubblica Amministrazione;  

d) in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 

autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 a personale esterno. 

EMANA il seguente 

AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE 

 

Art.1  

Oggetto 

L’avviso ha l’obiettivo di reclutare personale per n. 5 tutor e n. 7 esperti per la realizzazione di 

cinque moduli formativi finalizzati all’orientamento didattico degli alunni frequentanti le classi 

terze della scuola secondaria di I grado di questo Istituto.  

Le attività inerenti i cinque moduli formativi saranno tenute presso i locali dell’I.I.S. “Quintino 

Cataudella” di Scicli (RG) (di seguito anche “Istituto ospitante”) secondo quanto concordato 

nell’Accordo di Partenariato di cui al Prot. 10285/2025 del 30 ottobre 2025 di questo Istituto. 

I moduli formativi e i prospetti delle figure professionali richieste per il loro espletamento sono 

indicati nelle tabelle 1, 2 e 3 riportate di seguito. 

 

Tab. 1 – Moduli formativi 

Ambito: “Orientamento per scuole secondarie di primo grado” 

N. 

modulo 
Titolo modulo   

Durata 

modulo   

Numero 

alunni  

1 3A_2025/2026 - Destinazione futuro: orientamento per una scelta consapevole   30 ore   20 

2 3B_2025/2026 - Destinazione futuro: orientamento per una scelta consapevole   30 ore   20 

3 3C_2025/2026 - Destinazione futuro: orientamento per una scelta consapevole   30 ore   20 

4 3D_2025/2026 - Destinazione futuro: orientamento per una scelta consapevole   30 ore   20 

5 3E_2025/2026 - Destinazione futuro: orientamento per una scelta consapevole   30 ore   20 

 

Tab. 2 – Prospetto tutor 

Profilo Modulo assegnato 
Figure 

richieste 

Durata 

incarico  

T.1 
3A_2025/2026 - Destinazione futuro: orientamento per una scelta 

consapevole   
1 tutor 30 ore  

T.2 
3B_2025/2026 - Destinazione futuro: orientamento per una scelta 

consapevole   
1 tutor 30 ore  

T.3 
3C_2025/2026 - Destinazione futuro: orientamento per una scelta 

consapevole   
1 tutor 30 ore  

T.4 
3D_2025/2026 - Destinazione futuro: orientamento per una scelta 

consapevole   
1 tutor 30 ore  

T.5 
3E_2025/2026 - Destinazione futuro: orientamento per una scelta 

consapevole   
1 tutor 30 ore  
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Tab. 3 – Prospetto esperti 

Profilo Tipologia di esperto Durata incarico 
Distribuzione ore per 

modulo 

E.1 

1 Esperto  

per la presentazione dell’indirizzo: 

Liceo Scientifico 

 

30 h 
Due incontri da 3 ore per 

ciascuno dei 5 moduli 

E.2 

1 Esperto  

per la presentazione dell’indirizzo: 

Liceo Classico 

30 h 
Due incontri da 3 ore per 

ciascuno dei 5 moduli 

E.3 

1 Esperto  

per la presentazione dell’indirizzo: 

Tecnico Agrario 

(lab. chimica) 

15 h 
Un incontro da 3 ore per 

ciascuno dei 5 moduli 

E.4 

1 Esperto  

per la presentazione dell’indirizzo: 

Tecnico Agrario 

(lab. meristematica) 

15 h 
Un incontro da 3 ore per 

ciascuno dei 5 moduli 

E.5 

1 Esperto  

per la presentazione dell’indirizzo: 

Tecnico Economico 

30 h 
Due incontri da 3 ore per 

ciascuno dei 5 moduli 

E.6 

1 Esperto  

per la presentazione dell’indirizzo: 

Professionale Alberghiero 

(accoglienza/sala) 

15 h 
Un incontro da 3 ore per 

ciascuno dei 5 moduli 

E.7 

1 Esperto  

per la presentazione dell’indirizzo: 

Professionale Alberghiero 

(lab. cucina) 

15 h 
Un incontro da 3 ore per 

ciascuno dei 5 moduli 

 

Per ogni modulo, secondo il calendario e l’ordine di svolgimento degli incontri che verrà 

determinato in funzione delle esigenze didattiche dell’I.C. “Don Milani” e organizzative dell’I.I.S. 

“Quintino Cataudella”, sarà garantita agli alunni la partecipazione a dieci incontri secondo lo 

schema di massima riportato di seguito: 

 

Incontri 1-2 - “L’Istituto Tecnico Agrario: agricoltura, alimentazione e ambiente, per un futuro 

sostenibile” 

Incontro 1: Accoglienza, presentazione del Corso e visita (3 ore) 

- Accoglienza dei partecipanti e introduzione al progetto 

- Presentazione dell’Istituto Tecnico Agrario: storia, obiettivi, opportunità, con una panoramica sul 

piano di studi (materie principali e sbocchi professionali) 

- Visita dei locali e dei laboratori: aule, impianti sportivi, strutture per la coltivazione fuori suolo, 

laboratorio di chimica, laboratorio di scienze, laboratorio di meristematica. 

 

Incontro 2: Attività Laboratoriali (3 ore) 

- Attività pratica nel laboratorio di chimica 

- analisi dell’olio 

- laboratorio di spettrofotometria 
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Incontri 3-4 “L’ Istituto Professionale Alberghiero: cucina, cultura e passione per il servizio” 

Incontro 3: Accoglienza, presentazione del Corso e visita (3 ore) 

- Accoglienza dei partecipanti 

- Presentazione dell'Istituto Alberghiero: visione, missione e sbocchi professionali 

- Panoramica del piano di studi (materie pratiche e teoriche: cucina, sala, accoglienza, gestione) 

- Visita dei locali e dei laboratori: cucina, sala, reception, bar 

 

Incontro 4: Attività Laboratoriali (3 ore) 

- Laboratorio pratico di cucina  

 

Incontri 5-6 “Il Liceo Scientifico: esplorare la scienza per costruire il domani” 

Incontro 5: Accoglienza, presentazione del Corso e visita (3 ore) 

- Accoglienza dei partecipanti e introduzione al Liceo Scientifico 

- Panoramica del piano di studi (matematica, fisica, scienze, informatica, lingue straniere) 

- Discussione sugli sbocchi professionali: università, ricerca, settori scientifici, ingegneria, medicina 

- Visita dei locali: aule, laboratori scientifici, impianti sportivi 

 

Incontro 6: Attività Laboratoriali 

- Laboratorio di fisica 

 

Incontri 7-8 “Il Liceo Classico: lingue, cultura e metodo per interpretare il mondo” 

Incontro 7: Accoglienza, presentazione del Corso e visita (3 ore) 

- Accoglienza e introduzione al Liceo Classico 

- Panoramica del piano di studi (lingue classiche, filosofia, letteratura, storia) 

- Discussione sugli sbocchi professionali: università umanistiche, insegnamento, ricerca, 

giornalismo, comunicazione 

- Visita dei locali 

 

Incontro 8: Attività Laboratoriali (3 ore) 

- Attività pratica di traduzione (dal greco o latino) o dibattito filosofico 

- Analisi di un testo classico e discussione sul suo valore nella cultura occidentale 

- Analisi delle opportunità post-diploma (facoltà umanistiche, comunicazione, ecc.) 

 

Incontri 9-10 “L’ Istituto Tecnico Economico: economia, impresa e innovazione” 

Incontro 9: Accoglienza e Presentazione del Corso (3 ore) 

- Accoglienza e introduzione all’Istituto Tecnico Economico indirizzi AFM e Turistico 

- Panoramica del piano di studi (economia, diritto, matematica finanziaria, economia aziendale, 

lingue) 

- Discussione sugli sbocchi professionali: aziende, consulenza, contabilità, finanza, marketing, 

risorse umane 

- Visita dei locali e dei laboratori: Aule, laboratorio informatico 

 

Incontro 10: Attività Laboratoriali (3 ore) 

- Laboratorio pratico di gestione aziendale (es. simulazione di bilancio, analisi di mercato, business 

plan) 

- Analisi delle opportunità post-diploma (università in economia, opportunità in aziende, startup, 

ecc.) 
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Art. 2 

Destinatari 

 

Il presente avviso è destinato alla selezione delle figure professionali descritte nella tabella 

seguente: 

Tab. 4 – Requisiti (titoli accademici e competenze) e titoli di preferenza per le figure 

richieste  

Profilo Tipologia figura 

Numero 

di figure 

richieste 

Requisiti e titoli di preferenza 

T Tutor 5 

- Ruolo di docente nella scuola secondaria di I grado 

desumibile dal CV 

 

Competenze richieste 

- Competenze informatiche relative all’utilizzo di 

software per l’elaborazione dei testi e dei fogli di calcolo 

desumibili dal CV 

E.1 

Esperto  

per la presentazione 

dell’indirizzo: 

Liceo Scientifico 

1 

- Laurea Magistrale o a ciclo unico vecchio ordinamento 

in Matematica 

- Abilitazione c.d.c. A027  

 

Competenze richieste 

- Competenze nell’utilizzo delle strumentazioni principali 

tipiche dei laboratori di fisica del Liceo Scientifico 

desumibili dal CV 

 

Titoli di preferenza 

- Pregressa esperienza di orientamento didattico 

E.2 

Esperto  

per la presentazione 

dell’indirizzo: 

Liceo Classico 

1 

- Laurea Magistrale o a ciclo unico vecchio ordinamento 

in Lettere  

- Abilitazione c.d.c. A013 

 

Titoli di preferenza 

Pregressa esperienza di orientamento didattico 

E.3 

Esperto  

per la presentazione 

dell’indirizzo: 

Tecnico Agrario (lab. 

chimica) 

1 

- Laurea Magistrale o a ciclo unico vecchio ordinamento 

in Scienze e Tecnologie Agrarie 

- Abilitazione c.d.c. A034 

 

Competenze richieste 

- Competenze nell’utilizzo delle metodiche e delle 

strumentazioni principali tipiche dei laboratori di 

chimica, con particolare riferimento alle analisi degli oli, 

desumibili dal CV 

 

Titoli di preferenza 

Pregressa esperienza di orientamento didattico 
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Profilo Tipologia figura 

Numero 

di figure 

richieste 

Requisiti e titoli di preferenza 

E.4 

Esperto  

per la presentazione 

dell’indirizzo: 

Tecnico Agrario (lab. 

meristematica) 

1 

- Diploma di Perito Agrario 

- Abilitazione c.d.c. B011 

 

Competenze richieste 

- Competenze nell’utilizzo delle metodiche e delle 

strumentazioni coinvolte nella propagazione 

meristematica desumibili dal CV 

 

Titoli di preferenza 

- Pregressa esperienza di orientamento didattico 

E.5 

Esperto  

per la presentazione 

dell’indirizzo: 

Tecnico Economico 

1 

- Laurea Magistrale o a ciclo unico vecchio ordinamento 

in Economia o equipollenti 

- Abilitazione c.d.c. A045 o A046 

 

Titoli di preferenza 

Pregressa esperienza di orientamento didattico 

E.6 

Esperto  

per la presentazione 

dell’indirizzo: 

Professionale 

Alberghiero 

(accoglienza/sala) 

1 

- Diploma Professionale Alberghiero 

- Abilitazione c.d.c. B019 o B021 

 

Titoli di preferenza 

- Pregressa esperienza di orientamento didattico 

E.7 

Esperto  

per la presentazione 

dell’indirizzo: 

Professionale 

Alberghiero (lab. 

cucina) 

1 

- Diploma Professionale Alberghiero 

- Abilitazione c.d.c. B020 

 

Competenze richieste 

- Competenze nell’utilizzo delle strumentazioni principali 

tipiche dei laboratori di cucina degli istituti alberghieri, 

con particolare riferimento alle cucine industriali a 

induzione, desumibili dal CV 

 

Titoli di preferenza 

- Pregressa esperienza di orientamento didattico 

 

L’assenza di certificazione o dichiarazione all’interno del Curriculum Vitae dei requisiti o delle 

competenze richieste all’interno della tabella 4, costituisce motivo di esclusione dalle operazioni 

di selezione di cui al presente avviso. 

Fatto salvo il possesso dei requisiti e delle competenze di cui alla tabella 4, la selezione delle 

candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità:  

1. Selezione Interna: candidature presentate dal personale interno, con contratto a tempo 

indeterminato o, in subordine, a tempo determinato fino almeno al termine delle attività 

didattiche (alla data di scadenza del presente avviso), in servizio presso questo Istituto; 

  

2. Collaborazione Plurima: in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale 

interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale, con 
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contratto a tempo indeterminato, in servizio presso altre istituzioni scolastiche con priorità, 

a parità di punteggio, per il personale in servizio presso l’Istituto ospitante;  

 

3. Personale dipendente di altra pubblica amministrazione: in caso di accertata assenza 

di candidature da parte del personale docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, 

si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale dipendente di altra 

Pubblica Amministrazione con conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 

autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001; 

 

4. Esperti esterni: In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale in 

servizio presso altre istituzioni scolastiche o dipendente di altra pubblica amministrazione, 

si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale esterno con 

conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, 

del D. Lgs. 165/2001. 

Art.3 

Requisiti per la partecipazione 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando, abbiano le professionalità indicate all’art.2 e che: 

a)  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b)  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

c)  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d)  possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

e)  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

f)  non siano sottoposti a procedimenti penali;  

g)  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

h)  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

i)  non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause 

di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

j)  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di almeno 

uno dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
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3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che dovrà essere debitamente 

sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui 

al presente articolo. 

Art.4 

Titoli e/o esperienze valutabili per la partecipazione 

Accertato il possesso dei requisiti e delle competenze di cui alla tabella 4 i candidati saranno 

valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 

presentati, secondo quanto riportato nelle tabelle 5, 6 e 7. 

La selezione avverrà seguendo l’ordine di priorità di cui all’art.2. 

Tab. 5 – Tabella di valutazione dei titoli per i tutor  

Tabella valutazione titoli - TUTOR 

Criteri 

di selezione 
Criteri di valutazione Modalità di valutazione Punteggio 

Punteggio 

riportato a cura 

del candidato 

Punteggio 

riportato a cura 

dell’amm.ne 

Titoli di  
studio  
(Da valutare alla 
luce del 
curriculum 
vitae) 

 

Votazione riportata 
al termine del corso 
di laurea 

fino a 89   6 punti   

da 90 a 99   7 punti   

da 100 a 104   8 punti   

da 105 a 110  9 punti   

110 e lode 10 punti   

Ulteriore laurea 
rispetto alla prima 

2 punti per ogni 
ulteriore titolo di 
laurea posseduto 

Max 4 punti   

Certificazioni 
informatiche 

2 punti per ogni 
certificazione 

Max 4 punti   

Certificazioni 
linguistiche di livello 
almeno B1 

Punti 0-4 
B1: 1 punto 
B2: 2 punti 
C1: 3 punti 
C2: 4 punti 

Si valuta un 
solo titolo 

  

Esperienza 
professionale  
(Da valutare alla 
luce del 
curriculum 
vitae) 

Esperienza 
professionale 
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 

4 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale di tutor 
nei progetti PON –POR 
-PNRR 

Max 8 punti   

    TOTALE Max 30   
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Tab. 6 – Tabella di valutazione dei titoli per gli esperti (profili E.1, E.2, E.3, E.5) 

Tabella valutazione titoli – ESPERTI - Profili E.1, E.2, E.3, E.5 

Criteri 

di selezione 
Criteri di valutazione 

Modalità di 

valutazione 
Punteggio 

Punteggio 

riportato a cura 

del candidato 

Punteggio 

riportato a cura 

dell’amm.ne 

Titoli di  
studio  
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 
vitae) 

Votazione riportata al  
termine del corso di 
laurea  

fino a 89   6 punti   

da 90 a 99   7 punti   

da 100 a 104   8 punti   

da 105 a 110  9 punti   

110 e lode 10 punti   

Corsi di formazione 
coerenti con la 
tipologia d’intervento 

5 punti per ogni 
corso 

Max 10 punti   

Certificazioni 
informatiche 

1 punto per ogni 
certificazione 

Max 2 punti   

Certificazioni 
linguistiche di livello  
almeno B1 

Punti 0-4 
B1: 1 punto 
B2: 2 punti 
C1: 3 punti 
C2: 4 punti 

Si valuta un 
solo titolo 

  

Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 
vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 
in settori attinenti 
all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 

2 punti per ogni 
anno di 
insegnamento 
comunque 
prestato nella 
classe di 
concorso di cui 
alla tabella 4 

Max 10 punti   

2 punti per 
ciascuna 
esperienza 
professionale di 
esperto 
formatore nei 
progetti PON – 
POR - PNRR 

Max 4 punti   

    TOTALE Max 40   
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Tab. 7 – Tabella di valutazione dei titoli per gli esperti (profili E.4, E.6, E.7) 

Tabella valutazione titoli – ESPERTI - Profili E.4, E.6, E.7 

Criteri 

di selezione 
Criteri di valutazione 

Modalità di 

valutazione 
Punteggio 

Punteggio 

riportato a cura 

del candidato 

Punteggio 

riportato a cura 

dell’amm.ne 

Titoli di  
studio  
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 
vitae) 

Votazione riportata al  
termine del corso di 
studi  

fino a 69 6 punti   

da 70 a 79   7 punti   

da 80 a 89   8 punti   

da 90 a 99  9 punti   

100 10 punti   

Corsi di formazione 
coerenti con la 
tipologia d’intervento 

5 punti per ogni 
corso 

Max 10 punti   

Certificazioni 
informatiche 

1 punto per ogni 
certificazione 

Max 2 punti   

Certificazioni 
linguistiche di livello  
almeno B1 

Punti 0-4 
B1: 1 punto 
B2: 2 punti 
C1: 3 punti 
C2: 4 punti 

Si valuta un 
solo titolo 

  

Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 
vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 
in settori attinenti 
all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 

2 punti per ogni 
anno di 
insegnamento 
comunque 
prestato nella 
classe di 
concorso di cui 
alla tabella 4 

Max 10 punti   

2 punti per 
ciascuna 
esperienza 
professionale di 
esperto 
formatore nei 
progetti PON – 
POR - PNRR 

Max 4 punti   

    TOTALE Max 40   

 

Il candidato dovrà indicare puntualmente nel curriculum tutti i titoli e le esperienze lavorative 

oggetto di valutazione specificando tutti i dati necessari per eventuali controlli (es. voto, data di 

conseguimento, Ente, …). 

 

 

 



 
 

  Istituto Comprensivo Statale  

“Don Lorenzo Milani” 

 

Pag. 12 di 16 
 

 

Articolo 5  

Termini e modalità di presentazione della domanda  

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno compilare e trasmettere (firmati e 

in formato .pdf a pena d nullità) i seguenti documenti: 

• Allegato A - Domanda di partecipazione; 

• Allegato B - Dichiarazione sostitutiva di atto notorio; 

• Allegato C - Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di 

astensione. 

• Curriculum vitae (trasmesso firmato ed in formato pdf, pena la nullità);  

• Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità (in formato pdf) 

 

Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente scolastico di questa Istituzione, e gli allegati 

debitamente compilati, dovranno pervenire all’istituto entro e non oltre il 28 novembre 2025 a 

mezzo PEC rgic81200v@pec.istruzione.it o PEO rgic81200v@istruzione.it, specificando 

nell’oggetto della mail: 

- Per i tutor:  

“CANDIDATURA Selezione tutor – progetto PON ORIENTAMENTO FSE+ 

ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-38”; 

 

- Per gli esperti:  

“CANDIDATURA Selezione esperto Profilo (E.__) – progetto PON 

ORIENTAMENTO FSE+ ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-38”  

riportando tra le parentesi il profilo di interesse tra quelli indicati nella tabella 3. 

Nel caso di presentazione di più candidature è necessario l’invio di una mail per ogni candidatura. 

L’Istituto non si assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto 

del presente avviso.  

Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle. Le candidature 

incomplete o non conformi alle prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e 

comporteranno l’automatica esclusione della procedura. 

Nella richiesta, l’aspirante dovrà indicare per quali percorsi, intende proporre la propria 

candidatura, tenendo presente che gli aspiranti potranno beneficiare di più di un incarico soltanto 

in caso di assenza di altre candidature. 

 

Articolo 6 

Valutazione delle domande  

Nel caso di un numero di candidature superiore al numero di figure richiesto le istanze saranno 

valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico e composta da un numero 
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dispari di persone successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. Fatte salve le 

priorità definite dall’art. 2, in caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato 

più giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 

gli estremi, potranno produrre ricorso al Dirigente Scolastico entro n. 7 (sette) giorni dalla 

pubblicazione. In caso di ricorso, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze e apporterà le 

eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola. Trascorso il termine di n. 7 

(sette) giorni, senza che siano pervenuti ricorsi, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo, 

e farà seguito apposito decreto di nomina. 

Nel caso di un numero di candidature pari a quello richiesto nel presente avviso, il Dirigente 

Scolastico, provvederà in autonomia alla valutazione delle istanze e, successivamente, a emanare 

apposito decreto di individuazione. 

Nel caso di un numero di candidature inferiore a quello richiesto nel presente avviso, il Dirigente 

Scolastico si riserva di riaprire i termini per la presentazione delle domande per i profili per i quali 

non siano pervenute candidature. 

Articolo 7 

Attribuzione incarico – durata  

Al Personale interno ed in servizio presso altra Istituzione Scolastica sarà attribuito un incarico 

nel rispetto della normativa del CCNL vigente.  

L’incarico al personale esterno dipendente da altra Istituzione Scolastica/Amministrazione sarà 

conferito esclusivamente in seguito alla presentazione del provvedimento di autorizzazione 

emesso dall’Amministrazione di appartenenza. 

Con il personale esterno sarà stipulato contratto di prestazione d’opera intellettuale ai sensi 

degli artt. 2222 e successivi del Codice Civile. 

L’incarico sarà conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 

richieste per la realizzazione del progetto.  

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, secondo le esigenze 

organizzative, per un massimo di ore previsto dal singolo percorso formativo (o da più percorsi 

formativi). 

La durata dell’incarico decorre dalla data di sottoscrizione della lettera/contratto, in funzione 

delle esigenze operative dell’Istituzione scolastica e, comunque entro e non oltre il 31.08.2026, 

salvo cause non imputabili all’amministrazione. 

 

Articolo 8 

Compensi  

Il corrispettivo (lordo stato) previsto è di € 70€/h per gli esperti e di 30 €/h per i tutor. 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, 

qualora l’esperto o il tutor non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o 
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non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando l’esperto o al tutor stesso in relazione 

allo stato di avanzamento della prestazione.  

Il compenso spettante, sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme 

vigenti e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto, dopo il superamento dei controlli da 

parte dell’autorità di gestione, dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi 

comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico. 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate saranno 

applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:  

• Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche: tutte le ritenute 

previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico dello Stato; 

• Personale di altra Amministrazione o esterno: ritenuta di acconto e Irap, salva diversa 

dichiarazione da parte dell’esperto selezionato. 

Articolo 9 

Prestazioni richieste  

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività:  

ESPERTI: 

• progettare e realizzare la presentazione dei piani di studio degli indirizzi di istruzione 

secondaria di secondo grado di competenza, le visite dei locali e dei laboratori, nonché 

attività didattiche volte a favorire la riflessione degli alunni sulle proprie inclinazioni e 

sulle opportunità offerte da ogni percorso in relazione ai punti di forza di ciascuno studente; 

• programmare e realizzare lezioni frontali in presenza e attività laboratoriali con l’ausilio 

delle strumentazioni in dotazione all’Istituto ospitante, nel pieno rispetto della normativa e 

delle disposizioni dell’Istituto in materia di sicurezza; 

• monitorare in collaborazione con il tutor i processi di apprendimento, contribuendo alla 

corretta compilazione e firma del registro delle attività; 

• partecipare ad eventuali riunioni a carattere organizzativo; 

• inserire i dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di piattaforma di 

specifica competenza. 

TUTOR: 

• predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata degli 

incontri; 

• inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma di competenza; 

• avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme 

dei partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione; 

• inserire nello stesso giorno in cui si è tenuta la lezione il figlio firme debitamente firmato 

• curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza 

ingiustificata; 

• mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare 

la ricaduta dell’intervento sul curricolare; 

• segnalare immediatamente se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due 

incontri consecutivi; 
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Articolo 10 

Rinuncia e surroga  

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro n. 2 giorni (due) dalla comunicazione di 

avvenuta elezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

Articolo 11 

Controlli  

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 

quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di 

quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 12 

R.U.P. 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dall’art. 15 del D. Lgs 

31 marzo 2023, n. 36 il R.U.P. nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof. Michele 

Agnello. 

Articolo 13 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, come modificato dal D.P.R. n. 81 del 13 giugno 

2023. 

Articolo 14 

Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 

e del D.lgs. 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i 

dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al 

presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 

esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 

obblighi previsti dalla Legge.  

Il Titolare del trattamento è l’Istituto comprensivo “Don Lorenzo Milani” di Scicli rappresentato 

dal Dirigente Scolastico pro-tempore Prof. Michele Agnello. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati è la Società NetSense s.r.l. nella persona di Renato 

Narcisi. 

In linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i 

termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina 

“Privacy e Protezione dei Dati”, al link:  
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https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/RGIC81200V. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui al Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati 

personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli 

stessi, ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che 

il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità 

di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai 

diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione 

dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Articolo 15 

Pubblicazione dell’avviso  

Il presente avviso viene pubblicato:  

• all’Albo-online dell’istituto; 

• in apposita Sezione Amministrazione Trasparente del sito Web; 

• in apposita Sezione PON-PNRR del sito Web; 

 

Si allegano:  

• Allegato A – domanda di partecipazione  

• Allegato B-1 (tutor) – dichiarazione sostitutiva e tabella di valutazione  

• Allegato B-2 (esperti) – dichiarazione sostitutiva e tabella di valutazione 

• Allegato C - Dichiarazione di in sussistenza si cause di incompatibilità 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Michele Agnello 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/RGIC81
http://www.garanteprivacy.it/
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