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Ai docenti
Al sito web Sezione:
- Amministrazione Trasparente
- Albo on line

OGGETTO: Awviso di selezione per il conferimento di incarichi a docenti formatori in “Percorsi di mentoring
e orientamento” a valere sulle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica rivolto al personale
interno, di altre istituzioni scolastiche e formatori esterni alle amministrazioni scolastiche — Agenda Nord,
destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060 (DM 176 del 9 settembre 2025).

Codice Investimento: M4C111.4-2025-1686-P-62482
Titolo del Progetto: “La Sassetti che Vogliamo”
CUP: B14D25002880006

127 Edizioni — Percorsi di mentoring e orientamento

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza (RRF);

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025 n. 176, con cui sono stati assegnati
euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di istruzione delle regioni
del Centro-Nord individuate sulla base dei dati Invalsi con una maggiore fragilita negli apprendimenti,
di cui all’Allegato 1 al citato decreto nell’ambito del programma Agenda Nord;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0197004 del 13 novembre
2025, adottate dal Ministero dell’istruzione e del merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
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dispersione scolastica Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento
delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) - Agenda Nord (D.M. 9
settembre 2025, n. 176)» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del progetto
e le opzioni di costo semplificate»;

I'elenco di cui all’allegato 1 del D.M. 176 del 09/09/2025, nel quale il nostro istituto risulta
assegnatario dell'importo pari a € 150.000,00;

il Decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito n. 79 del 20 maggio 2024;

il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali;

il D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio 2021, n. 108, relativo
alla governance del PNRR;

le circolari della Ragioneria Generale dello Stato (RGS) n. 4/2022, n. 21/2023 e n. 13/2024 riguardanti
la rendicontazione e il monitoraggio delle misure PNRR;

il PTOF 2025/2028 approvato dal collegio docenti con delibera n. 2 del 15/11/2024, adottato dal
Consiglio di Istituto con delibera n. 02/04 del 26/11/2024;

la delibera del Collegio Docenti n. 4 del 15/10/2025 di approvazione della proposta progettuale di
istituto;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 15/12/2025 di adozione del progetto

il Progetto dal titolo “La Sassetti che Vogliamo” presentato da questo Istituto tramite piattaforma
FUTURA in data 12/12/2025, relativamente all’avviso M4C111.4-2025-1686 - Riduzione dei divari negli

apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di
base - Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176);

I'accordo di concessione FIISO02900L - tra il Ministero dell’lstruzione e del Merito e I'lstituzione
Scolastica IIS SASSETTI PERUZZI presentato in data 12/12/2025 con protocollo n.
AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0002265 del 08/01/2026;

il decreto prot. n. 18591 del 16/12/2025 di assunzione a bilancio del finanziamento;
la Nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) prot. n. 2522 del 16/02/2026;

CONSIDERATO che le azioni possono essere rivolte a tutti gli studenti dell’Istituto;

PRESO ATTO che per I'attuazione del progetto & necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale

VISTE

VISTO

aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione formativa;

le note dell’Autorita di Gestione:

Prot.n. 4125 del 18/04/2017 interventi attivabili sull’avviso 3504;

Circ.n. 34815 del 2 agosto e nota n.35926 del 21 settembre 2017 “Attivita di formazione — Iter di
reclutamento del personale esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale;
Prot.n. 38115 del 18/12/2018 con la quale le istituzioni scolastiche sono state invitate a programmare
i percorsi formativi con ore intere;

Circ.n. 31732 del 25/07/207, aggiornamento delle linee guide dell’Autorita di Gestione per
I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria
diramata con la nota n.1588 del 13/01/2016.

il decreto, prot. n. 2580 del 16/02/2026, per 'avvio della procedura di selezione per il conferimento di
di incarichi a docenti formatori in “Percorsi di mentoring e orientamento”;
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EMANA

il presente avviso rivolto al personale di questa Istituzione scolastica, di altre istituzioni scolastiche e formatori
esterni alle amministrazioni scolastiche per la selezione ed il reclutamento di formatori in possesso di specifica
e documentata esperienza per la realizzazione di 127 edizioni “Percorsi di mentoring e orientamento”. Le
attivita previste dall’investimento dovranno svolgersi dal mese di Marzo 2026 al 10 Giugno 2026.

* L'avviso e rivolto al personale docente interno di questo istituto e presso altre istituzioni scolastiche in
servizio nell’a.s. 2025/26 e formatori esterni alle amministrazioni scolastiche.

¢ |l personale scelto sara destinatario di Lettera di Incarico o di un contratto di prestazione d’opera.

e Gli incarichi oggetto del presente avviso riguardano l'individuazione di figure esperte, secondo quanto
previsto nelle sezioni che seguono.

Le Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica prevedono la realizzazione di percorsi
formativi rivolti agli studenti dell’Istituto con le caratteristiche sottoindicate.

L'individuazione delle figure previste avverra nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante selezione e
reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate coerenti.

OBIETTIVI GENERALI DEL PROGETTO

L'investimento, in coerenza con le finalita educative del PTOF, si pone in linea di continuita con altri progetti
dell’lstituto. Tali azioni consistono nella realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento al fine di
prevenire e contrastare la dispersione scolastica.

Obiettivo principale delle edizioni in oggetto e la realizzazione di percorsi individualizzati da destinare agli
studenti con fragilita negli apprendimenti e a rischio di abbandono scolastico attraverso azioni di mentoring,
orientamento, supporto alle competenze disciplinari e coaching motivazionale.

Ciascun percorso sara erogato in presenza, da un docente esperto in possesso di adeguate competenze,
preferibilmente in orari diversi da quelli della frequenza scolastica degli studenti. Per facilitare al massimo la
partecipazione, i percorsi potranno essere erogati anche in prosecuzione pomeridiana dell’orario scolastico e
se fosse necessario in orari delle lezioni curricolari, e mai durante le ore di servizio dei docenti esperti.

Gli incontri con gli studenti dovranno avvenire individualmente previo appuntamento calendarizzato. La
finalita € quella di costruire spazi di ascolto e confronto, per ristabilire obiettivi e strategie comuni che
restituiscano agli studenti/sse la motivazione e la consapevolezza di costruire un percorso formativo condiviso
e intenzionale nell’ottica della crescita culturale e sociale.

DESTINATARI DELLE EDIZIONI FORMATIVE

Saranno coinvolti nelle suddette attivita gli studenti con particolari fragilita negli apprendimenti ed a rischio di
abbandono scolastico. | nominativi degli studenti saranno segnalati al Team Dispersione dai tutor PFI (indirizzo
professionale) e dai Coordinatori (indirizzo tecnico) sentito il Consiglio di Classe.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
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Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento dei seguenti incarichi relativi all’area
“PERCORSI di MENTORING E ORIENTAMENTO".

Figure richieste-Tabella 1

N
Edizione Figure richieste “mef". ore Sede
per edizione
N'nf:npt‘::i::rs;dl 87 DOCENTI MENTOR 16 FIRENZE
) 8 ORIENTATORI
orientamento
N.nl:gnpti:‘ci:rs;dl 40 DOCENT| MENTOR 16 SCANDICCI
) & ORIENTATORI
orientamento

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle
medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti

per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

w

. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopra elencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.



FUTURA F:RTTA0R bl bomani

Finanziato
dallUnione europea
NextGenerationEU

o 7 odid st

I.I.S. “SASSETTI-PERUZZI”
50127 Firenze Via San Donato, 46/48 - Tel: 055-366809

Codice Ministeriale: FIIS02900L - Codice Fiscale: 94061580489

email: fiis029001@istruzione.it Sito internet: www.sassettiperuzzi.edu.it

Articolo 3 — Criteri di selezione

N ollonidere dellHilveasione

:._l] Italiadomani

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le conoscenze, le competenze

ed esperienze professionali richieste per ciascun incarico.

Sara altresi valutata I’attinenza dei titoli posseduti.

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di

studio riportati nella tabella sottostante, dando priorita al personale in servizio presso la nostra istituzione

scolastica, successivamente al personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche e in fine ai formatori

esterni.

L’assegnazione degli esperti/docenti (mentor) alle diverse edizioni sara compito del Team Dispersione, in

base alle caratteristiche degli studenti e del Curriculum Vitae dei candidati.

Per la valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 16 punti.

Per I'esperienza professionale/lavorativa: max 30 punti.

Ai docenti verranno assegnate tante edizioni quante richieste (MASSIMO 5 EDIZIONI) in base alla graduatoria

di merito definitiva e fino all’esaurimento delle stesse.

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE PUNTEGGIO
A.1) Diploma di Istruzione | 36 <V <41 punti 2
Secondaria di Secondo | 45 .\ <43 punti 3
Grado su base 60 _ [5] punti
Titolidistudio | |IN  ALTERNATIVA AL | 49 <V<>4 punti 4
(Da valutare alla luce | pynNTO A.2 55 < V < 60 punti 5
del curriculum vitae) A.2) Diploma di Istruzione | 60 <V <69 punti 2
Secondaria di Secondo 70<V <79 punti 3
. Grado su base 100 [5] punti
sara valutato | " ALTERNATIVA AL | 80<V <89 punti 4
esclusivamente il
elevato tra_quelli | Votazione riportata al | V<100 punti 6
dichiarati termine del corso di laurea | 191 <v < 105 punti 7
magistrale/specialistica o _ Max [10] punti
vecchio ordinamento | 106 <V <108 punti 8

attinente al corso richiesto.

109<V<110elode puntil0

Altri titoli culturali
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)

Corsi di perfezionamento
inerenti alla figura richiesta.

1 punto per ogni corso
(max 4 corsi)

Max [4] punti

Master inerenti la figura
richiesta.

1 punto in caso di Master di |
livello;
2 punti in caso di Master di I
livello.

Max [2] punti

Esperienza
professionale
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)

Esperienza  professionale
maturata in settori attinenti
all’lambito professionale del
presente awviso e/o

2 punti per ogni esperienza
debitamente documentata,
riferita  esclusivamente alla
tipologia di intervento richiesta

Max [20] punti
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partecipazione ai progetti (max 10 esperienze)

extracurriculari nei settori

attinenti all’lambito

professionale del presente

avviso.

Esperienza  professionale | 2 punti per ogni esperienza

nella gestione della | debitamente documentata Max [10] punti
piattaforma FUTURA. (max 5 esperienze)

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell’incarico dovra svolgersi entro il 10 Giugno 2026.

L’eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 - Compiti e obblighi connessi all’'incarico

1. Presenza alle riunioni propedeutiche all’avvio dell’attivita e predisposizione del progetto di dettaglio
comprensivo delle azioni previste e del calendario degli interventi;

2. Monitoraggio delle competenze di partenza e finali;

3. Predisposizione di modalita di autovalutazione da parte degli studenti;

4. Collaborazione con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica, con il Dirigente Scolastico, con
il personale non docente e tra formatori e tutor;

5. Contatto con i CdC, in particolare con il coordinatore di classe e il tutor PFl, per monitorare la ricaduta
dell’esperienza;

6. Partecipazione ad eventuali riunioni di verifica e coordinamento;

7. Compilazione delle varie aree di propria competenza previste nella piattaforma Futura (inserimento
studenti, argomenti corso, presenze, questionari, ecc.);

8. Non & consentito assentarsi per un periodo pari o superiore a 10 (dieci) giorni lavorativi consecutivi,
indipendentemente dalla causa dell’assenza. In caso di assenza pari o superiore a 10 (dieci) giorni lavorativi
consecutivi, si procedera con la decadenza dell'incarico e il pagamento sara limitato alle sole ore
effettivamente svolte, fermo restando che I'alunno assegnato abbia superato il 93% delle presenze, con
conseguente diritto al rilascio dell’attestato.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo orario lordo stato & stabilito in € 42,00 (quarantadue/00), rapportato alle ore intere (60 minuti)
effettivamente prestate in attivita dirette con lo studente. Le attivita propedeutiche agli interventi e di
programmazione non saranno retribuite.
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Il corrispettivo verra erogato previa presentazione di tutta la documentazione prevista nel contratto, in base
allo stato di avanzamento delle liquidazioni dei fondi PNRR.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Le istanze di partecipazione, debitamente firmate in ogni parte e prodotte in formato pdf (non un unico pdf
ma secondo la distinzione di seguito specificata), redatte sull’allegato modello Al o A2, B, C, il documento di
identita in corso di validita e da 2 curriculum vitae, uno contenente come dati personali solo il nome e il
cognome (privo di foto personale, data e luogo di nascita, indirizzo, recapito telefonico, e-mail), datato e privo
di firma (redatto secondo il modello europeo), un altro contenente tuttii dati personali sopra specificati, datato
e firmato (redatto secondo il modello europeo) devono pervenire presso la segreteria amministrativa della
scrivente istituzione scolastica all'indirizzo mail fiis02900l@pec.istruzione.it, indicando nell’oggetto
“Candidatura Percorsi di Mentoring e Orientamento — PNRR D.M. 176/2025 Agenda Nord”.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 10,00 del giorno
03/03/2026; non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Articolo 8 - Cause Di Esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) Formato dei file allegati diverso dal .pdf e non leggibili;

3) Mancata presentazione dei due curriculum Curriculum Vitae;

4) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e |'autorizzazione
al trattamento dei dati personali;

5) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

6) Documento di identita scaduto o illeggibile;

7) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero;

8) Invio della domanda di partecipazione con allegati annessi su indirizzo mail diverso da quello indicato all’art.

7 del presente bando.

Articolo 9 — Commissione di valutazione

La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche competenze nelle materie oggetto
dell’Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati, la formazione della graduatoria;

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
ed i punteggi attribuiti a ciascun candidato;

A parita di punteggio verra data la priorita al candidato pilu giovane.
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Articolo 10 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

| candidati saranno assegnati alle varie edizioni dal Team Dispersione in base al curriculum presentato e in base
alle peculiarita degli studenti.

Articolo 11 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 12 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 679/16 e del decreto 101/2018 (regolamento privacy) si comunica che i dati
raccolti saranno gestiti, nel rispetto delle norme citate, esclusivamente per le finalita di cui al presente avviso
e per la durata dello stesso, che non saranno trasferiti e resteranno a disposizione dell’interessato fino al
termine della procedura;

Il titolare del trattamento & I'Istituto di Istruzione Superiore Sassetti Peruzzi, in persona del Prof. Osvaldo di
Cuffa, nella propria qualita di Dirigente Scolastico pro-tempore; il responsabile della protezione dei dati e I'Ing.
Renato Narcisi, designato dalla Ditta NetSense S.r.l, reperibile ai seguenti indirizzi: info@netsenseweb.com e
netsense@pec.it.

| dati conferiti sono indispensabili per I’esecuzione delle misure precontrattuali ed alla successiva esecuzione
del contratto. L'interessato ha diritto ad accedere ai dati, alla rettifica e cancellazione ed alla ulteriore
limitazione d’uso, nonché il diritto alla revoca del consenso e di proporre reclamo all’autorita di controllo,
direttamente (protocollo@pec.gpdp.it) e/o indirettamente per il tramite del Responsabile Protezione Dati
indicato in precedenza. In caso di rifiuto al trattamento non sara possibile dar corso al presente contratto. Non
vi sono trattamenti automatizzati del dato con logiche di profilatura dell’utente.

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo. 6. | dati saranno
conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 7. | dati personali non
saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Articolo 13 — Responsabile del procedimento
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Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il prof.
Osvaldo Di Cuffa in qualita di Dirigente Scolastico dell’llS Sassetti — Peruzzi contattabile tramite e-mail
all'indirizzo fiis02900I@istruzione.it.

Articolo 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Awviso €& pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs.
n. 165/2001.

Articolo 16 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

E allegato al presente Avviso pubblico:

Allegato Al: Istanza di partecipazione Personale Interno alle Amministrazioni;
Allegato A2: Istanza partecipazione Personale Esterno alle Amministrazioni;
Allegato B: Informativa sintetica privacy;

Allegato C: Dichiarazione di insussistenza di conflitto di interesse.
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3 Z”Of'\ Il Dirigente Scolastico

Prof. Osvaldo Di Cuffa

“Documento Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21
/ D.Lgs 82/2005 c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e s.m.i”
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