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All’Albo online  

Alla sezione amministrazione trasparente 
Al sito della scuola  

Al fascicolo del progetto 

 
OGGETTO: GRADUATORIA DEFINITIVA - SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI IL GRUPPO DI TUTORAGGIO E 
ACCOMPAGNAMENTO PERSONALIZZATO 
 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica- Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle 
competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) - Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176) 
 
CUP: G54D25009760006 
CNP: M4C1I1.4-2025-1686-P-62313 
TITOLO PROGETTO: DIVARI 3 - “Competenze in Crescita – Percorsi personalizzati e inclusivi per il successo 
formativo” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati. 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione   d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 
e di sperimentazione 
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il 
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 
 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 
della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università – - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico 

VISTO il D.M. 9 settembre 2025, n. 175 Agenda Sud - Destinazione di ulteriori risorse per interventi di 
contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, 
nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale 
“PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060. 

VISTO L’Allegato 1 del D.M. 9 settembre 2025, n. 175 Agenda Sud, recante il riparto delle risorse 
assegnate alle istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di istruzione delle regioni del 
Mezzogiorno individuate da Invalsi; 

VISTO l’atto di concessione prot. m pi A00GABMI.REGISTRO UFFICIALE .U.0002523 08-01-2026 del 
08/01/2026 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 
autorizzazione alla spesa 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare 
 

VISTO l’Avviso di selezione prot. 482, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 22/01/2026; 

VISTO In particolare, l’art. 7 del succitato Avviso, ai sensi del quale “La domanda di partecipazione 
dovrà pervenire, entro e non oltre il 31/01/2026 alle ore 12.00” 

CONSIDERATO che alla data del 31/01/2026 alle ore 12.00, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione 
delle manifestazioni di interesse, sono pervenute candidature; 

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 
valutazione di cui alla tabella allegata all’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo 
svolgimento delle attività come sopra delineate; 

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche 
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occorrenti al fine di svolgere l’incarico; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 
merito m pi A00GABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0197004.13-11-2025; 

VISTO la delibera del Consiglio d’Istituto del 9/12/2025 che ha approvato il progetto; 

VISTO Il Decreto prot. 883 del 04/02/2026 di costituzione della Commissione per la selezione di “DOCENTI 
COSTITUENTI IL GRUPPO DI TUTORAGGIO E ACCOMPAGNAMENTO PERSONALIZZATO”.  

VISTO Il verbale di Commissione prot. N. 911 del 04/02/2026 

VISTA La graduatoria provvisoria Prot. N. 914 del 4/02/2026 

CONSIDERATO La mancanza di reclami entro i termini stabiliti 

 
 
 

DECRETA 
 

Art. 1 – le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
Art. 2 – è approvata in data odierna, la graduatoria definitiva allegata per il reclutamento delle figure 
richieste dall’avviso esterno prot.n. 482 del 22/01/2026 

 
Il  presente  dispositivo  viene  pubblicato  all'albo  e  sul  sito  web  istituzionale, 
https://www.denicola.edu.it/new 

 

 
GRADUATORIA DEFINITIVA 

 

CANDIDATI Punteggio 

1. Giustiniani Salvatore  
2. Mastrolembo Maurizio  
3. Scibona Alessandro  
4. Scuderi Agnese  
5. Dell’Arte Antonino  
6. Di Guardo Gabriella  
7. Guido Angelo 
8. Nicolosi Patrizio 

 90 

 89 

 70 

 68 

 67 

 49 

 46 

 27 

 
 
 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Elena Anna Giuffrida 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c. d.  

Codice dell’amministrazione Digitale e normativa connessa 
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