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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Finanziato
dallUnione europea
NextGenerationEU

PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-46580
CUP: G74D21000130006

Al Personale docente

[, C. "MANERI - INGRASSIA - DOM MILANI" - -PALERMO
Prot. 0002263 del 07/02/2025 Al sito
W (Uscita)

Albo online
Amministrazione Trasparente

Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali al PERSONALE DOCENTE INTERNO per i ruoli di
ESPERTO e TUTOR in Percorsi di mentoring e orientamento, Percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e accompagnhamento, Percorsi formativi e laboratori co-curriculari, Percorsi di
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie - Progetto PNRR “Mind the gap” di cui al DM 19/2024.
Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-46580 CUP: G74D21000130006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DM 19/2024 “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di prime e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”, che
integralmente si richiama, ed il relativo Allegato n. 1, che prevede I'l.C. “Maneri — Ingrassia — Don Milani” di
Palermo destinatario delle risorse pari a euro 122.820,52;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito Prot. n. 58542 del 17/04/2024, relativa alle istruzioni
operative per gli interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica di cui al D.M. 19/2024;

VISTI gli Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole Missione 4 - Componente 1 - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di | e Il grado;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle PP.AA.;





Istituto Comprensivo Statale ad Indirizzo Musicale { }
“MANERI - INGRASSIA — DON MILANI” ool
Via Passaggio dei Picciotti-3 - 90123 PALERMO Tel. 091/476364
Cod. ministeriale: PAIC8BBOOPL , /

[): PAIC8BBOOP@istruzione.it ~ paic8bb00p@pec.istruzione.it -
: —— C.F.: 97343610826 — N
& T SIE e
. -. . 1 } g -

|

VISTO il DPR n. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D.I. 129/2018 Regolamento Contabilita Istituzioni Scolastiche;
VISTO IL D.A. n.7753 del 28/12/2018 con il quale la Regione Sicilia ha recepito in toto il D.I. N.129 del 2018;

VISTI i regolamenti (UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di Investimento Europei
e il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE)
n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107 (c.d. “La Buona Scuola”), recante “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative” all’articolo 1, comma 1,lettere ) e
m), individua tra gli obiettivi formativi delle istituzioni scolastiche: “[...] prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica, [...] valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado
di sviluppare e aumentare I'interazione con le famiglie e con la comunita locale [...] e apertura pomeridiana delle
scuole”;

VISTA la candidatura inviata con codice inoltro 46580.0 in data 03.10.2024;

CONSIDERATO che il Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR ha sottoscritto
I'accordo di concessione del progetto avente titolo “Mind the gap”, avente codice M4C111.4-2024-1322-P-
46580, CUP: G74D21000130006, che lo stesso accordo di concessione & stato notificato a questa istituzione
scolastica, attraverso la piattaforma “Futura PNRR — Gestione Progetti” e assunto al Protocollo con Prot. n.
16211 del 30.10.2024;

VISTA la delibera n. 3 del Collegio dei Docenti del 06.11.2024, relativa all'approvazione e all’'inserimento nel
PTOF 2022-2025 del Progetto avente titolo “Mind the gap”, avente codice M4C111.4-2024-1322-P-46580, CUP:
G74D21000130006;

VISTA la delibera n. 310/311 del Consiglio di Istituto del 13/11/2024, relativa all’approvazione e all'inserimento
nel PTOF 2022-2025 e all’assunzione in bilancio per il Progetto avente titolo “Mind the gap”, avente codice
M4C111.4-2024-1322-P-46580, CUP: G74D21000130006;

VISTA l'assunzione in bilancio Decreto del Prot. n. 16240 del 31.10.2024;

CONSIDERATO che “IInvestimento 1.4 — Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica finanziato dall'Unione
Europea - NextGenerationEU — si pone I'obiettivo di: misurare e monitorare i divari territoriali, anche attraverso
il consolidamento e la generalizzazione delle prove PISA/INVALSI e di ridurre i divari territoriali in Italia per quanto
concerne il livello delle competenze di base (italiano, matematica e inglese) e, in particolare, nel Mezzogiorno”;

TENUTO CONTO che “La realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, percorsi d potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento, percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle
famiglie, percorsi formativi e laboratori curriculari sono erogati in favore di studentesse e studenti a rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola”;

RITENUTA necessaria l'individuazione di esperti e tutor per I'erogazione dei percorsi;
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una procedura di selezione rivolta al personale interno per il reclutamento ESPERTI E TUTOR da impiegare nei

percorsi formativi del progetto “Mind the Gap” M4C111.4-2024-1322-P-46580.

ART.1 - OGGETTO DELL’'INCARICO

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Awviso») & diretto al conferimento di incarichi individuali (a

seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di Percorsi di mentoring e orientamento, Percorsi di

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, di Percorsi formativi e

laboratoriali co-curriculari e Percorsi di Orientamento con il coinvolgimento delle famiglie nell’ambito del

Progetto “Mind the Gap” M4C111.4-2024-1322-P-46580.

1. Nello specifico, gli incarichi di esperto e tutor da attribuire prevedono rispettivamente I'espletamento dei

compiti di seguito riportati:

I DOCENTI ESPERTI dovranno rendersi disponibili a:

v

AN

conoscere i contenuti della documentazione pubblicata nella piattaforma FUTURA-PNRR Gestione
Progetti - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) M4C1I1.4-
2024-1322;

conoscere il cronoprogramma del progetto e le azioni progettuali destinate agli alunni dell’istituto
I.C. “Maneri — Ingrassia — Don Milani”;

collaborare con i componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica;

predisporre una progettazione che definisca tempi e azioni necessarie per realizzare gli obiettivi del
Progetto in relazione al modulo formativo;

predisporre le attivita e tenere la documentazione del modulo formativo assegnato;

collaborare alla predisposizione, in collaborazione con i componenti del Team per la prevenzione
della dispersione scolastica, di strumenti di monitoraggio da applicare e rendicontare
trimestralmente in base agli indicatori comuni ed ai target dell’intervento, che saranno oggetto di
monitoraggio e di rendicontazione di alunne e alunni, studentesse e studenti, che partecipano ai
percorsi formativi;

collaborare con il Dirigente Scolastico per la corretta attuazione del progetto;

monitorare lo stato di avanzamento del percorso formativo;

svolgere I'attivita al di fuori dell’orario di servizio;

rispettare il calendario degli incontri programmatici.

I DOCENTI TUTOR dovranno rendersi disponibili a:
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v' conoscere i contenuti della documentazione pubblicata nella piattaforma FUTURA-PNRR Gestione

— #

Progetti - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) M4C1I1.4-
2024-1322;

v" conoscere il cronoprogramma del progetto e le azioni progettuali destinate agli alunni dell’istituto
I.C. “Maneri — Ingrassia — Don Milani”;

v collaborare con i componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica;

v' predisporre, insieme al docente Esperto, una progettazione che definisca tempi e azioni necessarie
per realizzare gli obiettivi del Progetto;

v' collaborare per l'attuazione di azioni di monitoraggio periodico delle azioni progettuali, dei
destinatari e dei percorsi formativi;

v collaborare con il Dirigente Scolastico per la corretta attuazione del progetto;

v' selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura suddividendoli e indirizzandoli
alla tipologia di percorso formativo pit adatto, tenendo conto, in particolare del report INVALSI e dei
dati della scuola per l'individuazione degli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali
e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica,
a rischio di dispersione scolastica implicita ed esplicita e la mappatura dei bisogni;

v rispettare il calendario degli incontri programmatici;

\

collaborare al controllo dello stato di avanzamento dei percorsi;
v’ svolgere |attivita al di fuori dell’orario di servizio.

Gli incarichi di Esperto e Tutor sono destinati, nello specifico, alla realizzazione delle seguenti azioni progettuali:

TIPOLOGIA PERCORSO
Percorsi mentoring e orientamento
Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita nelle discipline di studio, a rischio di
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi di mentoring e
orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun percorso viene erogato in
presenza da un esperto in possesso di specifiche competenze in orario curriculare

s N. FIGURE DA COMPENSO
Nr Edizioni ORE DESTINATARI RECLUTARE ORARIO PREVISTO
75 15 ore per ciascuna N. 1 alunno per n.1 esperto per 42,00
edizione ciascuna edizione ciascuna edizione omnicomprensivo

TIPOLOGIA PERCORSO
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita nelle discipline di studio, a rischio di
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi di potenziamento
delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di
attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari.

N N. FIGURE DA COMPENSO ORARIO
Nr Edizioni ORE DESTINATARI RECLUTARE PREVISTO
14 20 ore per ciascuna Almeno n. 3 alunni per n.1 esperto per 79,00
edizione ciascuna edizione ciascuna edizione omnicomprensivo

TIPOLOGIA PERCORSO
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell'orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9
destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento e a
rafforzamento del curricolo scolastico. | percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilita didattiche, a rischio
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di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da
almeno un docente esperto con specifiche competenze e da un tutor.

Nr Edizioni N. FIGURE DA COMPENSO ORARIO
ORE DESTINATARI RECLUTARE PREVISTO
6 edizioni:
- Amo leggere
- Parla, scrivi, N 1 esperto per ESPERTO: Euro 79,00
brilla . . ciascuna edizione | omnicomprensivo
. 20 ore per ciascuna | Almeno n. 9 alunni per
- Digital Heroes dizi . dizi
- skill Up edtzione clasctina eclzione N.1tutor per | TUTOR: Euro 34,00
- LogicaMente ciascuna edizione | omnicomprensivo
- Missione
matematica

Attivita finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico,
che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi co il coinvolgimento dei genitori/familiari di almeno 3
destinatari che conseguono I'attestato. Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da almeno un esperto in possesso
di specifiche competenze.

TIPOLOGIA PERCORSO
Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

s N. FIGURE DA COMPENSO
Nr Edizioni ORE DESTINATARI RECLUTARE ORARIO PREVISTO
4 edizioni 3 ore per ciascuna Almeno n. 3 alunni n.1 esperto per 79,00
edizione per ciascuna edizione ciascuna edizione omnicomprensivo

ART. 2 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI

1. Possono
bando:
i
ii.

vi.
Vii.

viii.

partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di

consentire 'adeguata valutazione delle medesime;
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ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta, per I'incarico di esperto;

Xi. possiedano certificati e attestati di formazione specifica afferenti i moduli formativi per i quali si
inoltra istanza.

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L'lIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

ART.3 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati devono far pervenire:
1. apposita istanza di candidatura in qualita di ESPERTO o TUTOR (Allegato 1) ;
2. curriculum vitae, esclusivamente in formato europeo;
3. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt.46 e 47 del DPR 445/2000) (Allegato 2);
4. dichiarazione di autenticita delle informazioni contenute nel CV (Allegato 3)
5. informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato 4)
6. dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita (Allegato 5)
7.dichiarazione di disponibilita allo svolgimento dell’incarico senza riserve, ad adattarsi al calendario
funzionale alla progettazione delle azioni del PNRR (Allegato 7);
8. proposta progettuale (solo per la candidatura ad esperto);

9. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita.

E possibile presentare istanza per piu aree.

Ad ogni buon fine si rammenta che i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente
avviso e che ai sensi del DPR 445/2000, potranno essere effettuati controlli, anche a campione, sulla veridicita

delle dichiarazioni rese e sottoscritte nel CV e negli allegati potranno essere. La falsita in atti e le dichiarazioni
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mendaci, ai sensi dell’art.76 del predetto DPR 445/2000 e ss.mm.ii., implica responsabilita civili e sanzioni penali,
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione al presente avviso, ai sensi dell’art.75 del DPR
445/2000.

Qualora la falsita delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto

d’ufficio, ai sensi dell’art.1456 C.C.

ART. 4 — PROCEDURA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La commissione valutatrice, all’'uopo nominata, a seguito di comparazione dei CV presentati dai candidati,
procedera alla redazione della graduatoria provvisoria. In caso di parita di punteggio verra data priorita al
candidato con una maggiore esperienza coerente con i contenuti del progetto e dei compiti di Esperto e Tutor.
Le graduatorie saranno pubblicate in Amministrazione Trasparente e all’Albo Pretorio e diverranno definitive
dopo 15 giorni dalla pubblicazione. L'affissione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel
caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto entro il termine in cui le graduatorie
diverranno definitive.

Trascorso tale termine, in assenza di reclami, saranno pubblicate in Amministrazione Trasparente e all’Albo
Pretorio le graduatorie definitive e si procedera alla individuazione dei reclutati. Qualora I'esperto dovesse
rinunciare alla nomina si scorrera la graduatoria.

L'incarico verra conferito anche in presenza di una sola candidatura, se rispondente ai requisiti richiesti.
All’atto della stipula del contratto, gli interessati sono tenuti a produrre la documentazione e ogni attestazione
a riprova di quanto dichiarato nel CV. Ove si accerti la mancanza o la carenza dei requisiti, I'interessato verra

escluso e si procedera all’affidamento dell’incarico al candidato che segue nella graduatoria.

ART.5 — CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE DEGLI ESPERTI
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio

presentati, come da tabella di seguito riportata:

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI coerenti con la finalita dell Max 12 punti A cura del A cura del GOP
progetto candidato
Laurea specialistica o vecchio ordinamento Punti 4
Master o Specializzazione Punti 1 per
ogni anno
Dottorato di ricerca Punti 3
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Corso di perfezionamento universitario post-laurea di durata Punti 1
annuale con esame finale, coerente con la professionalita
richiesta

ESPERIENZE PROFESSIONALI Max 20 punti

Per ogni esperienza professionale coerente con la finalita del Punti 1
progetto e con I'area progettuale maturata nel mondo Produttivo

Per ogni esperienza certificata in progetti di formazione nel Punti 2
settore Scuola coerente con l'incarico
ULTERIORI ATTESTATI PROFESSIONALIZZANTI coerenti la finalita)| Max 8 punti
del progetto

Per ogni annualita di attestato professionale posseduto attinente Punti 1

all’attivita

Per ogni attestato di formazione specifica attinente all’attivita Punti 3
Per ogni pubblicazione attinente all’attivita Punti 0,50
ECDL Punti 2

Partecipazione a corsi di formazione inerenti I'attivita o sulle Punti 1
competenze informatiche

PROPOSTA PROGETTUALE (per il solo ruolo di esperto) Max 15 punti -

L'amministrazione scolastica procedera alla valutazione delle istanze pervenute e all'assegnazione del
punteggio secondo i parametri riportati nelle tabelle, provvedendo alla definizione di una graduatoria per
ciascun ruolo e modulo formativo sulla base della quale sara individuato il professionista a cui attribuire
I'incarico.

ART. 6 - COMPENSI
1. Il corrispettivo lordo per ciascun incarico per frazione oraria indicato in tabella (Art. 1) € inteso quale importo
lordo stato, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del
30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».
2. |llcorrispettivo verra erogato compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione

del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito, come specificato nello schema di lettera di incarico.

ART.7 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Le domande dei candidati verranno valutate da una commissione, costituita all’'uopo, presieduta dalla DS
dell’l.C. "Maneri - Ingrassia - Don Milani" di Palermo, Prof.ssa Alessandra Benanti. La Commissione procedera
all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei punteggi, come da griglia di valutazione
dei curricula degli esperti e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico. L'istituzione
scolastica potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese dai

candidati, ai sensi dell’art.71 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000. L’istituzione scolastica si riserva di non
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procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione del progetto.

Gli esperti e i tutor selezionati saranno contattati direttamente dal Dirigente Scolastico o dal DSGA dell’l.C.
"Maneri - Ingrassia - Don Milani".

L'istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
istanza di partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

La partecipazione all’avviso non vincola I’Amministrazione Scolastica appaltante che avra facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei
concorrenti. Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. L’aggiudicazione verra portata a conoscenza dei soggetti interessati per
posta elettronica, nei termini previsti dalla normativa.

Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara, ’Amministrazione scolastica appaltante

potra aggiudicare il servizio al contraente che segue in graduatoria.

ART.8 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Tutti gli interessati dovranno far pervenire istanza al protocollo dell’l.C. "Maneri - Ingrassia - Don Milani" di

Palermo, entro e non oltre le ore 12:00 del 17.02.2025, a mezzo mail all’indirizzo PAICBBBOOP@istruzione.it

0 a mezzo pec all'indirizzo PAIC8BBOOP@pec.istruzione.it con oggetto: ISTANZA PER CONFERIMENTO

INCARICO ESPERTO e TUTOR D.M. 19. Alla mail dovra essere allegata la seguente documentazione:

. apposita istanza di candidatura quale ESPERTO o TUTOR ( Allegato 1) ;
. curriculum vitae, esclusivamente in formato europeo;

. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt.46 e 47 del DPR 445/2000) (Allegato 2);

1
2
3
4. dichiarazione di autenticita delle informazioni contenute nel CV (Allegato 3);
5. informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato 4);

6. dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita (Allegato 5);
7

. dichiarazione personale, su carta semplice, di Disponibilita allo svolgimento dell’incarico senza riserve
(Allegato 7);
8. proposta progettuale (solo per la candidatura ad esperto);

9. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita.

La documentazione prodotta in maniera difforme al presente articolo e dai suddetti punti, determinera


mailto:PAIC8BB00P@istruzione.it
mailto:PAIC8BB00P@pec.istruzione.it
mailto:PAIC8BB00P@pec.istruzione.it

’r' * Rk
?,f\\i Istituto Comprensivo Statale ad Indirizzo Musicale { }
“MANERI - INGRASSIA — DON MILANI” ool

Via Passaggio dei Picciotti-3 - 90123 PALERMO Tel. 091/476364

Cod. ministeriale: PAICSBBOOP [
&‘—S [: PAICS8BBOOP @istruzione.it pa|c8bb00p@pec istruzione.it

Logirdo e 4T

— o=

I’esclusione dalla graduatoria. L’l.C. "Maneri - Ingrassia - Don Milani" di Palermo, siriserva il diritto di richiedere
ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle

fotocopie conformi prima di assegnare loro I'incarico.

ART. 9 - CAUSE DI ESCLUSIONE
Saranno escluse le domande:
- presentate da soggetti non in possesso delle qualifiche e che non presentino le dichiarazioni e/o
documentazioni indicate in generale nell’avviso e in particolare all’art. 8;
- pervenute dopo il termine ultimo fissato;

- presentate con documentazione recante informazioni che risultino non veritiere.

ART. 10 - PERFEZIONAMENTO INCARICO - STIPULA DEL CONTRATTO
| contratti saranno stipulati successivamente all'accertamento del possesso dei requisiti. Il contratto deve
essere svolto personalmente dall’esperto individuato e nell’esecuzione del servizio non € ammessa la cessione
totale o parziale del contratto. Il candidato dovra controfirmare il contratto accettando i seguenti impegni:

v svolgere I'incarico secondo gli obiettivi dell'art. 1 del presente avviso;

Vv consegnare Registro cartaceo, relazione finale e ogni altro documento richiesto per lo svolgimento

dell’incarico.

ART. 11 - INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi del D.Lg.vo 193/06 e del GDPR 679/2016 il candidato autorizza il trattamento dei dati personali ai fini
connessi con 'espletamento delle funzioni di cui al presente bando. Il titolare del trattamento dei dati ¢ il
Dirigente Scolastico Prof.ssa Alessandra Benanti. Ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 e del GDPR 679/2016
I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per la
gestione giuridica del presente bando. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241
il Responsabile del procedimento amministrativo e il DSGA Dott. ssa Valentina Lombardo.

ART. 12 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero

dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 13 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
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Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica I.C. “Maneri — Ingrassia — Don Milani”, con sede in
Passaggio dei Picciotti, 3 — Palermo, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,

scrivendo all’indirizzo PEC: paic8bb00p@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione Scolastica IC Maneri-Ingrassia-Don Milani & stato

individuato nella NETSENSE S.r.l raggiungibile al seguente indirizzo email: netsense@pec.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, me-
diante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di spe-
cifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati
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Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati per-
sonali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scola-
stica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, para-
grafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto il ruolo di esperto e tutor per la realizzazione di Percorsi
di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento e di Percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari nell’ambito del Progetto “Non uno di meno” - Codice Progetto: M41Cl1.4-2022-981

e la Prof.ssa Alessandra Benanti, in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale paic8bb00p@istruzione.it,

recapito telefonico 091476364.

ART. 14 - PUBBLICAZIONE
Il presente avviso e reso noto, ai sensi dell’art.267, comma 7, del DPR 207/2010 all’Albo Pretorio dell’Istituto.
Il presente avviso €& consultabile in Amministrazione Trasparente della scuola accedendo dal sito

https://www.icmaneriingrassiadonmilani.it/

ART.15 ALLEGATI
1. apposita istanza di candidatura quale ESPERTO o TUTOR (Allegato 1) ;
2. curriculum vitae, esclusivamente in formato europeo;
3. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt.46 e 47 del DPR 445/2000) (Allegato 2);

4. dichiarazione di autenticita delle informazioni contenute nel CV (Allegato 3);
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. informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato 4);

. dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita (Allegato 5);

. dichiarazione personale, su carta semplice, di Disponibilita allo svolgimento dell’incarico senza riserve
(Allegato 7);

. proposta progettuale (solo per la candidatura ad esperto);

. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Alessandra Benanti
(Documento firmato digitalmente)



ALLEGATO 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALLA SELEZIONE RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO IL RUOLO DI ESPERTO E TUTOR PER
LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO E DI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI
Progetto PNRR “Mind the gap” di cui al DM 19/2024
Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-46580 CUP: G74D21000130006

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il residente a Provincia di

Via/Piazza n. Codice Fiscale

, in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli
artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per il seguente incarico:

TIPOLOGIA PERCORSO
Percorsi di mentoring e orientamento

.N'r ' Manifestazione di interesse INCARICO RICHIESTO
Edizioni Segnare con un X
75 > ESPERTO
No [

TIPOLOGIA PERCORSO
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento

N Manifestazi diint
. .r . anfiestazione di Interesse Competenze da Corroborare INCARICO RICHIESTO
Edizioni Segnare con un X
St Competenza alfabetica funzionale [
14 ESPERTO
No [J
Competenza matematica [

TIPOLOGIA PERCORSO
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

Nr Manifestazione di interesse SEGNARE CON X IL MODULO DI
Edizioni Segnare con un X INTERESSE INCARICO RICHIESTO

Ao | . [_ESPERTO

mo leggere [TUTOR
barla. scrivi brilla [_ESPERTO

arla, scrivi, brilla

s E TUTOR
N [_ESPERTO

] Si0 Digital Heroes [ [TUTOR
No [ [_ESPERTO
. [_ESPERTO

LogicaMente [] [ TUTOR
[_ESPERTO

Missione matematica [ [ TUTOR




TIPOLOGIA PERCORSO
Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie
Nr Manifestazione di interesse SEGNARE CON X IL MODULO DI
Edizioni Segnare con un X INTERESSE INCARICO RICHIESTO
Modulo 1 [
5 Modulo 2 [
4 - ESPERTO
No [J
Modulo 3 [J
Modulo 4 ]

Per gli incarichi richiesti, il sottoscritto dichiara di possedere i seguenti titoli:

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI coerenti con la finalita del Max 12 punti A cura del A cura del GOP
progetto candidato
Laurea specialistica o vecchio ordinamento Punti 4
Master o Specializzazione Punti 1 per
ogni anno
Dottorato di ricerca Punti 3
Corso di perfezionamento universitario post-laurea di durata Punti 1
annuale con esame finale, coerente con la professionalita
richiesta
ESPERIENZE PROFESSIONALI Max 20 punti
Per ogni esperienza professionale coerente con la finalita del Punti 1
progetto e con I'area progettuale maturata nel mondo Produttivo
Per ogni esperienza certificata in progetti di formazione nel Punti 2
settore Scuola coerente con l'incarico
ULTERIORI ATTESTATI PROFESSIONALIZZANTI coerenti la finalita)| Max 8 punti
del progetto
Per ogni annualita di attestato professionale posseduto attinente Punti 1
all’attivita
Per ogni attestato di formazione specifica attinente all’attivita Punti 3
Per ogni pubblicazione attinente all’attivita Punti 0,50
ECDL Punti 2
Partecipazione a corsi di formazione inerenti I'attivita o sulle Punti 1
competenze informatiche
PROPOSTA PROGETTUALE Max 15 punti -

Luogo e Data,

FIRMA




ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a consapevole
delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R 28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445; ai sensi e
per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000; sotto la propria responsabilita

DICHIARA

<

di essere a conoscenza dei compiti connessi al ruolo professionale di Esperto e Tutor, come
da compiti esplicitati nell’Avviso Pubblico di selezione, e di accettarne senza riserva alcuna
tutte le condizioni;

di non aver riportato condanne penali;

di essere in regola con il versamento dei contributi;

di essere in possesso di conto corrente dedicato per i pagamenti da parte della Pubblica
Amministrazione;

di essere disponibile ad accettare I'incarico a decorrere dalla firma del contratto.

N KLKL

II/1a sottoscritto/a dichiara inoltre, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n.196 del 30 giugno 2003, di essere
stato/a informato/a che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa. In luogo dell’autenticazione della firma si allega copia fotostatica
del documento di identita in corso di validita. La presente dichiarazione sostituisce a tutti gli effetti
le normali certificazioni richieste e/o destinate una pubblica amministrazione nonché ai gestori di
pubblici servizi e ai privati che vi consentono. La firma non va autenticata, né deve necessariamente
avvenire alla presenza dell'impiegato dell'Ente che ha richiesto il certificato. La presente
dichiarazione ha validita per 6 mesi (art. 41 D.P.R.445/2000); se i documenti che sostituisce hanno
validita maggiore ha la stessa validita di essi. Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R.
445/2000.

Luogo e Data FIRMA




ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE DI AUTENTICITA DELLE INFORMAZIONI CONTENUTE
NEL CURRICULUM VITAE E DICHIARATE NELL’ALLEGATO 2

lo SOTEOS C L O/ @ e eeeeee ettt et et ee et e st eeee e e eeeeeteeeeseeeeseeesae st eennee sreeesnenans nato/a a
.......................................................................... ()il / / Sesso (F o M) ...... CF.
......................................................................................... residente @  .vveceeereeeicvineeeee. (o) N

consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, cosi
come stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e della conseguente possibile decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera

DICHIARO

che, ai fini della candidatura in qualita di esperto al presente bando tutte le informazioni contenute
nel curriculum vitae personale e nell’allegato 2, corrispondono al vero.

Luogo e data

Firma



ALLEGATO 4

INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. N.196/2003 E EX ART. 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO
2016/679, PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati
personali”) nel seguito indicato sinteticamente come Codice e del Regolamento Europeo 2016/679, nel seguito
indicato sinteticamente come Regolamento, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sara improntato ai
principi di liceita e trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti.

Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati piu sopra menzionati:

1. tutti i dati voi da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno
trattati esclusivamente per le finalita istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione ed
alla formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalita relative alla
conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi e/o di concessione di beni e servizi, cosi come
definite dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto Interministeriale
129/2018 e le norme in materia di contabilita generale dello Stato; D.Lgs. n. 165/2001, Legge 13 luglio
2015 n. 107, Dlgs 50/2016 e tutta la normativa e le prassiamministrative richiamate e collegate alle citate
disposizioni);

2. il conferimento dei dati richiesti &€ obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente
punto 1; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o
mantenimento dei contratti pil sopra menzionati;

3. il trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di
sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno conservati
secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti definite da
AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di
conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il
Ministero dei Beni Culturali;

4. i dati personali piu sopra evidenziati potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalita
istituzionali della scuola, anche se raccolti non presso l'lstituzione scolastica ma presso il Ministero
dell'lstruzione e le sue articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni
e enti locali;

5. idatipersonali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle disposizioni
di legge e di regolamento di cui al precedente punto 1;

6. il titolare del trattamento e I'lstituzione Scolastica I.C. “Maneri Ingrassia Don Milani" che ha personalita
giuridica autonoma ed & legalmente rappresentata dal rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore, Prof.ssa Alessandra Benanti;

7. il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & NETSENSE S.r.l. della quale si riportano di seguito i
riferimenti di contatto: netsense@pec.it ;

8. alTitolare del trattamento o al Responsabile lei potra rivolgersi senza particolari formalita, per far valere
i suoi diritti, cosi come previsto dall'articolo 7 del Codice (e dagli articoli collegati), e dal Capo Il del
Regolamento.

Firma di chiusura dichiarazione:

I
,

luogo (data)

(Firma del dichiarante)


mailto:netsense@pec.it

ALLEGATO 5

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

40 T o) £ (e Yol £ 11 o Y £- IR nato/a
........................................... Prov. ( ) il e o TESIAENTE @ e, Vi
.......................................................................................... Cap ........... Tel. . cell. ............... email
.................................................................... CoF

avendo preso visione dell’Avviso Pubblico indetto dal Dirigente Scolastico dell’l.C. "Maneri - Ingrassia
- Don Milani" di Palermo concernente la selezione di Personale interno per la realizzazione di Percorsi
di mentoring e orientamento, Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, di Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari e Percorsi di Orientamento con
il coinvolgimento delle famiglie nell’ambito del Progetto “Mind the Gap” M4C111.4-2024-1322-P-
46580

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per
gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente, tra cui:
v Art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62);
Vv Art. 6-bis della Legge sul procedimento amministrativo (Legge n. 41 del 1990);

Dichiara, inoltre:

v dinon aver preso parte, a qualsiasi titolo, alla redazione dell’avviso di cui sopra;

v di non ricoprire in qualita di dipendente del’ Amministrazione centrale o periferica, alcuna
funzione di verifica, controllo, consulenza o altra funzione connessa agli stessi;

v di non trovarsi nella qualita di personale incaricato della valutazione dei curricula per la
nomina delle risorse umane necessarie per gliincarichi di Esperto e Tutor per il progetto “Mind
the Gap” (Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024);

v dinon essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’l.C. "Maneri
- Ingrassia - Don Milani" di Palermo o di altro personale incaricato della valutazione dei
curricula per la nomina delle risorse umane per gli incarichi di Esperto e Tutor per il progetto
”Mind the Gap” (Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Luogo e data Firma




ALLEGATO 6

PROPOSTA
PROGETTO ATTUATIVO
Modulo/i Formativo/i

(per il solo ruolo di Esperto)

Il/La sottoscritto/a nato/a a
Residente a in via N. CAP:
Codice Fiscale:

email: PEC:

Tel/Cell:

Criteri di valutazione:
1) Consapevolezza degli obiettivi del progetto.
2) Forte orientamento al raggiungimento degli obiettivi

OBIETTIVI
che si intendono perseguire

AZIONI
per il raggiungimento degli obiettivi

MONITORAGGIO e VERIFICA
degli obiettivi

Data e luogo

FIRMA



ALLEGATO 7

DICHIARAZIONE SVOLGIMENTO INCARICO SENZA RISERVE

Il/La sottoscritto/a nato/a a
Residente a in via N. CAP:
Codice Fiscale: email:_PEC:
Tel/Cell:

DICHIARA

di essere consapevole della complessita del progetto e della necessita di seguire il timing e il
cronoprogramma previsto per I'attuazione del progetto. Pertanto, si dichiara disponibile, sin d’ora,
a svolgere dell’incarico senza riserve e di adattarsi al calendario funzionale alla progettazione delle
azioni del progetto PNRR sui divari territoriali.

Data e luogo

FIRMA
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