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Distretto Scolastico n° 34
ISTITUTO COMPRENSIVO
“Don Milani — Dorso”
ad indirizzo musicale
80046 San Giorgio a Cremano (Na)- Cupa San Michele, 32 -tel/fax 081/5743410
CODICE MECCANOGRAFICO NAIC8FF00G - C.F. 95186780631
e-mail naic8ff00g@istruzione.it — PEC NAIC8FFOOG@PEC.ISTRUZIONE.IT

.C. 3 -DORSO-5.Giorgio a Crem.-NA- San Giorgio a Cremano, 19/02/2024
Prot. 0001544 del 19/02/2024 All’Albo e sito web
V-5 {(Uscita) Al fascicolo di progetto

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA per il conferimento di incarichi individuali a personale
interno all’Istituzione scolastica, aventi ad oggetto attivitd operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 —
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Titolo del progetto: “NON UNO DI MENQO!”
Codice Progetto M4C111.4-2022-981-P-16616
Codice C.U.P H64D22003530006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gli artt. 7 e 25 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante ‘“Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.i1.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e
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procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target
degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari
per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione
delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma
1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178,

VISTO I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato —n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —articolo
1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14
luglio 2021;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e
IT ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

VISTO in particolare I’ Allegato 2 — “Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next
Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche”, che vede questa Istituzione scolastica assegnataria di
risorse pari ad € 98.540,20;

VISTA la Nota del MI n. 60586 del 13/07/2022 recante “Orientamenti per 1’attuazione degli interventi
nelle scuole”;

DATO ATTO che tale priorita di investimento e finalizzata al potenziamento delle competenze di base
di studentesse e studenti di I e Il ciclo e al contrasto alla dispersione scolastica, attraverso interventi
personalizzati sui bisogni degli studenti;

VISTO T’art. 1 del decreto del Ministero dell’istruzione n. 361 del 29/12/2021 dispone che le attivita,
“[...]mirate alla riduzione dell’abbandono scolastico, sono realizzate attraverso una strategia di tipo
sistemico, basata sul miglioramento continuo della didattica e sulla personalizzazione degli apprendimenti,
sul monitoraggio costante delle studentesse e degli studenti pit esposti al rischio di dispersione, sulla
progettazione coordinata degli interventi, sulla misurazione continua dell’efficacia delle azioni intraprese,
sulla sinergia con la comunita locale e sul rafforzamento della collaborazione con le famiglie”, prevedendo
la realizzazione di una piattaforma on line per le attivita di mentoring e di formazione;

TENUTO CONTO degli orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole del Ministero
dell’Istruzione, che raccomandano il coinvolgimento di soggetti pubblici e privati al fine di rafforzare le
azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica;

VISTA la proposta progettuale dal titolo “NON UNO DI MENO!” inoltrata in data 27/02/2023 con codice
inoltro 16616.0 con codice identificativo M4C111.4-2022-981-P-16616;

VISTO I’ Accordo di concessione del finanziamento rilasciato in Piattaforma Futura, firmato dal Dirigente
Scolastico prof.ssa Annunziata Di Rosa e dal Direttore generale e coordinatore dell’Unita di missione per
il PNRR, Simona Montesarchio prot. N. 0052549 del 18 marzo 2023 ed assunto al protocollo della scuola
n. 2175 del 20 marzo 2023, che rappresenta la formale autorizzazione dell’avvio delle attivita a far data
dalla sottoscrizione dell’accordo di concessione e conclusione entro il 31/12/2025;
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VISTO il decreto di assunzione a bilancio del progetto per la prevenzione della dispersione scolastica
PNRR- linea di investimento 1.4 investimento 1.4: intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” nell’ambito della missione 4 - componente 1 del piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’lUE- NEXT GENERATION UE di cui al prot. n. 2258/V1-1 del 21/03/2023,;

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli
“Orientamenti per 1’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto
del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

VISTA lanota N. AOOGABMI-0109799 del 30/12/2022 riportante le Istruzioni operative per I’attuazione
dell’investimento 1.4;

VISTI i chiarimenti e le faq fornite dal MIM con Nota prot. N. 21092 del 20/02/2023,;

VISTA la delibera n. 2 del 15/03/2023 del Collegio dei docenti di approvazione del Progetto dal titolo
“NON UNO DI MENO!” e di inserimento dello stesso nel P.T.O.F, nell’ambito del PNRR Linea di
investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTA la delibera n. 2 del 2 marzo 2023 del Consiglio di Circolo di approvazione del Progetto “NON
UNO DI MENO!” e di inserimento dello stesso nel P.T.O.F, nell’ambito del PNRR Linea di investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;

ACQUISITO il Codice Unico di Progetto (CUP) n. H64D22003530006;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 di cui al Verbale n. 3 del 18/11/2022 di approvazione del
PTOF per il triennio 2022/25;

VISTO il decreto assunto al Prot. N. 5999/1V-5 del 15 settembre 2023 dal quale risulta che il Responsabile
del procedimento in parola € il Dirigente Scolastico prof.ssa Isabella Bonfiglio;

TENUTO CONTO che nella fattispecie il RUP prof.ssa Isabella Bonfiglio rivestira anche le funzioni di
Direttore della esecuzione ai sensi dell’art. 114 del nuovo codice degli appalti pubblici;

VISTO il programma Annuale per I’esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Circolo con
delibera n. 1 di cui al Verbale n. 4 del 26/01/2024;

VISTO il CCNL scuola 2019-2021 e in particolare la Tabella E1.7;

VISTO il Regolamento recante la disciplina per il reclutamento ed il conferimento di incarichi individuali
ad esperti per particolari attivita ai fini dell’attuazione dei Progetti da P.T.O.F. redatto a norma dell’art. 7,
co. 6, del D. Lgs. N. 165/2001 e ss.mm. e ii., e ai sensi del D.l. n. 129/2018 (nuovo regolamento di
contabilita). approvato con Delibera del C. d’ I. n. 5 del 18/10/2019;

RILEVATA la necessita di individuare personale operativo per il supporto alle iniziative progettuali;
VISTA la Determina Dirigenziale prot.n. 1494/1V-5 del 19/02/2024 di reclutamento di personale per
supporto logistico-operativo;

VISTA la disponibilita di risorse per i cd. costi indiretti corrispondente a circa 190 ore

EMANA
Il presente avviso di selezione interna per il conferimento di n. 7 incarichi individuali a personale interno
all’istituzione scolastica per le attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate
al raggiungimento degli obiettivi nel progetto autorizzato codice M4C111.4-2022-981-P-16616 — “NON
UNO DI MENO!”
Art. 1 — Figure richieste

n. 7 Collaboratori Scolastici da impiegare per tutte le attivita operative strumentali alla realizzazione dei
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percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento e percorsi
formativi e laboratoriali co-curricolari nell’ambito del progetto Missione 4 — Istruzione e ricerca,
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022).

I collaboratori scolastici saranno impiegati nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita
extracurriculari (pulizia degli spazi, supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi,
verifica della funzionalita, ecc.).

Art .2 - Requisiti di accesso

Per lo svolgimento dell’incarico potra presentare domanda il personale in servizio a tempo indeterminato
e che accetti di svolgere servizio in orario aggiuntivo.

Art. 3 - Modalita e termini di partecipazione

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello 1, devono essere inviate tramite posta elettronica
all’indirizzo NAIC8FFOOG@ISTRUZIONE.IT o consegnate brevi manu entro e non oltre le ore 12:00 del
giorno 26/02/2024; nell’oggetto della e-mail deve essere indicata la dicitura “ISTANZA SELEZIONE
interna collaboratori scolastici per supporto logistico-operativo al progetto “NON UNO DI MENO!” .

Art. 4 - Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine
requisiti di accesso non verificabili o non rispondenti al vero.

Art. 5 — Selezione

L’esame delle candidature sara effettuato da una Commissione, appositamente nominata dal Dirigente
Scolastico con il compito di stilare una graduatoria in funzione delle griglie di valutazione sottostanti:

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI
VALUTABILI

Diploma di scuola secondaria di primo grado Punti 5

Diploma di scuola secondaria di secondo grado Punti 10

Attestato di qualifica professionale Punti 10

Anni di ruolo Punti 1 per ogni anno con max 5 punti

Anni di servizio prestati presso I’Istituto Punti 1 per ogni anno , massimo 10 punti
Totale massimo Punti 40

A seguito della valutazione effettuata dalla Commissione, sara pubblicata sull’Albo dell’Istituto la
graduatoria provvisoria. Eventuali ricorsi amministrativi, adeguatamente motivati, avverso la graduatoria
potranno essere presentati dai candidati entro cinque giorni dalla pubblicazione. Il Dirigente si riserva di
non assegnare alcun incarico in assenza di candidature corrispondenti ai profili richiesti.
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Art. 6 - Dichiarazione mendace

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta al
candidato/a della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, ’accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato/a comporta I’immediata decadenza dall’incarico.

Art.7 — Compenso

Per I’incarico di supporto operativo sara corrisposto da parte dell’Istituto 1’importo orario di € 18,25 lordo
stato, onnicomprensivo di ogni onere fiscale, previdenziale ed assistenziale sia a carico del dipendente sia
a carico dello Stato.

Qualora tutte le attivita non possano essere concluse per cause indipendenti dall’Istituto e/o per
sospensione del progetto (facolta riservata al Dirigente Scolastico qualora il percorso del progetto non
dovesse piu corrispondere ai criteri che ne hanno consentito 1’incarico), il compenso sara liquidato per le
ore effettivamente svolte.

Il compenso per la prestazione sara liquidato alla fine delle attivita progettuali, compatibilmente al
raggiungimento dei target previsti nell’accordo di concessione e previa presentazione di relazione e time
sheet e a condizione che i fondi siano stati erogati.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

Con la presente clausola I’'I.C. 3 Dorso, che riceve le candidature, dichiara che il trattamento dei dati
personali e/o sensibili forniti sara effettuato in conformita all’art. 11 comma 1 lettere da a) ad

e) del D.Lgs 196/03. Inoltre, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/03 comma 1 lettere da a) ad f), I'[.C. 3
Dorso di San Giorgio a Cremano (NA) dichiara che il trattamento sara effettuato con lo scopo di adempiere
su esplicite richieste nonché per fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione; che il trattamento
potra effettuarsi con o0 senza I’ausilio di mezzi elettronici 0 comunque automatizzati, nel rispetto delle
regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge e/o da regolamenti interni, compatibili con le
finalita per cui i dati sono stati raccolti; che i dati raccolti non saranno comunicati a terzi se non nei casi
previsti od imposti dalla legge e secondo le modalita in essa contenute; che si potranno esercitare i propri
diritti in conformita a quanto prescritto negli artt. da 7 a 10 del D.Lgs 196/03; che il Titolare del trattamento
dei dati & la prof.ssa Isabella Bonfiglio, Dirigente Scolastico dell’I.C. 3 Dorso.

Art. 9 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominata Responsabile del
Procedimento il Dirigente Scolastico.

Art. 10 — Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per
tutto il personale dell'lstituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto a seguito del presente
Avwviso verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche
e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in
sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO/R.U.P.

Prof.ssa Isabella Bonfiglio
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e lafirma autografa)



