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 Ai Docenti 
 

 
TENUCCI GIOVANNI 

      
ALCAMO GIUSEPPINA 

 
 Al sito Web sezione 
 Amm.ne Trasparente 

 Albo Online 
 

 Agli Atti 

 
 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 
01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 
Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 
docenti. 
 
DECRETO CONFERIMENTO INCARICHI PER AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI 
N. 1 ESPERTO E N. 1 TUTOR– MODULO: “TREKKING URBANO_1” 

 
PROGETTO “BEN-ESSERE CON LEO” -  DM 38/2026 - 

ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-286 
CUP: F14D26001150007. 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 
1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, 
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
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VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»; 

VISTO  il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 
particolare, l’articolo 6; 

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018, il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 del 18 gennaio 2024;  il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) comparto “Istruzione e Ricerca”2022-24 del 23/12/2025; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

CONSIDERATO  il Decreto del Ministero prot. m_pi.AOOGABMI.Decreti 
Direttoriali(R).0000038 del 06/03/2026 e all’Avviso prot. 95165 del 24/04/2026 Formazione 
DOCENTI - FSE+ Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico 
ESO4.5. “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” Azione/Sottoazione: ESO4.5.A2.B; 
 
CONSIDERATO l’Avviso pubblico Prot.n. 9165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione 
del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 
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Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060.  
 
VISTO  il progetto avente CUP F14D26001150007, inoltrato in data 14/05/2026, nell’ambito 
della realizzazione degli obiettivi previsti dai Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 
38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24 aprile 2026–Formazione persona;   

VISTA  la delibera del Collegio Docenti del 12.05.2025 con la quale è stata approvata  
la Partecipazione all’avviso e la presentazione del progetto;  
VISTA la delibera n. 17 del Consiglio di Istituto, svoltosi in data 12/05/2026, che approva 
l’inclusione nel PTOF del Progetto di Formazione personale docente, 
CUP F14D26001150007 e all’iscrizione in bilancio delle risorse che saranno assegnate;  
VISTA la candidatura n. 29490 del 14/05/2026 presentata dall’Istituto; 
VISTA  la Lettera prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione 
all’esecuzione del progetto dalla scuola avente codice meccanografico FIIS01700A con 
codice/i CUP F14D26001150007, in risposta Avviso 95165 del 24 aprile 2026–Formazione 
docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 
formazione” del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

VISTA  l’autorizzazione del progetto “BEN-ESSERE CON LEO” - Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. – Prot. AOOGABMI. n. 
148735.11-06-2026 con la quale è stato assegnato un finanziamento di € 54.540 €; 

VISTO il decreto di iscrizione a bilancio, prot. n. 12290 del 12/06/2026, dei relativi finanziamenti; 

VISTO l’Avviso di selezione interna prot. n. 12390/VI-2  del 15/06/2026, pubblicato dall’Istituzione 
scolastica in data 16/06/2026; 

VISTO in particolare, l’art. 7, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale “Gli aspiranti 
dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (All. 1), intestata al Dirigente Scolastico 
dell'Istituto, inviando la candidatura, completa di tutti gli allegati a fiis01700a@istruzione.it entro e 
non oltre le ore 12:00 del 22/06/2026”;  

CONSIDERATO che alla data del 22/06/2026, scadenza prevista dall’Avviso prot.n. 12390/VI-2 del 
15/06/2026 sono pervenute n. 1 candidatura per la figura di ESPERTO e n.7 candidature  per la figura 
di TUTOR e che alla data del 22/06/2026; 
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CONSIDERATO  che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei 
criteri di selezione di cui all’art. 6 dell’Avviso;  

VISTO il verbale di valutazione delle candidature acquisito con prot. n. 12787/VII.6 del 22/06/2026 
sottoscritto dalla Commissione incaricata con atto di nomina prot. n.12671 /VII.6 del 19/06/2026;  

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria per la candidatura dell’esperto e tutor Prot.n. 
12928/VII-6 del 24/06/2026; 

CONSIDERATO che i docenti individuati risultano essere dipendenti di questo Istituto e si 
procederà alla stipula di una Lettera di Incarico; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante 
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 
Amministrazione», 

 

DECRETA 

 

Per i motivi espressi nella premessa che si intendono integralmente richiamati: 

 Di approvare la graduatoria indicata in premessa; 

 Di conferire n.2 incarichi individuali ai seguenti candidati: 

 MODULO  “TREKKING URBANO_1” - PROGETTO  “BEN-ESSERE CON LEO” 

TENUCCI GIOVANNI   – incarico di ESPERTO per n. 30 ore 

ALCAMO GIUSEPPINA – incarico di TUTOR per n. 30 ore 

• Di procedere a sottoscrivere le lettere d’incarico;  
• di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo online dell’Istituzione Scolastica, nonché 

nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Francesca Balestri 
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