Tassi di assenza e maggior presenza del personale

TASSI DI PRESENZA E ASSENZA - ANNO: 2024

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO - CITTA' SANT'ANGELO - CITTA’ SANT'ANGELO

Totale

MESE Num. Dipendenti| giornate alcs,(t:::zee T;:glseeg'z‘;r:'ef' Percentuale | Percentuale
in forza nel mese ISZIO:;I:: nel mese - presenza assenza
Gennaio 206 5068 617 4451 87,83 12,17
Febbraio 208 5080 517 4563 89,82 10,18
Marzo 210 5334 617 4717 88,43 11,57
26/05/2025
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26/05/2025

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO - CITTA' SANT'ANGELO - CITTA' SANT'ANGELO

Monitoraggio Assenze del personale

Dal 01/01/2024 al 31/03/2024
Malattia Infortunio | Permessi | Aspettativa | Ingiustificate Altre Totale

GG.
Personale L tivi

avorativi | G | % (GG | 9% |GG| % |GG | % |GG | % |GG | % | GG | o
Docenti 11438 568 | 4,965 39 |0,340| 71 | 0,620| 69 | 0,603 © 0,000/ 581 | 5,079| 1328 |11,610
ATA 2813 200 | 7,109| 0 (0,000 20 | 0,710 O 0,000, O 0,000/ 323 (11,482 543 |19,303
Direttivo 76 0 | 0000 0 (0000 0 |0,000 O 0,0000 0 0,0000 0 | 0,000 O 0,000
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