DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021)
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DICHIARA:

)XL/di hon essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all'articolo 46 della
’ legge 198/2006 in quanto sono occupati meno di 15 dipendenti

LI dinon essere soggetti alla redazione del rapporto di cui allarticolo 46 della
legge 198/2006 avendo piti di 14 ma meno di 50 dipendentie, pertanto, di
impegnarsi a produrre entro 6 mesi dal contratto una relazione dettagliata
sullo stato occupazionale, ai sensi dell'art. 47 comma 3 della legge 108/2021

[0 si allega copia dell'ultimo rapporto redatto ai sensi dellarticolo 46 della legge
198/2006 con attestazione della sua conformitd a quello trasmesso alle
rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari opportunita.

(barrare la casella corrispondente alla situazione occupazionale)
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