
 

 

 
 

 

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI ANNO SCOLASTICO 2025/2026 
 

 

Tipologia delle Risorse Assegnazione 

2025-2026 

Economie 

2024-2025 

Totale 
disponibilie 
2025-2065 

Fondo Istituzione Scolastica + valorizzazione +incrementi indennità di 
direzione parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con 
incarico di DGA per il periodo 1gennaio – 31 agosto 2024 e indennità 
di direzione-parte variabile del DSGA per l’a.s. 2025/26; 

42813,21 1294,95 44108,16 

Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 3704,62 47,3 3751,92 

Incarichi specifici al personale ATA 3070,45 0,00 3070,45 

Gestione pratiche pensionistiche A.A.  394,23  394,23 

Ore eccedenti 2569,63 2743,4 5313,03 

Attività complementari di educazione fisica 771,82 0,00 771,82 

 53.323,96 4085,65 57409,61 

 

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI COMPENSI IMPEGNATI DA PAGARE 
 

 

Tipologia delle Risorse (aventi carattere di stabilità) (lordo dip.) (lordo stato) 

Fondo Istituzione Scolastica + Valorizzazione 44108,16 58531,52 

Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 3751,92 4978,79 

Incarichi specifici al personale ATA 3070,45 4074,48 

Gestione pratiche pensionistiche A.A. 394,23 523,14 

Ore eccedenti 5313,03 7050,39 

Attività complementari di educazione fisica 771,82 1024,20 

 57409,61 76182,55 
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