Qualitd Fgquitd ed Tncliusione per il successo formativo 47 tutti e 4i ciascuno
FUTURA :ZasmmmmmiiscuoLa S open G Mt st g Nalindomani
PER L'ITALIA DI DOMANI dolfUione curopes B, i L

(e ¢

o |

o i ¢ 4

GEsy 4 \
N

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
ad indirizzo musicale
“Santa Caterina-Resuttano”
Via Nazario Sauro, 51 - Tel. 0934/679657 - 0934/679702

A o
" e-mail: clic807003@istruzione.it — clie807003(@pec.istruzione.it sito internet: www.icsscr.edu.it
Cod. Mecc. CLIC807003 - C.F. 92028510854 - Codice Univoco ufficio: UFAS54Q

93018 SANTA CATERINA VILLARMOSA (CL)

Prot.n. Vedasi segnatura All’ Albo
Ad Amministrazione Trasparente
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Prot. N. 0000234/2025 del 16/01/2025 - In Uscita
VERBALE COMMISSIONE

per la valutazione delle istanze prodotte nell'ambito della procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali aventi ad oggetto Attivita di Mentoring e Orientamento:

Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari tervitoriali nelle scuole secondarie di primo

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

TITOLO PROGETTO:

Prevenzione dei divari territoriali e della dispersione scolastica per il successo formativo di tutti e di
ciascuno

CNP: M4C111.4-2022-981-P-18716
CUP: H54D22003330006

Il giorno sedici (16), alle ore dieci (10:00) nell’ufficio della dirigenza dell’Istituto Comprensivo Santa
Caterina-Resuttano, si ¢ riunita la Commissione per la selezione delle figure per lo svolgimento delle
attivitd di mentoring in relazione al progetto "Prevenzione dei divari territoriali e della dispersione
scolastica per il successo formativo di tutti e di ciascuno" identificato da Codice da CNP: M4C1I1 .4-
2022-981-P-18716 CUP: H54D22003330006, nelle persone:

Presidente: Amico Claudia Salvatrice- Dirigente Scolastico;

Componente: Gaeta Giuseppe- Direttore SGA con funzioni di segretario verbalizzante;

Componente: Mirisola Fabrizio Vittorio - Assistente amm.vo;

Componente: Manganaro Gaetano- Ass. amm.vo
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PREMESSO CHE

con Avviso prot. N. 6213 del 31/12/2024, I’Istituzione Scolastica ha autorizzato I’avvio di una
selezione volta al conferimento di n. 6 incarichi individuali per lo svolgimento delle Attivita di
Mentoring, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 - «Potenziamento
dell offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita» — Investimento 1.4 «Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del PNRR, finanziato dall’'Unione europea —

Next Generation EU;

I’art. 3, dell’ Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai
fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

I’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la

propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10:00 del 15/01/2025x»;

con Decreto prot. n. 221, del 15/01/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione di figure professionali per lo svolgimento delle attivita di Mentoring, in relazione al progetto
"Prevenzione dei divari territoriali e della dispersione scolastica per il successo formativo di tutti e di
ciascuno”, identificato da Codice CUP HS54D22003330006; funge da Segretario verbalizzante il
Componente dott. Gaeta Giuseppe.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Amico Claudia Salvatrice, da atto che sono
pervenute n. 3 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

1.Dott.ssa Vancheri Chiara, giusto prot. n.13 del 03/01/2025;

2. Dott.ssa Buttaci Paolina, giusto prot. 23 del 07/01/2025;
3. Dott. Lombardo Salvatore Francesco, giusto prot. n. 127 del 13/01/2025
La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolaritad della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

CANDIDATO: VANCHERI CHIARA — ESPERTO NEI PERCORSI DI MENTORING

{ TITOLI CULTURALI CERTIFICAZIONI ESPERIENZE PUNTEGGIO
28 1 14 43
TOTALE 43

CANDIDATO: BUTTACI PAOLINA — ESPERTO NEI PERCORSI DI MENTORING

TITOLI CULTURALI

CERTIFICAZIONI

ESPERIENZE

PUNTEGGIO

20

28
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TOTALE 28

CANDIDATO: LOMBARDO SALVATORE — ESPERTO NEI PERCORSI DI MENTORING

TITOLI CULTURALI CERTIFICAZIONI ESPERIENZE PUNTEGGIO
26 / 40 66
TOTALE 66

La Commissione valutato congruo il numero delle istanze e rispondente alle richieste dell’ Avviso, decide di
suddividere gli incarichi ai tre candidati nella misura equa di n.2 percorsi cadauno, pertanto ognuno ricevera
la nomina rispettivamente per il seguente numero di percorsi/incarichi:

1.  VANCHERI CHIARA n. 2 PERCORSI DI MENTORING da 20 ore ciascuno;
2. BUTTACI PAOLINA N. 2 PERCORSI DI MENTORING da 20 ciascuno;
3. LOMBARDO SALVATORE N. 2 PERCORSI DI MENTORING da 20 ciascuno

Non si procede alla stesura di una graduatoria stante la non rilevanza della stessa.

Alle ore 10:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Santa Caterina Vill.sa, 1i 16/01/2025
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Componente sig. Gaetano Manganaro:

Componente sig. Fabrizio vittorio Mirt






