
 

 

 

Alla Dsga 

Alla RSU 

All’Albo 

Amministrazione Trasparente 

 
Oggetto: Decreto liquidazione compensi M.O.F.- personale docente ed ATA a.s. 2025-2026 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19.01.2024; 
VISTA il Piano dell’Offerta formativa a.s. 2025/2026 
VISTA l’assegnazione di risorse disposta dal MIUR relativa al Fondo di Miglioramento offerta Formativa MOF per l’a.s. 
2025/2026 con nota prot. 54867 del 13/08/2026; 
VISTA la Contrattazione Integrativa di Istituto a.s. 2025-2026 prot. n. 14940 del 11.12.2025; 
VISTI gli Affidamenti di Incarico al Personale per attività retribuite con il Fondo di Miglioramento dell'Offerta Formativa 
a.s. 2025/2026 (Fondo dell’Istituzione Scolastica, incarichi specifici, ore eccedenti per sostituzione di colleghi assenti, 
valorizzazione del personale); 
VISTE le dichiarazioni e le documentazioni prodotte dal personale impegnato, attestante le ore effettivamente prestate, 
conservate agli atti della scuola; 
VISTA la Tabella di liquidazione dei compensi spettanti al personale docente ed ATA parte integrante del presente decreto; 

 
DECRETA 

La liquidazione dei compensi al personale docente ed ATA coinvolto per attività da retribuire con il M.O.F. a.s. 2025/2026, 

come da tabelle allegate con dati aggregati, con ordine dispositivo di pagamento nella Piattaforma del Cedolino Unico. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Rocco Trainiti 
   Firmato digitalmente ai sensi del CAD e delle norme ad esso connesse





 

 

 

 

ATA 
Aggreg. Voce Compenso Lordo dip. 

1 Indennità di direzione Dsga 6.803,52 € 
2 Intensificazione per la gestione della digitalizzazione e dematerializzazione 

amministrativa 
1.276,00 € 

3 Intensificazione per pratiche alunni / procedure INVALSI / Elezioni OO.CC. / 
RSU / definizione O.D. e O. F. 

957,00 € 

4 Gestione amministrativo / contabile /pratiche legate alla procedura 
acquisti e ai progetti PNRR 

957,00 € 

5 Gestione organici e graduatorie d'istituto / Ricostruzioni di carriera / 
Affidamento compiti di segreteria a Butera / Pratiche pensionistiche 

3.589,44 € 

6 Gestione amministrativa del nuovo sistema di protocollazione 638,00 € 
7 Supporto alunni BES  3.300,00 € 
8 Supporto ufficio di segreteria 825,00 € 
9 Piccola manutenzione 2.750,00 € 

10 Pulizia aree verdi 2.750,00 € 
11 Pratiche per servizi esterni 825,00 € 

12 Gestione magazzino 687,50 € 

13 Intensificazione  prestazione lavorativa / Ore di straordinario 3.712,50 € 
 Totale ATA 28.658,46 € 

 
DOCENTI 
Aggreg.  Voce Compenso Lordo dip. 

1 CoordinatorI di classe  10.106,25 € 
2 Collaboratori del DS 4.812,50 € 
3 Coadiutori del DS 1.540,00 € 
4 Funzione strumentale 5.028,00 € 
5 Referenti di plesso  7.700,00 € 
6 Referente RAV – PdM – PNSD – Gestione sito web 1.155,00 € 
7 Commissione PTOF-RAV-PDM  1.155,00 € 
8 Referente Tutor Tirocinanti TFA (Inf. e Primaria) 577,50 € 
9 Responsabili dei Dipartimenti 1.155,00 € 



 

 

 

10 Referenti varie attività (Invalsi, cert. linguistiche, musicale, registro 
Argo,……) 

7.892,45 € 

11 Progetti per l’ampliamento dell’Offerta Formativa 10.446,50 € 
12 Gruppo Sportivo 1.099,57 € 
13 Sostituzione colleghi assenti / Ore eccedenti 849,12 € 

 Totale DOCENTI 53.516,89 € 
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