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| (Uscita) All’'Albo

Alla ditta La Piramide S.r.l.

Oggetto: Affidamento diretto per la Nomina del medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria
a.s. 2025/26 con contratto annuale. Procedura ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs 36/2023
CIG: B842DS3ABC

LE PARTI

Rosetta Morreale, nata_ in qualita di Dirigente scolastico pro tempore

dell’Istituto Comprensivo Andrea Camilleri, con sede in Favara, Via Compagna, 18 C.F. 93062340844

E

Dott. Calogero Caramanno, nato_ in qualita di rappresentante legale pro

tempore della societd LA PIRAMIDE S.R.L. VIA IV NOVEMBRE 79, con sede a Favara (Ag) P.IVA:
02366590848

PREMETTONO ALLA STIPULA CONTRATTUALE

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge
15 marzo 1997, n. 55;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il Il D.Igs. n. 36/2023 rubricato “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della .

legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 6“"352;&’-:3“};;:
VISTO Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni gener, ¢
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma {gyﬂ TNE)

della legge 13 luglio 2015, n. 107”; é
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VISTO quanto disposto dall’Assessorato Reg.BB.CC.AA. e P.1. con D.A. 7753 del 28 dicembre 2018 che
riporta, recependo il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche delle istituzioni scolastiche di ogni
ordine e grado operanti nel territorio della Regione Sicilia;

CONSIDERATO il D.Igs 31 marzo 2023, n. 36 (G.U, 31-3-2023, n. 77), ed in particolare, I'art. 50, comma

1, lett. b) ai sensi del quale, “Salvo quanto previsto dagli articoli 62 e 63, le stazioni appaltanti

procedono all'affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di

cui all'articolo 14 con le seguenti modalita': b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi

i servizi di ingegneria e architettura e ['attivita' di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro,

anche senza consultazione di piu' operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in

possesso di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali,
anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”;

VISTO I'art. 18, comma 1, lett. a) del D.Lgs n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di

lavoro, quello di nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi

previsti dal decreto stesso;

VISTO il Regolamento d’Istituto, che disciplina le modalita di attuazione delle procedure in economia,

mediante affidamento diretto ai sensi dell'art.36 D.lgs. 18.4.2016 n. 50, recante il nuovo Codice dei

contratti pubblici, e delle procedure comparative, ai sensi dell’art. 34 del D.l. 44/2001;

CONSIDERATA la necessita di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi previsti dalla

precitata normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal Medico Competente;

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura professionale in

possesso di specifiche competenze che consentano di assumere I'incarico di medico competente;

CONSIDERATO che I'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed

attivita che riguardano materie di particolare delicatezza ove emerge larilevanza della protezione

dell’interesse pubblico, la competenza specifica, la disponibilita senza condizioni temporali del
prestatore d’opera, il rapporto fiduciario con il Dirigente ed una tutela personale del professionista in
relazione al possesso di una adeguata specifica polizza professionale;

VISTO V’art. 23 della Legge n. 62/2005 che ha abrogato la possibilita per la P.A., e quindi anche per le

Istituzioni Scolastiche, di procedere al rinnovo automatico dei contratti;

VISTO I'art. 62, comma 1, del Digs 36/2023 il quale prevede che, fermi restando gli obblighi di utilizzo

di strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento

della spesa, le stazioni appaltanti possono procedere direttamente ed autonomamente

all’acquisizione di forniture e servizi di importo non superiore alle soglie previste per gli affidamenti
diretti;

VISTO I'art. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, L. n. 208 del

2015, che prevede che le Amministrazioni Statali sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le

Convenzioni stipulate da Consip S.p.A.;

VERIFICATO che non sussistono convenzioni Consip attive relative al servizio di cui trattasi;

RITENUTO che per I'espletamento dell’incarico di medico competente & importante avvalersi di

professionalita tali da garantire un’assistenza qualificata nel conferimento dell’incarico, privilegiando

il criterio di affidabilita, curriculum vitae e pregressa esperienza di incarichi in enti pubblici ed

Istituzioni Scolastiche;

RILEVATA |’esigenza di indire, in relazione all'importo finanziario, la procedura per I'acquisizione di

lavori, servizi e forniture;

VISTO l'esito dell’attivita istruttoria condotta dal R.U.P. con la quale sono state fornite e ritenute
esaurienti le argomentazioni edotte ai sensi della legge 298/2015 e del d.l. 95/2012, convertito in
legge 135/2012 cosi sinteticamente indicate:
valutata la convenienza economica derivante dall’offerta contrattuale della ditta La Piramide srl
relativa al servizio e valutata la necessitd di procedere all’affidamento diretto dell’ incarico_di..

“Medico Competente”, per il servizio di sorveglianza sanitaria, con contratto annuale 2025- }E‘Q/ﬁ,~ s

CONVENGONO E CONTESTUALMENTE STIPULANO QUANTO SEGUE

Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto




Art.1 La ditta LA PIRAMIDE S.R.L. con sede in VIA IV NOVEMBRE 79 - 92026 Favara. (Ag), P.IVA:
02366590848 viene individuata quale affidataria ed erogatrice del servizio" Medico Competente
per il servizio di sorveglianza sanitaria", che porra in essere nella persona fisica del medico del lavoro
Dott. Calogero Caramanno, il quale prestera la propria opera professionale con le modalita di cui al
successivo art. n°2;

Art. 2 Il servizio si articola con le modalita riportate:

Il medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all’interno delle scuole aderenti
alla Rete, dovra svolgere i compiti previsti nel D.Lgs. n. 81/2008, artt. 25,29 comma 1), 40, 41 e
qualsiasi attivita che tale decreto pone a carico del medico competente; L'esperto prestera la
sua opera di Medico Competente impegnandosi a sostenere i compiti di cui ai pili volte citati D. Lgs.
h. 81/2008 e n. 106/2009, operando in piena sinergia con il Responsabile SPP e il Dirigente
Scolastico;

Art. 3 Oggetto dell'incarico:
Ai sensi dell’art. 41 D. Lgs. n. 81/08, I'attivita posta in essere dal medico competente consistera nella

sorveglianza sanitaria sui nostri dipendenti nei casi previsti dalla normativa in vigore e comprendera:

v Accertamenti preventivi intesi a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui i
lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione specifica;

v Accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio
di idoneita alla mansione specifica.

v In base a quanto previsto dall’art. 25 del decreto, il medico competente dovra: Collaborare
con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione, anche ai fini della
programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori,
all’attivita di formazione ed informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, ed alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i vari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro.

v Dovra inoltre collaborare alla attuazione e valorizzazione dei programmi volontari di
promozione della salute, secondo i principi della responsabilita sociale;

v Istituire, aggiornare e custodire, sotto la sua responsabilita, per ogni lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio, da custodire e conservare con
salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per
I'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di
custodia concordato al momento della sua nomina;

v Fornire informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti
e nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attivita che comporta I'esposizione a tali
agenti, fornire altresi a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza;

v’ Informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e, a richiesta
dello stesso, rilasciargli copia della documentazione sanitaria;

v Comunicare per iscritto al datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi, ai rappresentanti per la sicurezza, in occasione delle riunioni periodiche
di prevenzione e protezione dai rischi, i risultati anonimi collettivi degli accertamenti clinici e
strumentali effettuati e fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione
delle misure per la tutela della salute e della integrita psicofisica dei lavoratori;

v Consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanita;@g;‘jjrt‘ .
suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.lg. n.196/03, e con salvaguard?fﬁél NG
segreto professionale; i!! { \

v Consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione saﬁl
(copia della cartella sanitaria e di rischio) in suo possesso e fornirgli le informazioni neces
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riguardo la modalita di conservazione. L'originale della cartella sanitaria e di rischio deve
essere conservata dal datore di lavoro per almeno dieci anni;

v' Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa, stabilita in base
alla valutazione dei rischi;

v' Partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati le
saranno forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza
sanitaria;

v Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria attraverso protocolli sanitari definiti in
funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici piu avanzati.
Nell’esercizio della sua attivita il medico competente potra avvalersi, per motivate ragioni,
della collaborazione di medici specialisti, che sara cura dell’azienda individuare sulla base delle
sue indicazioni; potra inoltre disporre, nel’ambito degli accertamenti sanitari di sua
competenza, le indagini diagnostiche e gli accertamenti clinici e biologici mirati al rischio da lei
ritenuti necessari. Nel caso in cui I'azienda dovesse nominare ai sensi dell’art. 39 comma 6 del
D. Lgs. n.81/08 piu medici competenti, il datore di lavoro individuera tra essi un medico con
funzioni di coordinamento.

Art.4 la prestazione d'opera, di durata annuale, avra decorrenza dalla sottoscrizione del contratto;
Art.5 la prestazione d'opera dovra essere espletata con coscienza e diligenza propria della
professione medica e puntualita in ottemperanza al calendario concordato con il Dirigente Scolastico;
Art.6 la ditta La Piramide S.r.l. si impegna a concordare con il RSPP e di concerto con Dirigente
Scolastico il piano delle attivita relative all'incarico a lui affidato.
Art.7 la ditta La Piramide S.r.l. si impegna a rispettare nell'esecuzione della prestazione le
caratteristiche e gli standard qualitativi identificati dal bando e concordati con il Dirigente Scolastico;
Art.8 il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a T.F.R,, la
ditta La Piramide S.r.l. provvede in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile;
Art.9 I'Amministrazione scolastica si riserva il diritto di risolvere il rapporto contrattuale con effetto
immediato, a mezzo di comunicazione trasmessa col lettera raccomandata, in caso di inadempimento
delle prestazioni definite nel presente contratto;
Art.10 in caso di urgenza, consentita al Direttore del corso la sospensione dell'attivita;
Art.11 per I'incarico Medico Competente per il servizio di sorveglianza sanitaria in osservanza al
disposto del D.I. 12 Ottobre 1995 n°326/95 e previa emissione di fattura elettronica PA, sara
corrisposto in favore della ditta La Piramide S.r.l. il compenso che si riporta ad avvenuta prestazione:

1. Incarico annuale € 200,00/anno oltre IVA;

2. Visita medica dipendente, comprensivo di eventuali accertamenti secondo mansioni ed

eventuale costo per uscita (COMPRESE LE VISITE PERIODICHE, DA ESEGUIRSI COMPLETE DI
VISIOTEST PER GLI ASSISTENTI, E DI SPIROMETRIA PER | COLLABORATORI SCOLASTICI) €

50,00/ visita oltre IVA;
3. Riunione periodica € 100,00 oltre IVA.

In caso di controversie il foro competente € quello di Agrigento;

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO CONTESTUALMENTE DALLE PARTI

Ditta La Piramide S.r.I. Il Dirigente Scdt43ticd TA
Dott. Cargrmanno Calpgero Dott.ssa Rosetta MY¥HRRREALE
LA PIRAMIDE SR Documento firmato digltdimbae2025
fesponsabile Dr. Calogero Caramannc 09:57:46 CET

Yia De Gasperi, 50 - Tel. 0922 419004
92026 FAVARA (AG)
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