ISTITUTO SUPERIORE “N. GALLO - L. SCIASCIA”
CON SEZIONE COORDINATA DI PORTO EMPEDOCLE
Via Filippo Quartararo Pittore - 92100 AGRIGENTO
Tel 0922-604313 C.F.: 93071330844 — codice univoco ufficio:UFZOH3
PEO: agis02300r@istruzione.it PEC : agis02300r@pec.istruzione.it

1.5, " N.GALLO-L SCIASCIA" AG All’Albo pretorio
Prot. 0018847 del 04/09/2026 Agli atti
[v-5 (Uscita)

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE di PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il
ruolo di ESPERTO nel progetto regionale DDG n. 692 del 18/02/2026 Contributo straordinario
in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado destinato alla promozione di
progetti di educazione alimentare quali strumenti di prevenzione e contrasto alla malnutrizione,
alle patologie croniche non trasmissibili e ai disturbi del comportamento alimentare dal titolo
HEALTLYFLOW - NUTRIRSI CON CONSAPEVOLEZZA.

CUP: G43C26001150002

Visto

Vista

Visto

Visto

Visto
Vista

Preso atto

Visto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.D.G. n° 692 del 18/02/2026 della Regione Siciliana Assessorato dell’Istruzione ¢
della Formazione professionale, Dipartimento dell’Istruzione, dell’Universita e del
diritto allo studio, Servizio 1 Funzionamento Scuole statali;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 35 del 11/03/2026 di adesione al progetto
regionale in oggetto;

il D.D.G. n° 2314 del 12/06/2026 con il quale il competente Dirigente Generale ha
comunicato che ¢ stato autorizzato il progetto Contributo straordinario in favore delle
Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado destinato alla promozione di
progetti di educazione alimentare quali strumenti di prevenzione e contrasto alla
malnutrizione, alle patologie croniche non trasmissibili e ai disturbi del comportamento
alimentare proposto da questa Istituzione Scolastica dal titolo “Healtlyflow — nutrirsi
con consapevolezza” per un importo pari a euro € 5.000,00;

il Decreto Interministeriale n°® 129/2018;

il D.A. n. 7773/2018;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 63 del 03/09/2026 relativa all’assunzione nel
programma annuale 2026 del finanziamento di cui al presente avviso, autorizzandone le
spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per I’importo di euro € 5.000,00;

della necessita di individuare professionalita per la realizzazione del percorso formative;

I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
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Visti

Visti

Visto

gli artt. 2222 e segg. c.c.;

dell’Istruzione;

EMANA

i criteri di selezione degli esperti per le attivita di formazione, approvati dal Collegio
docenti in data 02.09.2026 e dal Consiglio d’istituto in data 03.09.2026;

il quaderno n° 3 - “Istruzione per I’affidamento di incarichi individuali” del Ministero

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di n° 2 esperti per la realizzazione del

percorso formativo nell’ambito del progetto dal titolo “Healtlyflow — nutrirsi con
consapevolezza”.
Le attivita previste sono indicate nella seguente tabella:
Figura Titolo di
Attivita Ore Destinatari Finanziamento | Professionale accesso
richiesto
Incontri di
educazione
gliment_are, . Alunni scuola Laur_ea_e .
incontri formativi, secondaria di II n.2 Medico o speqla}llzza_zmne,
attivita o 100 grado, docenti e € 4.000,00 Biologo Iscr|2|_one in
laboratoriali di apposito Albo

sensibilizzazione

sulle patologie
correlate alla
cattiva

alimentazione e

momenti di
monitoraggio

famiglie

nutrizionista

Articolo 1 - OGGETTO DELL’INCARICO

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Awvviso») e diretto al conferimento di due
incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di due esperti nell’ambito del
progetto dal titolo “Healtlyflow — nutrirsi con consapevolezza™ sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Ruolo Compiti / area (in sintesi) | N° unita| N° ore previste| Compenso orario
da (omnicomprensivo)
reclutare
Esperto Incontri di educazione 2 100 Euro 40,00
medico o alimentare, incontri formativi (complessive 2x50)
biologo e attivita laboratoriali di
nutrizionista | sensibilizzazione
sulle patologie correlate alla
cattiva alimentazione.

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

1 Fornire consulenze mirate, valutare lo stato nutrizionale e orientare le famiglie verso
percorsi di approfondimento specialistico, garantendo la massima riservatezza dei dati

sensibili.




Il medico/biologo nutrizionista, inoltre, dovra:
> offrire supporto scientifico-professionale alle scuole per la realizzazione di azioni di
prevenzione, promozione e intervento in riferimento alla prevenzione dei disturbi alimentari a
scuola;
> avanzare proposte ed avviare azioni volte alla formazione dei dirigenti, dei docenti, del
personale scolastico, dei genitori e degli studenti, in modo da affrontare con gli strumenti
appropriati le tematiche inerenti ai corretti stili di vita, alla prevenzione di comportamenti e
abitudini alimentari nocive;

> organizzare percorsi formativi e laboratoriali rivolti alla platea studentesca e ai rispettivi
genitori. L'obiettivo € la prevenzione dei comportamenti alimentari nocivi e la correzione delle
abitudini errate, promuovendo uno stile di vita sano attraverso incontri formativi di educazione
alimentare e attivita laboratoriali di sensibilizzazione sulle patologie correlate alla cattiva
alimentazione.

NB: Per tutta la durata dell’incarico, da parte degli esperti selezionati, non sara possibile stabilire
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente provvedimento con il
personale, con gli studenti e loro familiari nelle scuole dove prestano il loro supporto
professionale.

2 Partecipare agli incontri per I’organizzazione del percorso formativo presso I’Istituto;

3 Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in
base al calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4 Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

5 Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo.

Articolo 2 - DESTINATARI
Il presente avviso é destinato a:
A. personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima);
C. da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (persone fisiche).

Articolo 3— REQUISITI E TITOLI RICHIESTI
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”’) che, alla data di
scadenza del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europeg;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano D’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 1’esercizio dell’incarico;

X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

xi. possiedano il seguente titolo accademico o di studio: Laurea in Medicina o in Biologia
con specializzazione nutrizionista;

xii. siano iscritti in apposito Albo nazionale dei medici o dei biologi nutrizionisti.



2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno

solo dei requisiti prescritti per ’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui

al presente articolo.

Articolo 4 - CRITERI DI SELEZIONE

1. Al fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le
seguenti esperienze professionali: esperienze similari a quella di cui al presente avviso.

2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei
titoli accademici e di studio presentati, come da tabella che segue:

Tabella di valutazione

Punteggio

Punteggio
acura
candidato

Punteggi
oa
cura
Ufficio

Laurea specialistica

Punti 5 per votazione fino a

80 Punti 7 per votazione da
81a95

Punti 9 per votazione da 96 a 100

1
TITOLO ACCESSO Punti 12 per votazione 101 a 105
Punti 16 per votazione da 106 a 110
Punti 20 per votazione uguale a 110 e
lode
9 Altra laurea diversa dal titolo Punti 4
di accesso
3 | Iscrizione ad Albi Professionali Punti 2

4 | Dottorato di ricerca

Punti 3 a dottorato fino ad un massimo
di 6 punti

Master di | e Il livello

Master congruente con la
tematica del percorso

Punti 2 per ogni master fino ad un

tematica del percorso
formativo, conseguito
presso universita italiane o
straniere

5 ; ; . . )
formativo, conseguito presso | massimo di 6 punti
Universita in Italia o
all’estero (durata minima di
un anno)
Corso di perfezionamento Punti 1 per ogni corso di durata
5 postlaurea congruente con la | semestrale Punti 2 per ogni corso di

durata annuale Fino ad un massimo
di 8 punti

7 | Abilitazione all’insegnamento

Punti 4 per ogni titolo fino ad un
massimo di punti 8

Pregresse esperienze
congruenti

Punti 2 fino ad un massimo di 10
progetti

Totali




3. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale
in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

- SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in
servizio presso questo Istituto;

« COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte
del personale interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di
personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche;

« ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di
candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o
dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il
profilo professionale richiesto.

Articolo 5—- DURATA DELL’INCARICO

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima prevista dal progetto e cioe il
31/12/2026.

Articolo 6 CORRISPETTIVO E MODALITA DI REMUNERAZIONE

1. La prestazione professionale svolta dall’esperto gravera sui COSTI DIRETTI per lo
specifico percorso formativo:

Importo orario

Percorso formativo Professionalita ) s
omnicomprensivo

Educazione alimentare Medico/biologo € 40,00
nutrizionista

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraverso time sheet), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato;

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte
dell’esperto selezionato.

Articolo 7— MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12:00 del giorno 19/09/2026 al seguente indirizzo pec della scuola
aQis02300r@pec.istruzione.it, specificando come oggetto: Candidatura esperto progetto
regionale di educazione alimentare.
2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Ladomanda di partecipazione, da predisporre utilizzando il modello allegato che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato
attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente
procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una
autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000. Il curriculum vitae dovra contenere una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
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445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.

7. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

8. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere [Dattivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula
dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta
dell’autorizzazione medesima.

L’IS “N. Gallo — L. Sciascia” non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione delle
manifestazioni di disponibilita derivante da eventuali disguidi o ritardi imputabili a terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore.

Costituiscono cause di esclusione dalla procedura comparativa:

. la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione e del curriculum vitae;
. la presentazione della domanda oltre il termine sopra indicato;

. la presentazione della domanda secondo modalita diverse da quella indicata;

. la mancanza anche di uno dei documenti richiesti.

Articolo 8 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Il Dirigente Scolastico, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera alla valutazione delle istanze
pervenute e alla pubblicazione di una graduatoria di merito.

Nel caso pervenisse solo una domanda valida, 1’incarico verra attribuito all’esperto per la totalita
delle ore programmate (n. 100 ore).

Articolo 9 — CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Articolo 10 - CONTROLLI

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con
I’ Istituto.

Articolo 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico GIOVANNA PISANO

Articolo 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI

I dati forniti per le finalita connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare
in conformita alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018)
e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). | dati saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di
mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare



esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del trattamento ¢ I'IS “N. Gallo — L.
Sciascia” rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore GIOVANNA PISANO; I
Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & Netsense s.r.l. Ing. Renato Narcisi. | riferimenti per
contattare il RPD sono i seguenti: netsense@pec.it. | candidati potranno esercitare i diritti di cui agli
artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del Regolamento. Relativamente ai dati personali
di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi
del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia
avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’ Autorita di controllo, ai
sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla
protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati
personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 - PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

I presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link www.isgallosciascia.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo
sito istituzionale.

Articolo 14 - NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Si allega al presente Avviso il Modello di domanda di partecipazione.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Giovanna Pisano

documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione digitale € norme ad esso connesse

GIOVANNA PISANO
04.09.2026 12:44:44
CEST
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