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-1 {Uscita)

OGGETTO: DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI ESPERTO MODULO ” OLTRE LO SPECCHIO:
NUTRIZIONE E BENESSERE IN ETA EVOLUTIVA”

Contributo straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado destinato alla
promozione di progetti di educazione alimentare quali strumenti di prevenzione e contrasto alla malnutrizione,
alle patologie croniche non trasmissibile e ai disturbi del comportamento alimentare - D.D.G. n. 692 del
18/02/2026”. Legge Regionale 1/26 art. 17 c.2 let. d

Modulo: Oltre lo specchio: nutrizione e benessere in eta evolutiva

CUP: G63(C26000240002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO Il Decreto Assessoriale Regione Siciliana 28 Dicembre 2018, n. 7753, che ha recepito, per la Regione Sicilia,
il D.l. 28 Agosto 2018, n. 129;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.D.G. n. 692 del 18/02/2026 della Regione Siciliana -Assessorato dell'istruzione e della formazione
professionale Dipartimento dell'istruzione, dell’universita e del diritto allo studio - con oggetto: Contributo
straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado destinato alla promozione di
progetti di educazione alimentare quali strumenti di prevenzione e contrasto alla malnutrizione, alle patologie
croniche non trasmissibile e ai disturbi del comportamento alimentare - Legge regionale 05 gennaio 2026, n. 1,
art. 17, comma 2, lettera d) — Approvazione direttive per le modalita di erogazione dei contributi”.

VISTA la domanda di partecipazione di questa istituzione scolastica prot. n. 2522 del 19/03/2026 con i relativi
allegati;

VISTA 'approvazione della graduatoria definitiva delle istanze pervenuta con D.D.G. 2103 del 15/05/2026 e

I'assegnazione a questa istituzione scolastica dell'importo di euro 5.000,00 per la realizzazione del progetto in
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oggetto;

VISTA I'ammissione al finanziamento comunicata con DDG n. 2314 del 12/06/2026 con il CUP assegnato
G63C26000240002

VISTO il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/28;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.24 del 27/01/2026, per
I’Esercizio finanziario 2026;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 33 verbale n. 4 del 12/03/2026 di approvazione del progetto
VISTO l'Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241

VISTO L’Art. 15, D.Lgs. 36/2023 “Responsabile Unico di Progetto (RUP)” e I'Allegato 1.2, D.Lgs. 36/2023 “Attivita
del RUP”;

VISTO I’art 16 del dlgs 36/2023 nonché I'art. 6-bis della L. 241/90, introdotto dall'art. 1, comma 41, della Legge 6
novembre 2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso
di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

TENUTO CONTO che non sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata norma;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 5966 del 4/07/2026;

VISTO il decreto di assunzione incarico RUP prot. n. 4967 del 4/07/2026;

VISTO il Regolamento di Istituto recante la disciplina per il conferimento di incarichi e di collaborazione
ad esperti esterni approvato con delibera n. 20 del Cdl del 13/12/2023 in merito ai titoli e
competenze delle figure professionali per le attivita relative al progetto in oggetto;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTO il verbale della commissione giudicatrice Prot. n. 6285 del 28/07/2026
VISTA la graduatoria definitiva pubblicata con prot. 7238 del 18-09-2026

RITENUTO che I'Esperto individuato possiede le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa € parte integrante e sostanziale del presente decreto



Art. 2 Incarichi
Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione, pari

opportunita, Il seguente incarico:

ORE DI
RUOLO NOME E COGNOME MODULO IMPEGNO
BELLAVIA MARIA TERESA OLTRE LO SPECCHIO:
ESPERTO DANIELA NUTRIZIQNE E BENESSERE IN 50
ETA EVOLUTIVA

Art. 3 Orario
L’orario di incarico verra definito in seguito in accordo con il Dirigente Scolastico e avra effetto vincolante per

la figura nominata.

Art. 4 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati nell’avviso prot. 6033 del 09/07/2026 in relazione al ruolo per
cui é attribuito l'incarico

Art. 5 revoca e/o decadenza dall’incarico
La non accettazione dell’'orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica
dall’incarico. L'incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra
decadenza immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la
qualifica di “personale interno alla scuola” L'incarico in collaborazione plurima e subordinato al rilascio di
autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico della amministrazione di appartenenza e decadra
immediatamente in caso di assenza o di revoca della stessa. L'incarico ha efficacia esclusivamente in costanza
di servizio e avra decadenza immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad
interrompere la qualifica di “personale di altre scuole”.

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da
regolare Timesheet e/o foglio firma

Art. 6 Compenso
Il compenso viene stabilito in euro 80,00/ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO omnicomprensivo di ogni

onere ed accessorio.

Art. 7 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Daniela Fonti

F.to digitalmente

DANIELA FONTI
18.09.2026 18:33:48
CEST
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