1° Istituto Comprensivo di Melilli
Via G. Matteotti, 41 - 96010 MELILLI (SR)

VERBALE n. 8/2020

L'anno duemilaventi, del mese di dicembre il giorno tre, alle ore 14,00 presso la sede del 1° Istituto
Comprensivo di Melilli, sito in Via G. Matteotti, 41 (SR), si ¢ riunito, previa convocazione del
Presidente, il Collegio dei revisori dei conti n.14 della provincia di Siracusa, nominato
dall'Assessore dell'Istruzione e della Formazione Professionale della Regione Sicilia per il triennio
2019/2022 con D.A. n.4441 del 03 settembre 2019, nella persona di:

Dott. Chiaramonte Antonino facente funzione di Presidente in Rappresentanza dell'Assessorato
dell’Istruzione e della Formazione Professionale della Regione Sicilia

Dott. Dolcemascolo Francesco componente in rappresentanza del M.1.

Alla seduta sono presenti il Dirigente Scolastico prof.ssa Angela Fontana, i1 DSGA Dott.ssa
Antonella Andolina.

Punti all’Ordine del giorno:
1) Programma Annuale 2021;
2) Varie ed eventuah

Prima di riferire sul Programma Annuale relativo all’anno 2021, il Collegio dei Revisori dei Conti
ritiene opportuno accennare alla attuale struttura dell’istituzione scolastica, alla situazione organica
del personale in servizio, al numero degli alunni {requentanti e a quello delle classi funzionanti.
L’istituto si compone dei seguenti plessi:

Tipologia Scuola / Plesso Denominazione Plesso Codice Meccanografico
1 Infanzia Statale 1) Don Bosco SRAAB4001R
2 2) Giacomo Matteotti SRAA84002T
3 3) Rosa Agazzi SRAA84003V
4  Primaria Statale 1) Giuseppe Aurelio Costanzo SREEB840012
5 2) Gianni Rodari SREE840023
6 3) Maria di San Giuliano SREE840034
| 7 4) Francesco Mandolfo SREE840045
8  Scuola secondaria di 1 grado 1) Giulio Emanuele Rizzo — Melilli SRMM840011
9 2) Giulio Emanuele Rizzo - Villasmundo SRMMB40011 |




Dati generali sull’istituto
Nell'A.S. 2020/2021 la situazione delle classi ¢ la seguente:

Numero Numero Personale Personale
Classi/ Sez. Alunni Docente ATA
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Matteotti (via . -
Matteott) Infanzia St | Melilli 2 37| O 0 5 2
Don Bosco Infanzia St. | Melilli 5 84 | O 0|10 g 1 3
G. Matteofti(Scala | |\canzia 1, | Melil 2 28[0|0]s 1 g
Corta)
R, Agazzi Infanzia St. | Villasmundo | 6 113] 0 0|12 1 1 3
G.A. Costanzo Primaria St | Melilli 10 0 |168| O |14 | 2 14 | 1 5
G. Rodari Primaria St. | Melilli 6 0 [114] O 9 1 50 | 2
= 1 | |
M.S. Giuliano Primaria St. | Villasmundo 5 87 | O 6 1 3 1 2 |
———————————————— - T — 1 1 |
F. Mandolfo Primaria St. | Villasmundo ) 0 |97 |0 6 1] [2]0 2 |
G.E. Rizzo Secondaria | Melilli 11 0 0 |197] 18| 3 4 (16 | 1 118 -5
G.E. Rizzo Secondaria | Villasmundo 6 0 o (10310 2 | 2 1 2
Totali...| 15 | 26 | 17 | 263 | 471 | 301 | 95 | 10 | 4 | 48 | 6 118 - | 28
Totali Complessivi ... 58 1.035 163 37

Situazione del personale
Alla data della presente relazione, risultano in servizio presso I’istituto le seguenti unita di
personale:

T."pn!ngr'aierlsgmlle - - - ‘ Nunero |
Dirigente Scolastico |
Dirigente Scolastico - 1
- Personale Docente
N.B.:in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevalo solo dalla scuola di titolarita del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 94
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti titolari di SOSTEGNO a tempo indeterminato full-time 40
Insegnanti titolari di SOSTEGNO a tempo indeterminato part-time | 0
Insegnanti titolari su posto NORMALE a tempo determinato con contratto ANNUALE 1
Insegnanti di MUSICA a tempo determinato con contratto ANNUALE |
Insegnanti di SOSTEGNO a tempo determinato con contratto ANNUALE 0
Insegnanti a tempo determinato con contratto FINO AL 30 GIUGNO 0
Insegnanti di SOSTEGNO a tempo determinato con contratto FINO AL 30 GIUGNO 15
Insegnanti di RELIGIONLE a tempo indeterminato full-time 2
Insegnanti di RELIGIONE a tempo indeterminato part-time 0
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Insegnanti di RELIGIONE incaricati annuali

Potenziamento Docenti Scuola Primaria

Potenziamento Docenti Scuola Secondaria

Docenti Strumento Musicale

Insegnanti su posto NORMALE con contratto a tempo determinato su spezzone orario *

Insegnanti di SOSTEGNO con contratto a tempo determinato su spezzone orario *

spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

Personale A.T.A.

N.B.: il personale A.T.A. va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

Direttore dei servizi generali e amministrativi (R01)

Assistente Amministrativo a tempo indeterminato (R01)

Collaboratore Scolastico a tempo indeterminato (R01)

Collaboratore scolastico a tempo indeterminato part-time

Collaboratore scolastico a tempo determinato part-time

Collaboratore scolastico a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno (N11)

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato part-time

Assistente Amministrativo al 30/06

Si rilevano, altresi,
e n.1 assistente di scuola regionale;
e 1.1 docente di scuola dell’Infanzia fuori ruolo.

* da censire solo presso la prima scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia pili

Totale Personale Docente 164
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Totale Personale A.T.A. 31 I

Il totale del personale ATA in servizio € di n. 31 unita e corrisponde esattamente alla dotazione

organica autorizzata dal M.ILU.R. Uff. Scolastico Regionale.

Si passa ad esaminare, ai sensi del Decreto Interministeriale n.129 del 28 agosto 2018
“Regolamento amministrativo-contabile”, il Programma Annuale 2020, proposto alla Giunta
Esecutiva con verbale n.7 del 02 dicembre 2020, unitamente alla relazione illustrativa ed agli altri

allegati previsti.

RIEPILOGO DATI FINANZIARI

ENTRATE IMPORTI

Avanzo di amministrazione presunto 330.002,25
Finanziamenti dall’Unione Europea 0,00
Finanziamenti dello Stato 300,0(_)
FFinanziamenti dalla Régione o - _2§§2€,19
| Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni B 0,00
Contributi da privati - 0,00
Proventi da gestione economica 0,00
Rimborsi e restituzione di somme 0,00
Alienazione di beni materiali - 0,00
Alienazione di beni immateriali _ - 0,00
Sponsor utilizzo locali 0,00




Altre entrate 0,00

Mutui 0,00
Totale entrate 352.528,44
SPESE - IMPORTI
Attivita B - ~ 119.368,26
Progetti - 231.660,18
Gestioni economiche B 0,00
Fondo di riserva - 1.500,00
Totale spese - 352.528,44
Disponibilita finanziaria da programmare 0,00
Totale a pareggio 352.528,44
UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO DI € 330.002,25
Aggr. | Voce Importo vincolato |Importo non
vincolato
A Attivita 93.367,19 19.501,07
A01 |Funzionamento generale e decoro della 66.954,70 3.000,00
scuola
A02 |Funzionamento amministrativo 14.382,00 16.501,07
A03 |Didattica 10.872,22 0,00
A04 | Alternanza scuola-lavoro 0,00 0,00
A05 | Visite e programmi di studio all’estero 0,00 0,00
A06 |Attivita di orientamento 1.158,27 0,00
P Progetti 217.133,99 0,00
R Fondo di riserva 0,00 0,00
| |R98 |Fondo di riserva - 0,00 ~ 0,00
Totale generale 364.769,71 19.501,07

Esame delle Entrate

- I finanziamenti dello Stato comprendono la dotazione ordinaria per gli alunni diversamente abili

pari ad euro 300,00, sulla base della nota MIUR prot. n.23072 del 30 settembre 2020, avente per
oggetto “Comunicazione preventiva del Programma Annuale 2021 — Periodo: gennaio/agosto
20217,

- Finanziamenti dalla Regione Siciliana previsti, in dotazione ordinaria, per euro 22.226,19 sulla

base delle disposizioni di cui al D.D.G. n.182 del 08 settembre 2020; M

Esame delle Spese

Nell’ Aggregato Attivita sono comprese, tra le altre, le spese relative a:

e Funzionamento generale e decoro della scuola comprende i costi relativi alla Sicurezza
(RSPP), alla manutenzione ordinaria degli edifici scolastici a carico della Regione Siciliana ed i
costi relativi alla manutenzione ordinaria degli edifici scolastici a carico dello Stato (Scuole
Belle). mod.A (AO01).

e Funzionamento amministrativo, comprende le spese quali ad esempio 'acquisto di cancelleria
e stampati, materiali d'ufficio, materiale informatico, digitalizzazione della segreteria, materiali
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per l'igiene e la pulizia degli ambienti, consulenza tecnico-specialistica ed informatica,
corrispondenza a mezzo posta, utenze varie, ... nella scheda sono comprese spese di
funzionamento amministrativo per la retribuzione dei Revisori dei Conti, spese per tenuta conto,
ed altre spese varie mod.A (A02);

e Didattica sono comprese le spese a carico della Regione Siciliana ed Altre Entrate (Interessi
attivi istituto cassiere) per 1’acquisto di materiale didattico per le sezioni della Scuola
dell’Infanzia, nonché per I’assicurazione degli alunni e del Personale Docenti € ATA e per le
esigenze funzionali dell'Istituzione scolastica, ecc. mod.A (A03);

e Attivita di Orientamento comprende 1 costi relativi alle spese alle attivita di accoglienza e
orientamento in ingresso e in uscita pari ad euro 1.153,21 a carico dello Stato, mod.A (A06/01)
ed euro 5,06 quale economia del Progetto PON FSE “Orientamento Formativo e Ri-
Orientamento” 10.1.6A-FSEPON-SI-2018-285 (A/06/02).

1’ Aggregato Progetti comprende, in via prioritaria:

e tutti i progetti relativi all’ampliamento dell’offerta formativa, nonché altre gestioni di natura non
economica. Per ogni progetto € stata predisposta apposita scheda illustrativa.

L’Aggregato Fondo di riserva e iscritto un importo pari a € 1.500,00 non superiore al dieci per

cento di quanto iscritto all’aggregato 2/1 e all’aggregato 3/1 della dotazione finanziaria ordinaria

(Stato e Regione).

Al fine del controllo dei saldi complessivi si effettua la seguente verifica delle spese complessive:

[PROSPETTO A) RIEPILOGO SPESE PER PROGETTI/ATTIVITA’ ( Mod. A )

ATTIVITA’ - IMPORTI

Funzionamento generale e decoro della scuola 69.954,70
Funzionamento amministrativo 32.383,07
Didattica ) ) 15.872,22
Alternanza scuola-lavoro - - ____ ~ 0,00
Visite e programmi di studio all’estero B 0,00
Attivita di Orientamento 1.158,27
Progetti 231.660,18
Gestioni economiche F.do Riserva 1.500,00
Totale spese 352.528,44
Disponibilita ﬁna_nziariq da programmare 0,00
Totale generale - | 352.528,44

[ PROSPETTO B) RIEPILOGO PER TIPOLOGIA DI SPESA ( Mod. E)

DESCRIZIONE B B B IMPORTI

Spese di personale 176.466.99
Acquisto di beni di consumo 24.660.03
Acquisto di servizi ed utilizzo beni di terzi 107.3 80,37
Acquisto di beni d’investimento | 4087222
Altre spese - 1.600.11
Imposte ¢ tasse : - 0.00
Rimborsi e spese correttive __ 48.72
Fondo di Riserva - N 1.500.00
Totale ge generale s N B 352.528,44
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Conclusioni

Il Collegio dei Revisori dei Conti, considerato che:

e il programma ¢ stato predisposto secondo le disposizioni impartite dalla Regione Siciliana —
Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale con circolare n. 6 del 06/11/2020 e
successive ¢ nota MIUR prot. 23072 del 30/09/2020 e successive;

e i dati riportati nel modello A del Programma Annuale corrispondono alla somma dei dati
ricompresi nelle singole Schede Finanziarie (Modelli B);

e per i finanziamenti sono state riscontrate le relative note di assegnazioni di fondi;

e il fondo di riserva € contenuto nei limiti del dieci per cento della dotazione finanziaria ordinaria;

e ¢ stata riscontrata altresi la congruita delle spese;

esprime “parere di regolarita contabile” sul Programma Annuale dell’anno 2021 cosi come sara

proposto al Consiglio d’Istituto.

Completate le operazioni, il presente verbale viene chiuso alle ore 15,30, letto, confermato,
sottoscritto e successivamente inserito nell’apposito registro.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

PRESIDENTE /| COMPONENTE FIRMA PER ESTESO
Dott. Chiaramonte Antonino facente
funzione di Presidente in Rappresentanza #
dell'Assessorato dell’Istruzione e della Formazione
Professionale della Regione Sicilia

Dott. Dolcemascolo Francesco componente

in rappresentanza del Ministero dell’Istruzione —
M.L




