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MODICA

Erasmus+

A tutti i docenti
Sedi

PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000214327. Assegnazione risorse alle scuole della rete del
progetto. CUP B56E23004900006 - Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per
studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+
2021-2027, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU. Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1

“Nuove competenze e nuovi linguaggi”.

BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI PARTECIPANTI
DOCENTI

Nell’ambito della formazione del personale scolastico, il nostro Istituto ha ottenuto unaintegrazione
del finanziamento relativo al Consorzio di scuole con capofila I'l.I.S.S. Verga di Modica. In
considerazione degli obiettivi del Piano Erasmus, del RAV e del PTOF del nostro Istituto che
prevedono la formazione del personale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
EMANA

il presente bando per la selezione dei partecipanti alla mobilita prevista nel suindicato progetto, che
prevede la formazione di 6 beneficiari.

Destinatari del progetto
1 Dirigente Scolastico
5 Docenti

Il corso vertera su “Transformational Leadership: How to Empower Followers and Communities” nel
periodo compreso tra il 24 e il 29 novembre 2025 e avra la durata di 6 giorni piu 2 di viaggio. La sede
e in via di definizione
Modalita di selezione

| partecipanti verranno selezionati sulla base della candidatura e secondo i criteri presenti nella
griglia di valutazione dei punteggi allegata.
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In caso di parita di punteggio sara data priorita al docente che non abbia mai effettuato una mobilita
Erasmus+ KA1; in caso di ulteriore parita sara data priorita al docente anagraficamente piu giovane.
Potranno partecipare al presente bando di selezione coloro che non risultano gia impegnati in altre
mobilita.

Chi non fosse in possesso di certificazione linguistica verra sottoposto a test di valutazione.

Learning Outcomes

e Define the concepts of leadership and management;

o Identify different leadership styles.

e Understand the principles behind transformational leadership;

e Define their school values and develop a vision for their school;

e Create an action plan for achieving their vision;

e Understand the importance of motivation and satisfaction for growing professionals;
e Understand how emotional intelligence impacts leadership;

e Develop conflict management skills;

o Develop active listening and empathy skills;

e Provide constructive feedback.

Impegni dei partecipanti

Prima della partenza:

- Partecipare alle riunioni informative preparatorie alla mobilita;

- Concordare con DS e FS Erasmus+ le modalita di realizzazione del corso di formazione;

- Concordare il piano delle attivita con la scuola ospitante;

- Redigere e sottoscrivere tutti i documenti necessari;

- Fornire tempestivamente alla FS Erasmus+ tutte le informazioni richieste per I'inserimento sulla
piattaforma di gestione del progetto Beneficiary Module, consegnando alla FS Erasmus+ la
documentazione in originale.

Al rientro:

- Compilare, entro una settimana dal rientro dalla mobilita, il Rapporto Finale sull’esperienza di
mobilita;

- Fornire un resoconto dettagliato delle attivita svolte consegnando copia del materiale;

- Consegnare rendicontazione dettagliata con le ricevute in originale e le carte d’imbarco;

- Svolgere attivita di formazione per i colleghi del proprio Istituto, condividendo i contenuti
formativi e i materiali didattici prodotti durante I'esperienza formativa all’estero;

- Svolgere attivita di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all’interno
dell’Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati;

- Partecipare alle attivita di rendicontazione e valutazione svolte attraverso gli strumenti predisposti
per i progetti Erasmus+.

L'eventuale inosservanza degli impegni assunti con la partecipazione alla presente selezione
comportera |'obbligo della rifusione di ogni contributo eventualmente ricevuto e di ogni spesa
sostenuta per loro conto dall’istituto in dipendenza delle attivita previste in progetto.

| partecipanti selezionati beneficeranno del rimborso del contributo in 3 tranches, 60% alla
presentazione delle ricevute di acquisto dei servizi, 30% presumibilmente al rientro dalla mobilita,
10% a chiusura del progetto. |l budget e calcolato secondo i parametri stabiliti dalla Commissione
Europea e riportati nella Guida Erasmus+. |l rimborso & a carico dell’Istituto capofila.

Gli interessati devono produrre domanda (come da modello allegato) via mail a
rgrh020005@istruzione.it, corredata da Curriculum Vitae, griglia di valutazione, scheda dati
anagrafici e lettera motivazionale, entro le ore 12:00 del 06/09/2025 con oggetto “Domanda



mailto:rgrh020005@istruzione.it

partecipazione progetto Erasmus+ Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero
PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000214327.

La valutazione delle istanze verra operata dal Dirigente scolastico e da apposita commissione.

La graduatoria provvisoria verra pubblicata sul sito della scuola entro e non oltre il 08/09/2025.

Modica, 21/08/2025
Il Dirigente Scolastico
Prof. Bartolomeo Saitta
(firma digitale)
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