
 

 
 Al sito Web I.I.S. “L. da Vinci” 

Sezioni: 
− Amministrazione Trasparente 

− Albo on line 
 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA – 
COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI 
ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ. INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO STRAORDINARIO 
FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI 
PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA. 
INTERVENTI DI CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA MEDIANTE IL 
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE- AGENDA NORD (D.M. 9 SETTEMBRE 2025, N. 
176) 

 

OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRADUATORIE delle candidature di cui all’Avviso di selezione 
interna personale ATA per l’attività di supporto tecnico operativo e  per le attività 
funzionali alla gestione dei percorsi formativi. 
 

Titolo del Progetto: Futura con LEO_3  

 Codice del Progetto: M4C1I1.4-2025-1686-P-61891 

C.U.P. F14D25002830006 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001; 

VISTO il D.I. 129/2018; 

VISTA la legge n. 244 del 24.12.2007; 

VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione 
Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni; 

VISTO il CCNL Comparto Scuola 29/11/2007 e il CCNL istruzione e ricerca 2016-2018 del 19/04/2019 e 
il CCNL Comparto Scuola 2019/2021 del 18/01/2024 e il CCNL Comparto Scuola 2022-2024 del 





 

23/12/2025;  

VISTA  il progetto dell’Istituto denominato “Futura con LEO_3”, CUP F14D25002830006, nell’ambito 
della realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 – Istruzione e ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica.”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO l’accordo di concessione FIIS01700A - M4C1I1.4-2025-1686-P-61891 per la regolamentazione 
dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Futura con LEO_3”, con 
protocollo FIIS01700A-15274371-ACPROT-M4C1I1.4-2025-1686-P-61891-08-01-2026; 

VISTA  la delibera del Collegio dei docenti n. 30 del 20/12/2022 di approvazione della revisione annuale 
del PTOF ed inclusione dei progetti PNRR; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 57 del 09/12/2025 che approva l’inclusione nel PTOF del 
progetto “Futura con LEO_3” codice progetto  M4C1I1.4-2025-1686-P-61891; 

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti n. 46 del 04/12/2025 di individuazione e nomina dei docenti 
facenti parte del team per la dispersione; 

VISTO  il programma annuale per l'esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Istituto nella 
seduta del 13/01/2026 con delibera n. 2; 

    
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 588/VI.1 del 13/01/2026; 

RILEVATO  che le attività del personale interno possono riguardare soltanto attività prestate oltre il regolare 
orario di servizio, risultanti dai registri delle firme o da altro documento che attesti l’impegno 
orario; 

VISTO l’avviso di selezione interna personale ATA per l’attività di supporto tecnico operativo per le 
attività funzionali alla gestione dei percorsi formativi, prot. 5414/VI.2 del 13/03/2025; 

VISTA la nomina della Commissione Prot. prot. 6923/VII.6 del 27/03/2025;  

VISTO l’elenco delle candidature pervenute entro i termini fissati dall’avviso citato assunte al prot.n. 
6280/vii-6 del 21/03/2026; 

VISTI gli esiti della valutazione effettuata dalla commissione per la selezione nella seduta del 25/03/2026 
prot. verbale n. 6864/VII.6  del 27/03/2026; 

 

DECRETA 

La pubblicazione delle seguenti graduatorie: 

 



 

 
Assistenti Amministrativi 

 
Attività di supporto tecnico 

organizzativo al D.S. 
 

n. 5 posti/263 ore 

 
N. 

disponibilità 
ore 

Esperienza 
PON FSE progetti 

Naz/Reg/Prov. 

Anzianità 
servizio 
ruolo 
app.za Totale 

6 pt 
max 30 

4 pt 
max 20 

4 pt 
max 20 

3 pt 
max 30 

1) Cappello Salvatore 53 30 20 20 30 100 

2) Guerra Gabriella 52 30 20 20 30 100 

3) Mongiello Ottavio 52 24 12 8 30 74 

4) Gozzi Elisabetta  53 6 4 20 30 60 

5) Cerbone Pasquale 53 6 0 12 18 36 

 
 

Assistenti Tecnici 
AR-02 

 
Assistenza tecnica alle attività 

funzionali alla gestione dei 
percorsi formativi 

 
n. 2 posti/100 ore 

 
N. 

disponibilità 
ore 

Esperienza 
PON FSE progetti 

Naz/Reg/Prov. 

Anzianità 
servizio 
ruolo 
app.za Totale 

6 pt 
max 30 

4 pt 
max 20 

4 pt 
max 20 

3 pt 
max 30 

1) Rugi Woseph Samuel 50 24 4 12 30 70 

2) Salomone Aldo 50 18 4 0 30 52 

 
 

Si precisa che: 

1. A parità di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli professionali di cui 
alla lettera “a” della tabella di valutazione dell’Avviso;  

2. In caso di ulteriore parità precede il candidato con minore anzianità anagrafica; 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Francesca Balestri 
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