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Agli Atti
VIl (Uscita) Al Personale Docente
Ad Amministrazione trasparente

OGGETTO: RETTIFICA _ AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE: TUTOR - ESPERTO A
VALERE SUL PROGETTO:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —

Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione

ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.A, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del

merito n. 79 dell’11 maggio 2026, Avviso 112894 dell’11/05/2026 — Piano Estate 2026-2027.

Titolo del progetto: Affettivamente
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1484
CUP C24D26002150007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO l'aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa, elaborato e approvato dal Collegio
Docenti ed approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto per I’Esercizio finanziario 2026;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti di adesione al progetto in oggetto;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto di adesione al progetto in oggetto;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO |l Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare linclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I’'apprendimento permanente;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79, recante il “Piano per la
definizione di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire
I'aggregazione, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2025-2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057,
(UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021”;

VISTO I'avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni previste
dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il periodo
di programmazione 2021-2027.”

VISTA I'approvazione del programma annuale 2026 con delibera n. 51 del 22/01/2026 del verbale del
C.l,;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 38238;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio Prot 6905_del 18/06/26;

VISTO il decreto di incarico RUP Prot_6983_del 19/06/26/;

VISTO I'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico

di Procedimento;

H MIM

VISTO I'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO L’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l'intero
intervento;

VISTO I'art. 16 del DIgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO [’allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di
Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5;

RITENUTO essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato

1.2;
VISTA [’azione di disseminazione, informazione, pubblicita -del 19/06/2026 prot.n.6985del progetto
approvato:
Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo Autorizzato
progetto
ESO4.6 A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1484 51.786,00 €

VISTA la Determina N 65 di Avvio del 26/06/2026;
Di seguito si elencano i relativi moduli formativi autorizzati in ciascun progetto:
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N | Azione Progetto Titolo Modulo Importo
Autorizzato

Memoria viva.

1 |A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1484 5.754,00 €
lo, gli altri e il mondo.

2 |A4A ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1484 5.754,00 €
Conoscersi per crescere

3 |A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1484 5.754,00 €
Parole che costruiscono relazioni

4 |A4A ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1484 5.754,00 €
Storia digitale: ricercare,

5 |A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1484 analizzare, comprendere. 5.754,00 €
Pensare insieme.

6 [A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1484 5.754,00 €
Le emozioni hanno voce

7 |A4A ES0O4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1484 5.754,00 €
Verso nuovi orizzonti

8 |A4A ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1484 5.754,00 €
La voce della storia.

9 |A4A ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1484 5.754,00 €

Art. 1 Oggetto

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art.1 Avviso di selezione

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione

delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:

n° | Tipologia Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste n°ore
1 ) ) Memoria viva. 1 tutor - 1 esperto 30
scuola primaria
2 o lo, gli altri e il mondo. 1 tutor - 1 esperto 30
scuola primaria
3 ) _ Conoscersi per crescere 1 tutor - 1 esperto 30
scuola primaria
4 | Parole che costruiscono relazioni 1 tutor - 1 esperto 30
scuola secondaria
5 I dari Storia digitale: ricercare, analizzare, 1 tutor - 1 esperto 30
scuola secondaria comprendere.
6 _ | Pensare insieme. 1 tutor - 1 esperto 30
scuola secondaria
7 _ | Le emozioni hanno voce 1 tutor - 1 esperto 30
scuola secondaria
8 .| Verso nuovi orizzonti 1 tutor - 1 esperto 30
scuola secondaria
9 | La voce della storia. 1 tutor - 1 esperto 30
scuola secondaria
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per il reclutamento di personale interno da destinare ai seguenti compiti :

> N. 9 Espert|

> N. 9 Tutor

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle attivita come meglio precisato nel
seguente schema:

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
PROGETTO:
L'intervento pone al centro la persona nella sua globalita, riconoscendo il valore educativo dell'ascolto, del
dialogo, della narrazione, della riflessione condivisa e dell'esperienza relazionale come strumenti privilegiati per
favorire la crescita individuale e collettiva.

Attraverso attivita laboratoriali, percorsi di riflessione guidata, esperienze narrative, attivita espressive, ricerca
storica, cittadinanza digitale e momenti di confronto strutturato, condotti da un esperto psicologo, gli studenti
saranno accompagnati nello sviluppo della consapevolezza di sé, della capacita di riconoscere e comunicare
emozioni e bisogni, dell'empatia, dell'assertivita, del pensiero critico e della responsabilita personale.

Particolare attenzione sara dedicata all'educazione all'affettivita e alla promozione di contesti inclusivi nei quali
ogni alunno possa sentirsi accolto, riconosciuto e valorizzato nelle proprie caratteristiche personali, culturali e
relazionali. Il progetto intende infatti favorire la costruzione di comunita educanti capaci di trasformare la diversita
in una risorsa e il dialogo in uno strumento di crescita reciproca.

L'intervento si propone inoltre di rafforzare alcune competenze oggi riconosciute come fondamentali per il
benessere individuale e sociale: autoregolazione emotiva, resilienza, autoefficacia, capacita di cooperazione,
ascolto attivo, gestione dei conflitti, partecipazione responsabile e cittadinanza consapevole.

L'obiettivo finale & contribuire alla costruzione di una scuola sempre piu capace di educare non soltanto
all'apprendimento, ma anche alla conoscenza di sé, alla qualita delle relazioni e alla formazione di cittadini
consapevoli, responsabili e capaci di affrontare con fiducia e senso critico le sfide del proprio percorso di vita.

Avvio di una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle seguenti
figure professionali di ESPERTO e TUTOR:

Il reclutamento avverra dei titoli presentati. In caso di pit domande la commissione si riserva la possibilita di attribuire gli
incarichi a pit candidati nell’ottica del massimo coinvolgimento del personale.

Art. 2 — Funzioni e compiti
ESPERTO, con i seguenti compiti:

12.1.  Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

12.2. Partecipare agli incontri per 'organizzazione dei progetti formativi presso I'istituto;

12.3.  Predisporre i materiali e attivita di natura pratico-operativa;

12.4.  Progettare il calendario delle lezioni insieme al tutor;

12.5.  Produrre diario di bordo;

12.6.  Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario
stabilito;

12.7.  Collaborare alla somministrazione di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 'andamento e
gli esiti della formazione e delle attivita didattico - organizzative;

12.8.  Inserire le attivita nella piattaforma PN;

12.9.  Sostenere gli studenti nella raccolta della documentazione, secondo le indicazioni del progetto;

12.10. Produtrre il timesheet delle ore svolte.
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TUTOR con i seguenti compiti:

- Partecipare alle riunioni per la programmazione delle attivita;

- Collaborare con gli esperti;

- Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 'orario
di inizio e fine lezione, accertare 'avvenuta compilazione della scheda allievo;

- Segnalare in tempo se il numero dei partecipanti scende almeno di 9 unita per due incontri consecutivi;

® Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
12.11. Inserire le attivita nella piattaforma PN;

® Mantenere i rapporti con le famiglie;
® Monitorare 'andamento del percorso per interesse, presenze e relazionare periodicamente al DS;

® Produrre il timesheet delle ore svolte.
Art. 3 - Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

I moduli dovranno essere completati entro giugno 2027 salvo eventuali proroghe. La partecipazione alla selezione

comporta ’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo.
Art. 4 - Modalita e termini di partecipazione

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 - istanza di partecipazione; AlL
2 - scheda di autovalutazione All. 3 - scheda di Progetto — PER I DOCENTI ESPERTI) reperibili sul sito web
dell'Istituto all'indirizzo www.icgiacintoromano.edu.it e sul registro elettronico firmata in calce e con allegati il
curriculum vitae in formato europeo in pdf con omissione dei dati sensibili (indicare “omissis”) e la copia di un
documento di riconoscimento, pena l'esclusione, deve essere inoltrata tramite posta elettronica ordinaria (PEO)
allinditizzo saic852004(@istruzione.it.

no
MODULO ESPERTO TUTOR
Tlpologla MOdUIO REQUISITI MINIMI DI ACCESSO REQUISITI MINIMI DI
ACCESSO
1 ) ) Memoria viva. 1 tutor - 1 esperto 30
scuola primaria
2 ) ) lo, gli altri e il mondo. 1 tutor - 1 esperto 30
scuola primaria
3 . . Conoscersi per crescere 1 tutor - 1 esperto 30
scuola primaria
4 I dari Parole che costruiscono 1 tutor - 1 esperto 30
ndari ..
scuola secondaria | ..
5 I dari Storia digitale: ricercare, 1 tutor - 1 esperto 30
Scuola secondaria analizzare, comprendere.
6 _ | Pensare insieme. 1 tutor - 1 esperto 30
scuola secondaria
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7 | Le emozioni hanno voce 1 tutor - 1 esperto 30
scuola secondaria

8 _ | Verso nuovi orizzonti 1 tutor - 1 esperto 30
scuola secondaria

9 | La voce della storia. 1 tutor - 1 esperto 30
scuola secondaria

La domanda dovra petvenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 08/07/2026.

Nell’oggetto della email dovra essetre indicato il mittente e la dicitura “JISTANZA SELEZIONE TUTOR/ESPERTI
PN_PIANO ESTATE 3”.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.
La domanda di partecipazione alla selezione (ALL. 1) deve contenere:
e [ dati anagrafici
e [L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito delle
credenziali per I'accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio;
® I.a descrizione del titolo di studio;
® La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella di valutazione;
® La scelta del modulo di interesse e del profilo professionale.

E deve essere corredata da:

e Curriculum vitae, secondo il modello europeo, (ALL. 2) sia in formato cartaceo che digitale, sul quale siano
riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”;
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

Scheda di Autovalutazione (ALL. 3)

Informativa Privacy (ALL. 4)

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:

® DPartecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere
informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

e Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test di
valutazione della stessa;

e Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivita didattica;
e Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le
attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;

® Svolgere le attivita didattiche nel Plesso dell’Istituto;
® Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto e un time sheet.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo richiesto.

® Possono partecipare alla selezione 1 candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

® - non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
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® - non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

® - non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
® impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;
°
°

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;

Tutti 1 requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. [’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per ’'ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione.

Art. 5. Selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I'ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse.
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi richiesti, verranno prioritariamente
assegnati max due incarichi ad ogni candidato , con la possibilita di estendere a tre nel caso di condivisione
dell’incarico, seguendo I'ordine di graduatoria e le preferenze espresse.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS, coprire
le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipanti purché aventi presentato istanza di partecipazione al
modulo carente di richieste, ovvero, indire nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato
in caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e/o la modalita dei corsi definiti dalla istituzione
scolastica e, nel caso di collaborazione plurima, laddove non fosse presentata nei termini, o comunque ritirata,
l'autorizzazione del dirigente della scuola di appartenenza

e |l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all'incarico inerente allo
specifico ruolo richiesto ovvero attribuire piu incarichi alle stesse persone sempre seguendo
prioritariamente 'ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse

e |l Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

e |l dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all'incarico, in accordo con
le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo,
ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo
I’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse

e |l Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 6. Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico



Ministero dell'lstruzione
e del Merito

® ” MIM

ﬁ%ﬁ,{‘i?‘g Cofinanziato
SCUOLAE ’ dall'Unione europea
EDMPETENZE

Art. 7 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.icgiacintoromano.edu.it nell’apposita
sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo
on-line”.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del Modulo.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione
del bando, si procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio del candidato piu giovane.
Art. 8 - Incarichi e compensi

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
lordine di graduatoria e in sottordine, le preferenze espresse. In osservanza del principio di rotazione e di equa
distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso
seguendo l'ordine di graduatoria e di preferenza.

11 Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di
assegnare piu incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, ordine di

graduatoria.

11 Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze pervenute e nel limite
massimo delle figure richieste.

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze relative alla
predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura professionale Ore Compenso orario lordo stato*

Tutor 30 EURO 30,00
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Esperto 30 EURO 70,00

* per “Compenso Orario Lordo” si intende al lordo anche di tutti gli oneri a carico dell’Istituto Scolastico.

L’esperto dovra presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti
che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo.

Lrattribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.

11 trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del progetto previo
espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comungque, solo a seguito
dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I'incarico, da parte del MIM.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa svolte oltre il proprio orario di servizio.

Art. 9 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
Curriculum Vitae non in formato europeo
Cutriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autotizzazione al
trattamento dei dati personali
Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
Documento di identita scaduto o illeggibile
Curriculum vitae non numerato secondo 1’art.4°
Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo ’art. 4
Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 10 Requisiti minimi di accesso
PER IL RUOLO DI ESPERTO

. Essere in possesso di Laurea magistrale in Psicologia ovvero Laurea vecchio ordinamento in SCIENZE E
TECNICHE PSICOLOGICHE o equivalente coerente con la tipologia di intervento

PER IL RUOLO DI TUTOR

° Essere in possesso di Diploma /Laurea in scienze della formazione primaria per abilitazione insegnamento
primaria o similati inerente alla tematica del percorso formativo
ovvero in alternativa
. essere in possesso di abilitazione all’insegnamento nella scuola primari
- Laurea magistrale

Art. 11 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

Art.12 - Responsabile del procedimento
11 Responsabile Unico del Progetto (RUP) ¢ il Dirigente scolastico Dott.ssa Mariateresa Di Guglielmo.
Art. 13- Pubblicita

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icgiacintoromano.edu.it nell’apposita sez. di
“Pubblicita Legale — Albo on-line”.
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Art. 14 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolastica
dott.ssa Mariateresa Di Guglielmo

RLGIONE CAMPANIA

Art.15 Pubblicita
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www. http://icgiacintoromanoeboli.it/-)
ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto
a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e
successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri
dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

In allegato:

Allegato 1 - istanza di Partecipazione

Allegato 2 - Curriculum

Allegato 3 -Scheda di autovalutazione ( TUTOR - ESPERTO)
Allegato 4 - Scheda progetto ( per candidatura da Esperto)
Allegato 5 -Informativa Privacy

Allegato 6 - Dichiarazione insussistenza

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Mariateresa DI GUGLIELMO
Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate

MARIATERESA DI GUGLIELMO
27.06.2026 16:31:10 CEST
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