wow
e

FONDO SoCIALE EUROPEO M.I.LU.R. REGIONE SICILIA

ISTITUTO TECNICO STATALE “Pietro Branchina”

Indirizzi: Turismo — C.A.T.— A.F.M. — Graficae Comunicazione- Trasporti e logistica- Informatica e telecomunicazioni
Via Pasquale Simone Neri, 11 - 95031 ADRANO (CT) -Tel. 095/6136090 * Fax 095/7699408

l""i’e-mail:cttdlSOOOc@istruzione.qov.it-hJ cttd18000c@pec.istruzione.it_sito web: www.branchina.edu..it

cod. ministeriale CTTD18000C cod.fisc. 80023260872
I T. 5. "P. BRANCHINA" ADRANO Alla R.S.U. dell’Istituto
Prot. 0004550 del 23/07/2021 e ai componenti della R.S.A.
A-13 (Uscita)

All’albo sindacale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la contrattazione decentrata d’Istituto per I’anno scolastico 2020/2021;
Visto I'utilizzo delle risorse assegnate per i vari istituti contrattuali ;

Tenuto conto delle attivita realizzate ;

Considerati gli incarichi affidati;

Rendiconta quanto segue:

Previsione

FONDO D’ISTITUTO assegnato lordo dipendente: Euro 66. 112,24

A tale cifra e stata detratta 1’Indennita di direzione del D.S.G.A. pari a € € 4.920,00 e la quota di
Indennita di direzione del sostituto del D.S.G.A. pari a euro 321,29 e un fondo di riserva del 5% pari a
euro 3.043,55

FONDO D’ISTITUTO lordo dipendente da erogare € 57.827,40

A tale cifra sono state aggiunte le seguenti economie:

fondo di riserva dell' anno precedente di euro 3.215,65

sostituto dsga a.s. 19/20 di euro 458,70

Totale FIS lordo dip. euro 61.501,75 da ripartire

75% personale docente € 46.126,31 + economia FIS docenti A.S. 19/20 pari a € 23.019,93= €
69.146,24

—_—

25% personale ATA € 15.375,44 + economia FIS ATA A.S. 19/20 € 3.576,00= € 18.951,44.
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Rendiconto FIS 20/21

Personale docente

AREA ORGANIZZATIVA:

Previste n. ore 2001, da pagare n.2091 per mancata previsione di n. 60 ore ai coordinatori di classe

del corso IDA e n. 30 ore ai Tutor PCTO per ulteriori n. 2 classi. Pertanto il disavanzo sara prelevato
dall’rea progetti.

e Importo previsto € 35.017,50

e Importo speso € 36.592,50

e Disavanzo € 1.575,00

AREA PROGETTI:
previste n. 430 ore di insegnamento di cui son state utilizzate n. 40 ore per un importo di € 1.400,00.
Residuo paria € 13.650,00

Per quanto attiene le ore funzionali , non e stato utilizzato 1’importo , ma da tale fondo viene

prelevata la somma di € 1.575,00 per compensare il disavanzo dell’era gestionale. Il residuo ¢ pari a €
8.400,00 .
Avanzo totale area progetti € 22.050,00.

CORSI DI RECUPERO erano state previste n. 180 ore per un importo di € 9.000,00 , ore non
utilizzate con un residuo avanzo di € 9.000,00.

Avanzo

Area organizzativa € -1.575,00

Area progetti € 22.050,00
Corsi di recupero € 9.000,00
Totale € 31.050,00
Personale ATA

1) Assissenti amministrativi

Era stato previsto I’importo di € 6.046,50 per un n. complessivo di 417 ore cosi ripartito : n. 150
ore per intensificazione , n. 70 ore per sostituzione colleghi assenti e n. 197 ore per lavoro




straordinario. E’ stato cosi utilizzato:

e n. 150 ore intensificazione
e n. 82 ore per sostituzione colleghi assenti
e n. 0 ore per lavoro straordinario

importo previsto € 6.046,50 per n. 417 ore
importo speso € 3.364,00 per n 232 ore
avanzo € 2.682,50

2) Assistenti tecnici

Era stato previsto I’importo di € 3.755,50 per un n. complessivo di 259 ore cosi ripartito : n. 100 ore
per intensificazione, n.50 ore per sostituzione colleghi assenti e n.109 ore per lavoro straordinario.
E’ stato cosi utilizzato:

e n. 30 ore intensificazione
e n. 0 ore per sostituzione colleghi assenti
e n. 4 ore per lavoro straordinario

importo previsto € 3.755,50 per n. 259 ore
importo speso € 493,00 per n 34 ore
avanzo € 3.262,50

3) Collaboratori scolastici

Era stato previsto I’importo di € 9.137,50 per un n. complessivo di 731 ore cosi ripartito : n. 270
ore per intensificazione, n.180 ore per sostituzione colleghi assenti e n. 281 ore per lavoro
straordinario. E’ stato cosi utilizzato:

e n. 270 ore intensificazione
e n. 58 ore per sostituzione colleghi assenti
e n. 37 ore per lavoro straordinario

importo previsto € 9.137,50 per n. 731 ore
importo speso € 4.562,50 per n. 365 ore
avanzo € 4.575,00

Totale Personale ATA

Previsione € 18.939,50
Rendicontazione € 8.419,50
Avanzo € 10.520,00
AVANZO COMPLESSIVO FIS
e FONDO DI RISERVA € 3.043,55
e AVANZO PERSONALE DOCENTE € 31.050,00
AVANZO PERSONALE ATA € 10.520,00

€ 44.613,55



ALTRI ISTITUTI CONTRATTUALI

FUNZIONI STRUMENTALLI : lordo dipendente

€4.618,11

INCARICHI SPECIFICI:

ORE ECCEDENTI:

PRATICA SPORTIVA:

economia A.S. 19/20 € 0,00
Importo speso € 1.847,24
avanzo €2.770,87
lordo dipendente € 2.972,63
economia A.S. 19/20 € 4,48
totale € 2977,11
importo speso € 2.972,60
avanzo € 4,51
lordo dipendente € 4.058,84
ECONOMIE anni precedenti: € 17.092,07
Totale € 21.050,81
Importo speso € 1.652,80
Avanzo € 19.398,01
lordo dipendente € 3.158,97
economia A.S. 19/20 €3.048,97
totale €6.207,94
Importo speso 0,00
Avanzo € 6.207,94
lordo dipendente € 94821

AREE A RISCHIO:

ECONOMIE A.S.2019/20 € 1.564.95

Totale € 2.513,16
Importo speso € 0,00
Avanzo € 2.513,16

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

Personale docente 75%

Personale ATA 25%

Lordo dipendente € 17.169,95
€12.877,24
Importo speso € 12.851,74
Avanzo € 25,50
€ 4.291,42
Importo speso € 4.691,42
Avanzo € 0,00

Avanzo complessivo

€ 25,50

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Giuseppina Furnari












