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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:  

dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) 
 

 
Prot n.1716                      Bologna del 14/03/2024 
              
OGGETTO Istanze pervenute avviso pubblico 956 del 14/02/2024 avvio di bando interno per la 
formazione del gruppo di supporto fase esecutiva PNRR Nuove competenze e nuovi linguaggi - 
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) per le attività 
specialistiche di supporto all’organizzazione e al coordinamento del progetto “Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 
 
Codice Univoco Ufficio UFDLWG 
CUP: E34D23003610006 
Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-29665 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali   sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO il D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  
 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 
VISTO il decreto numero 65 del 2023 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e 
Ricerca, codice avviso M4C1I3.1-2023-1143, del 15 novembre 2023; 
 
VISTO l’art. 36 del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d’appalto degli enti 
erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della 
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, cosi come modificato 
dall’art. 25 del Dlgs 56/2017”; 
 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 213 del 13/09/2018 con la quale è stata deliberata 
l’approvazione della modifica ai criteri, alle griglie e al regolamento per la selezione di esperti e tutor 
interni/esterni; 
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VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 
5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 
 
VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività prot. 010863 del 22/01/2024 nostro prot. n. 
826 del 8/02/2024, deliberato dal Consigli d’Istituto con nr. 175 del 9/2/2024 e relativa assunzione in bilancio 
con delibera del Consiglio d’Istituto 176 del 9/2/2024; 
 
VISTA la delibera n.166 del Consiglio di Istituto del 5/12/2023 con cui si approva il progetto in oggetto; 
 
VISTA la Delibera n. 49 del Collegio dei Docenti Unitario del 07/12/2023 con cui si approva il progetto in 
oggetto; 
 
CONSIDERATA la necessità di procedere alla selezione del personale indispensabile per l’avvio del 
progetto entro l’anno scolastico 2023-24 condizionata all’autorizzazione del progetto in oggetto; 
 
VISTA la necessità di individuare componenti per il guppo di supporto inerenti le tematiche oggetto dei 
moduli progettati; 
 
VISTE le istanze pervenute prot. 1715 del 14/03/2024; 
 

DESIGNA le SS.LL. 
 

quali componenti della Commissione di valutazione con compiti di: 

• esaminare le candidature pervenute per i componenti del gruppo di supporto sulla base dei criteri e 
punteggi definiti nell’avviso appositamente predisposto per PNRR DM 65; 

• redigere le graduatorie degli aspiranti. 
 
La Commissione sarà quindi costituita dai seguenti componenti: 
- La Prof.ssa Viola Tanganelli 
- La Prof.ssa Marilena Di Stefano 
- La Prof.ssa Anna Maria Dell’Anno 
 
La Commissione è convocata, venerdì 14/03/2024 alle ore 14:30. 
 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Simona Lipparini 
 
 
 
 

PER ACCETTAZIONE 

 

La Prof.ssa Viola Tanganelli  ____________________________________ 

 

La Prof.ssa Marilena Di Stefano  ____________________________________ 

 

La Prof.ssa Anna Maria Dell’Anno _____________________________________ 
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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DI STEFANO MARILENA 
Indirizzo  VIA ARTURO SOLARI 11, BOLOGNA 
Telefono  333-4895880 

Fax   
E-mail  marilenadistefano2@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  27/01/1983 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Date (da  a)  01/09/2020  
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ISTITUTO COMPRENSIVO N. 4 BOLOGNA (Secondaria di I Grado) 

Tipo di azienda o settore   
Tipo di impiego  DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO 

Principali mansioni e responsabilità   (oltre alle comuni mansioni e 
responsabilità che il ruolo di docente comporta) 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
Date (da  a)  01/09/2018  31/08/2020  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISTITUTO COMPRENSIVO di PIEVE DI CENTO (BO) (Secondaria di I Grado) 

Tipo di azienda o settore   
Tipo di impiego  DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO 

Principali mansioni e responsabilità 
 

 Coordinatrice di classe, responsabile della biblioteca, co-referente del progetto continuità. (Oltre 
alle comuni mansioni e responsabilità che il ruolo di docente comporta) 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Date (da  a)  01/09/2017- 31/09/2018  
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ISTITUTO COMPRENSIVO di CASTIGLIONE DEI PEPOLI, SAN BENEDETTO VS 

CAMUGNANO (BO)  Secondaria di Primo grado 
Tipo di azienda o settore   

Tipo di impiego  DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO 
Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice di classe, co-referente del progetto continuità, attività di alfabetizzazione, progetti 

mansioni e 
responsabilità che il ruolo di docente comporta) 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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Date (da  a)  15/09/2016  30/06/2017  
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ISTITUTO COMPRENSIVO di ARGELATO (BO) 

Tipo di azienda o settore   
Tipo di impiego  DOCENTE A TEMPO DETERMINATO 

Principali mansioni e responsabilità 
 

 Attività di alfabetizzazione (oltre alle comuni mansioni e responsabilità che il ruolo di docente 
comporta) 
Referente del progetto CCR (consiglio Comunale dei Ragazzi) 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Date (da  a)  07/10/2015  30/06/2016 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ISTITUTO COMPRENSIVO di ARGELATO (BO) Secondaria di I Grado 

Tipo di azienda o settore   
Tipo di impiego  DOCENTE A TEMPO DETERMINATO 

Principali mansioni e responsabilità  
 

Referente del progetto CCRR (Consiglio Comunale dei Ragazzi e delle Ragazze) 
(oltre alle comuni mansioni e responsabilità che il ruolo di docente comporta) 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Date (da  a)  23/10/2014  30/06/2015  
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ISTITUTO COMPRENSIVO CASTEL SAN PIETRO TERME - Secondaria di I Grado 

Tipo di azienda o settore   
Tipo di impiego 

 
 DOCENTE A TEMPO DETERMINATO 

Docente di sostegno 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Date (da  a)
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità
 

  
 
Novembre 2009  novembre 2010 
Università degli studi di Bologna  
 
 

 
Servizio di tutoraggio rivolto agli studenti (e particolarmente alle 

gli esami universitari, organizzazione e partecipazione ad attività ed eventi di Orientamento. 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 a)  Dicembre 2012  giugno 2013 

o formazione 
 TFA (Tirocinio Formativo Attivo) presso Università di Bologna 

professionali oggetto dello studio 
 

speciale. 
   Italiano Storia e Geografia nella 

scuola secondaria di I grado (ex A043) e A12  Materie letterarie negli istituti di istruzione 
secondaria di II grado (ex A50) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 
MADRELINGUA  Italiano  

 
ALTRE LINGUA 

 

   Inglese  
Capacità di lettura  BUONO 

Capacità di scrittura  BUONO 
Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIME COMPETENZE RELAZIONALI, CAPACITÀ DI ASCOLTO, DI CONFRONTO, PREDISPOSIZIONE PER IL 

LAVORO DI SQUADRA 
ACQUISITE DURANTE TUTTO IL MIO PERCORSO DI FORMAZIONE E DURANTE LE ESPERIENZE LAVORATIVE  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONE CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  
ACQUISITE SOPRATTUTTO DURANTE GLI ANNI DI STUDIO UNIVERSITARIO E CONSOLIDATE DURANTE TUTTO 

IL MIO PERCORSO LAVORATIVO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA COMPETENZA NELL UTILIZZO DEL COMPUTER  
 
ACQUISITE E CONSOLIDATE DURANTE TUTTO IL MIO PERCORSO FORMATIVO E CONSOLIDATE CON 

L ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  Buone competenze di scrittura, discrete capacità di disegno e musicali (nel canto) 
 
Acquisite durante il mio percorso scolastico 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 

 
PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

 
 

ALLEGATI   Domanda di partecipazione alla selezione  
 Scheda esperto progetto  

 




