RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2023

Dirigente scolastico: Ileana Giuseppina Tardino
Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi: Pamela Cellura

La presente relazione in allegato allo schema di programma annuale per I’Esercizio Finanziario 2023 viene formulata
tenendo conto delle seguenti disposizioni:

D.1. 28 agosto 2018, n. 129;
D.A, 28 dicembre 2018, n. 7753;

. Nota Miur Prot. N. 46445 del 04 ottobre 2022;

. Circolare Regione Siciliana n. 24 del 27 ottobre 2022 e n. 25 del 16/11/2022 Regione Sicilia prot.
35612 del 17/11/2022;

. Piano Tricnnale dell’Offerta Formativa;

La presente relazione al programma ha lo scopo di evidenziare gli aspetti programmatici contenuti nel PTOF 2022/23 del
Liceo Statale “V. Linares” per 1’esercizio finanziario 2023 e seguenti, avendo accertato la coerenza tra impegni assunti ¢ la
relativa copertura finanziari (come da allegati Mod, A-B-C-D-E).
Con Decreto 28 agosto 2018, n. 129 (a seguire anche “regolamento”), pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 del 16
novembre 2018, il Ministro dell’{struzione, dell’universita e della ricerca, di concerto con il Ministro dell'Economia e delle
Finanze, ha proceduto ad adottare nuove “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche™, precedentemente contenute net D.I. 1° febbraio 2001, n. 44. _ _
Con Decreto Assessoriale 7753 del 28 dicembre 2018, la Regione Sicilia ha impartito “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione
Siciliana”, in analogia a quelle previste dal Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018, _
La competente Direzione Generale del MIUR ha anche pubblicato il 7 gennaio 2019 la circolare prot. n. 74 del 5 gennaio 2019
avente ad oggetto Orientamenti interpretativi sul regolamento di contabilita di cu il D.I. n. 129/2018. La cm‘:olaf'e é
direttamente indirizzata alle Istituzioni Scolastiche ed Educative Statali e, per conoscenza, agli UU.SS.RR. ed ai Revisori dei
Conti
Il Programma Annuale deve pertanto essere strettamente collegato con le attivita di istruzione, formazione e di orientamento
stabilite dal PTOF e, nel perseguire le finalitd previste, & necessario attenersi a criteri di efficacia, efficienza ed economicita.
Il Programma Armmuale vede la luce dopo un’ampia analisi dei fabbisogni del comprensorio ¢ dell’utenza ed un articolato
programma di informazione e di condivisione: da questo momento le attivitd e i progetti delia scuola verranno realizzati e
monitorati impegnando le risorse finanziarie, strutturali ed umane previste ¢ dettagliate dal presente documento.
Si prevede di:

*  Migliorare la qualitd dei processi formativi:

* Realizzare una Scuola per tutti e per ciascuno attraverso 1'individuazione delle
situazioni di disagio e I'attuazione di strategie didattico-educative inclusive;

* Trovarc modalitd e forme per presidiare il Piano triennale dell’offerta formativa neile fasi di
realizzazione, monitoraggio e autovalutazione dei risultati;

* Individuare gli strumenti per garantire I'unitarieta deli’offerta formativa, nel rispetto della

liberta di insegnamento;

Esercitare l'autonomia di ricerca, sperimentazione e sviluppo volta all’innovazione

metodologica e didattica;

*  Dare adeguato spazio alla formazione e all’aggiornamento culturale e professionale del
Personale scolastico.

L'entrata in vigore della Legge di “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione™ n. 107 del 13 luglio 2015 ha
comportato la necessitd di dare attuazione ad un complesso di disposizioni normative dalle quali derivano delle novita rilevanti
anche nel setiore della gestione finanziaria ed amministrativa delle istituzioni scolastiche autonome. In particolare, si & posto
'obbligo di rivedere integralmente la tempistica dell’assegnazione e dell’erogazione delle risorse finanziarie finalizzate al
funzionamento didattico ed amministrativo delle scuole, in conformita con quanto previsto dalla normativa sopravvenuta.

La normativa sull’autonomia sottolinea le tre dimensioni alle quali la scuola deve attenersi; istruzione, formazione, educazione,
pertanto I'aspetto didattico riveste per noi un’importanza fondamentale. Esso costituisce il presupposto di oghi particolare
progettazione ed ha per obiettivo il successo scolastico e formativo; & questo un obiettivo ambizioso, da noi dichiarato nel PTOF,
ma raggiungibile se le forze della scuola vengono correttamente utilizzate. Esso, inoltre, mira alla riqualificazione complessiva
dell’offerta formativa curriculare, con I'intento di corrispondere in maniera sempre pid efficace al complesso quadro delle
esigenze, manifestate dai giovani e meno giovani nel territorio. In questa ottica si comprende perché la programmazione ¢ stata
incentrata sulle otto competenze chiave che la Commissione europea ¢ i} Parlamento europeo hanne raccomandato nel dicembre
2006 a tutti i 27 Paesi dell’Unione.

Forte attenzione quindi al problema della conoscenza delle lingue (la propria ¢ quelle dell’U.E.), alla matematica e alle discipline
scientifiche e tecnologiche, alle tecnologie informatiche.



La programmazione ha curato anche quelle che si possono definire le competenze trasversali: imparare ad imparare, spirito di
iniziativa e di imprenditorialita, consapevolezza e espressione culturale.

Si & voluto dare grande centralitd nell’assetto curriculare, nel rispetto dell’agenda 2030, sia a quelle attivitd che vedono lo
studente protagonista sia ai rapporti con il territorio e quindi a quelle forze sociali, politiche economiche che nel territorio
operano. [’attuazione dell’Agenda 2030 richiede, infatti, un forte coinvolgimento di tutte le componenti della societa, dalle
imprese private al settore pubblico, dalla societa civile agli operatori dell’informazione e cultura.

117 Goals fanno riferimento ad un intiemea di questioni importanti per lo sviluppo che prendono in congidarazione in maniera
equilibrata le tre dimensioni dello sviluppo sostenibile — economica, sociale ed ecologica — e mitrano a potre fine alla povetta, a
lottare contro 1‘ineguaglianza, ad affrontare | cambiamenti climatici, a costruire societa pacifiche che rispettino i diritti umani.

Tl controlle di qualitd, perseguito anche con il Sisterna Nazionale di Valutazione, & stato associato ad una serie di progetti
finalizzati al miglioramento dell’organizzazione del lavoro in termini di efficacia ed efficienza. In questa ottica la
riorganizzazione dei servizi e I"attivitd di supporto gestite dallo staff di presidenza rappresentano una linea tendenziale che ha
I’obiettivo di portare ’istituto ai piu alti standard di servizio.

Accanto ad un’ampia offerta di azioni di recupero (potenziamento, tutoraggio, sostegno, corsi di Lingua Italiana, di Matematica
e tanti altri ancora) finalizzate ad offrire condizioni per il successo scolastico a tutti gli allievi, sono previste azioni pill specifiche
nel quadro di una offerta formativa differenziata e rispondente al complesso quadro delle esigenze degli studenti. In questa ottica
gi inserisce anche la forte attenzione ai problemi: degli alunni con Bisogni Educativi Speciali, del potenziamento delle lingue
straniere e dell’integrazione delle tecnologie informatiche nella didattica, con le conseguenti innovazioni metodologiche e del
setting che coinvolge spazi e tempi dell’apprendimento. L’offerta della scuola, inolire, non si limita solo agli aspetti strettamente
curricolari, cercando di ampliare al massimo le opportuniti formative per gli studenti attraverso un costante miglioramento
dell’Offerta Formativa, il potenziamento dei laboratori, |'intreccio di rapporti significativi con il territorio, con enti ed istituzioni,
in particolare per quanto attiene le azioni di orientamento alla formazione superiore e alf’accesso al mondo del lavoro.

Per sostenere un’offerta formativa di elevata qualitd, adeguata a quanto stabilito nell’ Atto di Indirizzo del Dirigente Scolastico
per il PTOF, sul fronte delle entrate si & cercato in aggiunta al finanziamento pubblico, di reperire risorse esterne aggiuntive,
sfruttando le opportunitd offerte dalla collaborazione con enti, istituzioni, soggeiti privati, aziende, purtroppo una parte poco
consistente delle entrate resta il contributo volontario erogato dalle famiglie degli alunni.

Dal punto di vista delle uscite va innanzitutto sottolineato che il Programma Annuale & prevalentemente un bilancio di
trasferimento, considerato che un’alta percentuale del finanziamento ministeriale ¢ destinato a spese obbligatorie per stipendi,
indennita accessorie ed altri istituti contrattuali. Con i restanti fondi si & cercato di dare risposta alle esigenze didattiche e alle
necessita di formazione continua del personale docente e non docente.

La costante attenzione al miglioramento dell’organizzazione del lavoro ¢ le attivitd di supporto gestite dalla dirigenza ¢ dalla
direzione amministrativa rappresentano infine una linea tendenziale che ha I’obiettivo di portare 1istituto ai pidl alti standard di
servizio,

Una particolare attenzione é stata dedicata, gid da diversi anni, all’investimento pet la modernizzazione della dotazione
tecnologica dell'Istituto sia ad uso didattico che ad uso organizzativo. Inoltre, & stato previsto un adeguamento dei laboratori
esistenti ai nuovi bisogni.

Obiettivi del Programma annuale
Le diverse azioni nel Programma annuale sono finalizzate a:

. garantire_un incremenfo a.deggat'o delle atrezzature ¢ delle principali dotazioni dell’Istituzione scolastica laboratorio di
informatica, iaboratprlo linguistico, dotazioni di LIM, Smart TV, collegamenti wi-fi ed aggiornamento continuo della
rete Internet per facilitare le connessioni per le video lezioni e 1"uso delle LIM, etc.;

*  garantire a ciascuna sede le risorse necessarie per I’azione didattica quotidiana;
. %?rrg;ire il miglioramento dell’offerta formativa per rispondere sempre pio ai bisogni ¢ agli obiettivi programmatici del
L

* agsicurare al personale ATA le migliori condizioni di salute sul luogo di lavero;

* assicurare agli afunni e a tutto il personale la sicurezza degli edifici scolastici:

. tute]are_ il personale e l'utenza in materia di sicurezza, di primo soccorso, di antincendio attraverso attivity di
formazione del personale stesso e I’acquisto di appositi DPI previsti dal D.lgs. n.81/2008;

*  sostenere la formazione del personale: 1'esperienza di questi anni ha dimostrato come I'innovazione non possa
realizzarsi appieno senza adeguate azioni di formazione e aggiomamento rivolte al personale della Scuola.

Sembra utile ricordare quelli che sono due principi fondamentali che devono guidare la predisposizione del P.A.:

1. “Le risorse assegnato dallo Stato, costituenti la dotazione finanziaria di Istituto sono utilizzate, senza altro
vincolo di destinazione che quello prioritario per lo svolgimento delle attivitd di istruzione, di
formazione ¢ di orientamento proprie dell’istruzione interessata, come previste ed organizzate nel piano
triennale dell’offerta formativa (P.T.O.F.)" (art. 2 ¢.3)

2. "La gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche si esprime in termini di competenza ed & improntata a
eriteri di efficacia, efficienza ed economicitd e si conforma ai principi della trasparenza, anmualita
Fniversalita. integritd, unitd, veridicita, chiarezza, pareggio, armonizzazione, confrontabilit ¢ monitoraggio.”
art. 2 ¢c. 1)



Il Programma Annuale deve, pertanto, essere strettamente collegato con le attivitd di istruzione, formazione ¢ di orientamento
stabilite dai Piani dell’Offerta Formativa che afferiscono al presente esercizio finanziario e, nel perseguire le finalita previste, &
necessario attenersi a criteri di efficacia, efficienza ed economicita.
Inoltre, la legge 27 dicembre 2006 n. 296 (LEGGE FINANZIARIA 2007) al comma 601, prevede listituzione, nello stato di
previsione del Ministero della Pubblica Istruzione, di due fondi destinati ’'uno alle “competenze dovute al personale delle
istituzioni scolastiche con esciusione delle spese per stipendi al personale a tempo determinato ed indeterminato” e ’altro al
“funzionamento delle istituzioni scolastiche™.
Con il D.M., 21 del 1° marzo 2007, il ministro, ha stabilito che le somme iscritte nei due fondi confluiscano nefla dotazione
finanziaria annuale delle istituzioni scolastiche, sulla base di determinati parameiri e criteri di cui alle tabelle allegate allo stesso
decreto.
Per la stesura del Programma Annuvale 2023 il criterio base & stato quello di attribuire, ove possibile, ad ogni progetto 1 costi ad
esso afferenti. Al fine della distribuzione delle spese, si sono tenuti in considerazione ed in debita valutazione i seguenti
elementi:

¥ 1 bisogni specifici dell’istituzione scolastica;

» larisposta che la scuola, in quanto istituzione, ¢ tenuta a dare;

# gli elementi e le attivitd che caratterizzano il Liceo Statale *“V. Linares™ di Licata.

La presente relazione viene presentata al Consiglio d’Tstituto, in allegato al Programma Annuale per I"esercizio finanziario 2023,
in ottemperanza alle disposizioni impartite dal D.I. 129 /2018 e dal D.A. 7753/2018.

Sedi:
L’istituto scolastico & composto dalle seguenti sedi, {vi compresa la sede principale:

codice ministeriale comune indirizzo alunni
AGPC060002 LICATA Via 5. Malfitano n. 2 400
AGPC060002 LICATA Piazza Gondar sn¢ 198

La popolazione scolastica: al 15/10/2022

Alunni
Iscritti
Numero| Alunni Totale Dicui | Afunni iscritti Alunni iscritti al
classi | iseritti al alunni div. | al /settembre [°settembre
1°setrembre | frequentanti| Abili | Plesso Morvilio Plesso Morvillo
(h=f+g) (al 15/10/22)
Prime 6 115 109 2 49/ 46/
(sede centrale) (sede centrale)
Seconde 7 114 114 2 33 33
Terze 7 133 131 3 25 25
Quarte 6 128 126 ] 48 48
Quinte 6 108 108 ] 43 43
Totale 32 598 588 6 198 195




Il personale: al 15/10/2022

DIRIGENTE SCOLASTICO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato selo dolla scuola di titolavita del posto

NUMERO

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

S
b

Tnsegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratio fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di retigione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale ¢on contratto a tempe determinato su spezzone orario™

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

*dg censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratio nel caso in cui il docente abbia pit spezzoni e quindi abbia
stipulato diversi contratti con altrettante scuolg.

== = Il e E R =R = H =R A A

TOTALE PERSONALE DOCENTE

(=,
=]

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolariid del pesto

NUMERO

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico /o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a2 tempo determinato con contratto fino ai 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

clojlej—lo|olanjoio | —

Coilaboratori scolastici a tempo indeterminato

p—
o

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

iCollaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fine al 30 Giugno

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contraito annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30
Giugno

== =aicA

Personale ATA a tempo indeterminato part-time

TOTALE PERSONALE ATA

21




ANALISI DETTAGLIATA

L'avanzo di Amministrazione Utilizzato pari a Euro 352.212,06 ¢ stato suddiviso in:

» Avanzo Vincolato [236.210,83]
» Avanzo non Vincolato {116.001,23]

Come da prospetto a seguire:

Aggr. Importo Importo non
vincolato vincolato
Voce
A ATTIVITA]  128.7182,74]  B0.059,0Z|
ADT FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORC DELLA SCUD 35.000,00
ADZ FUNZIDNAMENTO AMMINISTRATIV 7T.986,25 25.000,00
AD3 OIDATTICA 28.059,02]
AQ4 ALTERNANZA SCUQLA-LAVORQ 34,925, 4%
AQS VISITE VIAGGI € PROGRAMMI O STUDIO ALL'ESTERG 79.330,16 2.000,00
ADE ATTIVITA DI ORIENTAMENTQ 6.540,24
P PROGETT! 107.428,69 22.000,00
PO1 FROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICQ, TECNICO E PROFESSIONALE 21.761,42
FO2 FROGETTI IN AMBITO "UMANISTICC E SOCIALE B0.832,Z7]  10.000,00]
P03 PROGETT! PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALY 4.8345,00 2.000,00
P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE' 5.000,00
POS PROGETTI PER "GARE E CONCORSF £.000,00
G GESTIONE ECONOMICHE
GO1 AZIENDA BGRARIA
G02 AZIENDA SPECIALE
G03 ATTIVITA" PER CONTO TERZ
GO4 ATTIVITA" CONVITTUALE
R FONDO DI RISERVA 154229
R98 FONDQ DI RISERVA 1.84Z, 27
z DISPONIBILITA"FINANZIARIA DA FROGRAMMARHE 2.000,00
Totale generale| 236.210,83] 116.001,23

Le ENTRATE previste in base alle assegnazioni pervenute sono state cosi distribuite:

Importo previsione
Voce: 0203/01 PNRR - NEXT GENERATION CLASSROOMS

129.792,66
Descrizione voce spesa Importo nel prog.
P01/08 - NEXT GENERATION CLASSROOMS- PNRR 4.0 az.1 129.792,66

Imparto previsione
Voce: 0203/02 PNRR- NEXT GENERATION LABS
124.044,57

Descrizione voce spesa Importo nel prog.

P01/09 - NEXT GENERATION LABS - PNRR 4.0 az. 2 124.044,57

Importo previsione

Voce: 0203/03 PNRR- NEXT GENERATION EU
164,947,28
Descrizione voce spasa Importo nel prog.

P02/07 - NEXT GENERATION EU - PNRR 164.947,28




Voce: 0301 DOTAZIONE ORDINARIA

Importo previsione

4.475,29

Descrizlone voce spesa

Importo nel prog.

AQ3 - DIDATTICA

70,04

AD4 - ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

4.405,29

Vace: 0401 DOTAZIONE ORDINARIA

Importo previsione

14,946,76
Descrizione voce spesa importo nel prog.
A01 - FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 8.000,00
AO3 - DIDATTICA 6.946,76

Voce: 0501 PROVINCIA NON VINCOLATI

Imparto previsione

10.000,00

Descrizione voce spesa

Importo nal prog.




IAOl/CIl - Progetto PROVINCIA SPESE DI FUNZIONAMENTO (ex P01}

| 10.000,0(]

Voce: 0602 CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI

Importo previsione

10.000,00

Descrizlone voce spesa

importo nel prog.

AD5/01 - CONTRIBUT! DA FAMIGLIE

10.000,04

Voce: 0605 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI

Importo previsione

3.000,00

Descrizione voce spesa

Imparta nel prog.

AQ2/01 - ASSICURAZIONE ALUNNI

3.000,00

Voce: 0608 CONTRIBUT! DA IMPRESE NON VINCOLATI

Importo previsione

3.000,00

Descrizione voce spesa

Importeo nel prog.

P04 - PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE”

3.000,01

Per quanto riguarda le Spese per una disamina analitica si rimanda afle schede di progetto presentate dai docenti (mod. POF) che

illustrano compiutamente obiettivi da realizzare, tempi e risorse umane e materiali utilizzate.

Per quanto riguarda I'aspetto contabile di seguito verranno evidenziate le somme iscritte con il relativo finanziamento utilizzaro:

Voce: A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA

Importe previsione

33.000,00

Descrizione voce entrata

mporto nel prog.

0101 - NON VINCOEATOD

25.000,04

0401 - DOTAZIONE ORDINARIA

8.000,00

[Voce: AD1/01 Progettu PROVINCIA SPESE DI FUNZIONAMENTOQ (ex POL)

Importo previsione

10.000,00

Descrizlone voce entrata

mporto nel prog.

0501 - PROVEINCIA NON VINCOLAT!

| 10.000,00

[Voce: A01/03 Manutenzione {ex A05)

Importo previsione

10.000,00

Descrizione voce entrata

Imparto nel prog.

0101 - NON VINCOLATO

16.000,0d

Woce: AD2 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO

Importo previsione

25.000,00

Descrizione vace entrata

Jmporta nel prog.

101 - NON VINCOLATO

| 25.000,0d




Voce: A02/01 ASSICURAZIONE ALUNNI

Importo previslone

3.000,00
Descrizione voce entrata mporto nel prog.
505 - CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLL ALUNNI 3.000,04
Importo previsione
Voce: AD2/02 VISITE FISCALI E MEDICO COMPETENTE {(ex P0?)
7.986,25
Descrizione voce entrata mparto nel prog.
102 - VINCOLATO 7.986,25
importo previsione
Voce: A03 DIDATTICA
32.075,78
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 25.059,03
0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 70,00
0401 - DOTAZIONE ORDINARIA 6.946,78
Importo pravisione
[Voce: AD3/01 Spese per Corsidirecupero
3.000,00
Descrizione voce entrata [mporto nel prog.
101 - NON VINCOLATO 3.000,0(
Importo previsione
[Voce: AO4 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
39.230,78
Descrizione voce entrata limporteo nel prog.
0102 - VINCOLATO 34.925,44
0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 4.405,2¢
Importo previsione
Voce: ADS VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO
50.000,00
Descrlzlone voce entrata importo nel prog.
0102 - VINCDLATO 50.000,04
Importo previsione
Voce: ADS/01 CONTRIBUTI DA FAMIGLIE
33.992,04
Descrizione voce entrata importo nel prog.
0102 - VINCOLATO 23.992,04
0602 - CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI 10.000,04
Importo previsione
[Voce: ADS/02 SCAMBIO CULTURALE
7.338,12
Descrizlone voce entrata |importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 2.000,04
0102 - VINCOLATO 5.338,13




\oce: A0S ATTIVITA' DI ORIENTAMENTQ

importo previsiche

6.540,24
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0102 - VINCOLATO 6.540,24
importo previsione
lVoce: PO1 PROGETT! IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE"
2.000,00
Descrizione voce entrata importo nel prog.
0102 - VINCOLATO | 2.000,0
Importe previsione
Voce: PO1/01 OLIMPIADI Df SCIENZE
1.000,00
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0102 - VINCOLATO 1.000,04
Importo previsione
\Voce: PO1/02 OLIMPIAD! DI MATEMATICA
1.840,00
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0102 - VINCOLATO 1.840,00
Importo previsione
\Voce: POL1/05 RETI CABLATE E WIRELESS - 13.1.1A-FESRPON-SI-2021-674
755,65
Descrizione voce entrata importo nel prog.
0102 - VINCOLATO 755,64
Importo previsione
[Voce: PO1/06 STEM Spazl e strumenti digitali per le STEM
155,77
Descrizione voce entrata importa nel prog.
0102 - VINCOLATO 155,734
Importo previsione
Voce: PO1/07 LABORATOR] GREEN - 13.1.4A-FESRPON-51-2022-73
16.000,00
Descrizlone voce entrata fmparte nel prog.
0102 - VINCOLATO l 16.000,04

\Voce: PO1/08 NEXT GENERATION CLASSROOMS- PNRR 4.0 a1

importo previsione

129.7592,66

Descrizione voce entrata

fmporto nel prog.

0203/01 - PNRR - NEXT GENERTION CLASSROOMS

]129.792,55




Voce: PO1/09 NEXT GENERATION LABS - PNRR 4.0 3az.2

Importo previsione

124.044,57

Descrizlone voce entrata

Importo nel prog.

203/02 - PNRR- NEXT GENERATION LABS

124.044,57

\Voce: PO2 PROGETTI IN AMBITO "UMARNISTICO E SOCIALE"

Importo previsione

10.000,00

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0101 - NON VINCOLATO

10.000,04

[Voce: PO2/01 BORSE DI STUDIO DA PRIVATI ED ECCELLENZE

Importo previsiohe

7.080,00

Descrizlone voce entrata

Jmparto nel prog.

0102 - VINCOLATO

] 7.020,04

\Voce: PO2/02 Assistenza e supporto psicologico- art.1 comma 697 L. 234/2021

Importo previsione

1.047,57
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0102 - VINCOLATO 1.047,59
Importo previsione
Voce: PO2/03 WONDERFUL SCHOOL - 10.1.1A-FSEPON-51-2019-337- inclusione 2* ed.-Avviso 4395 del 9.3.18
2.429,30
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0102 - VINCCGLATO 2.429,3(
Importo previsione
Voce: PD2/04 Risorse ex art. 39-his D.L. 115/2022- Supporto psicalogico da conseguenze COVID
366,60
Descrizlone voce entrata importo nel prog.
0102 - VINCOLATO 366,60
Importo previsione
Moce: P02/05 10.1.1A-FDRPOC-51-2022-71- "Wonderfu! schocl 2"- avviso prot. 33956 del 18.5.22
19.911,60
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0102 - VINCOLATO 19.911,64




oce: PO2/06 10.2.2A-FDRPOC-51-2022-77- "IMPROVE SKILLS"- avviso prot. 33956 del 18.5.22

Imgorto previsiche

49.987,20

Descrizione voce enfrata

Importo nel prog.

(0102 - VINCOLATO

49.987,2(

Voce: PO2/07 NEXT GENERATION EU - PNRR

Importo previsione

164.947,28

Descrizione voce entrata

importo nel prog.

0203/03 - PNRR- NEXT GENERATION EU

164.547,28

\Voce: PO3 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI"

Importo previsione

4.000,00
Descrizione voce entrata {importo nel prog.
(1101 - NON VINCOLATO 2.000,00
0102 - VINCOLATO 2.000,0(
Importo previsione
[Voce: PO3/01 AICA- ECDL
2.845,00
Descrizlone voce entrata |importo nel prog.
0102 - VINCOLATO 2.845,04
Importo previsione
\Voce: PO4 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE"
8.000,00
Descriziona voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 5.000,04
0608 - CONTRIBUTI DA !MPRESE NON VINCOLATI 3.000,04

[Voce: PO5 PROGETTI PER "GARE E CONCORS!"

Descrizione voce entrata

Importo previsione

5.000,00
mporto hel prog.

0101 - NON VINCOLATO

5,000,0d
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1l fondo di riserva pari ad Euro 1.942.21 & stato determinato tenendo conto del limite massimo (10%) previsto dall’art. 8

comma | del D.I. n. 129 /2018 dell’importo della dotazione ordinaria iscritta nell’aggregato 03 voce 01 delle entrate del

presente programma annuale.

Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entita si dimostri insufficiente ¢ nel
limite del 10% dell’ammontare complessivo del progetto/attivita come previsto dall’art. 11 comma 3 del D.I. 129/2018.

La voce “Z” Disponibilita finanziaria da programma pari a Euro 2.000,00 rappresenta la differenza fra il totale delle entrate
e quello delle uscite: vi confluiscono, pertanto, le voci di finanziamento che, allo stato attuale, non risultano essere

indirizzate verso alcuna attivita o progetto, cosi distinte:

|Descrizione Importo

Voce: 0101 NON VINCOLATO 2.000,00

ASSEGNAZIONE CEDOLINO UNICO A.S. 2022-2023

Risorsa complessivamente disponibile, per il periodo settembre 2022- agosto 2023, per la retribuzione accessoria. & pari
ad euro 52.039,07 lordo dipendente, non viene prevista in bilancio in quanto dovra essere gestita virtualmente secondo
le modalita del "Cedolino Unico", cosi suddivisi:

a) euro 34.872.71, lordo dipendente, per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di contrattazione delle risorse
dovra rispettare i vincoli di cui all’articolo 40, comma 5 del CCNL del 19/04/2018;

b) euro 2.617,38, lordo dipendente, per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;

¢) euro 2.384,85, lordo dipendente, per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 2.010.68, lordo dipendente, per la remunerazione delle Ore Eccedenti I'orario settimanale d’obbligo, effettuate
in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007:

¢) euro 1.984.28, lordo dipendente, per la remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica.

f) euro 269,01, lordo dipendente, destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte
processo inmmigralorio e contro 'emarginazione scolastica;

g) euro 0.00 lordo dipendente per retribuire i furni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i
Convitti e gli Educandati;

h) euro 7.900.16 lordo dipendente per retribuire [a valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della legge 27
dicembre 2019, n. 160 comma 249.

ILLUSTRAZIONE DEI RISULTATI IN CORSO

Per cio che riguarda i risultati emersi da una verifica alla data di presentazione del presente Programma al Consiglio di
Istituto si fa evidenzia che i progetti sono gia in corso di realizzazione dall'inizio dell'anno scolastico 2022/2023,
tuttavia, a tutt'oggi, inserire I'importo speso ¢ poco significativo in quanto le attivitd programmate ed in parte attuate non
sono state ancora liquidate ma verranno liquidate al 30/6/2023 per cui si rinvia tale punto alla verifica del programma
annuale.
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ILLUSTRAZIONE DEI RISULTATI DELL’ESERCIZIO FINANZIARIO 2022 AL 31/12/2022

Si premette che l'illustrazione di particolare rilievo verra effettuata in occasione della presentazione del Conto
Consuntivo E.F. 2022, Gli elementi per la stesura del Programma Annuale sono 1 seguenti:

- Fondo di cassa iniziale all'1/01/2022 € 275.839,15
- Somme riscosse in conto competenza € 358.055,53
- Somme pagate in conto competenza € 455.405,28
- Somme riscosse in conto residui attivi anni precedenti € 75.079.49
- Somme pagate in conto residui passivi anni precedenti € 16.676.03
- Saldo di cassa al 31/12/2022 € 246.892.86
- Residui attivi al 31/12/2022 (dal giornale di cassa) € 75.079.49
- Residui passivi al 31/12/2022 (dal giornale di cassa) € 16.676,03
- Avanzo di Amministrazione definitivo al 31/12/2022 € 352.212,06

CONCLUSIONI

Alla luce delle cifre esposte in questa Relazione e degli allegati tutti a corredo predisposti il 14/01/2023, la Giunta

Esecutiva invita il Consiglio d’Istituto a voler deliberare il Programma Annuale che presenta un totale a pareggio pari
ad € 816.418,62=

Licata, 14 gennaio 2023

P D.S.¢gDA. Dirigente Scolastico
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