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Alla prof.ssa Tonina Gradanti
i Al 30 s Al’Amministrazione Trasparente
5;?;?2?;424 del 30/01/2025 Al Sito Web — Sezione PNRR

ATTI FASCICOLO progetto

PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita

Linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Titolo dell’avviso: Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica -
DM 19/2024

Codice avviso: M4C111.4-2024-1322-P-54517 - CUP H24D21000980006

TITOLO PROGETTO — ARCHIMEDE: Orientamento al benessere

LETTERA DI INCARICO PERSONALE DOCENTE
COMPONENTE TEAM DISPERSIONE - DM 19/2024

L’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore ARCHIMEDE con sede in via Sipione n. 147 —

ROSOLINI (SR) — in persona della dott.ssa Maria Teresa Cirmena, ivi domiciliata per la sua qualita di
Dirigente scolastica pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

il Decreto n. prot. 112 del 07/01/2025 pubblicato all’albo dall’istituzione scolastica in data 07/01/2025 con n.
4/2025 con il quale I’Istituzione scolastica ha definito 1’avvio di una procedura di selezione interna per il
conferimento di n. 5 incarichi individuali a docenti componenti un TEAM per la prevenzione della dispersione
scolastica nell’ambito del progetto PNRR Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024);

il verbale di selezione del 16/01/2025 — acquisito agli atti con prot.N.958 del 20/01/2025, adottato dalla
Commissione di valutazione incaricata con Decreto prot. 757 del 16/01/2024 pubblicato all’albo con
n.28/2025;

il decreto di pubblicazione della GRADUATORIA TEAM DISPERSIONE - protocollo N. 959 del 20/01/2025
divenuta definitiva per insussistenza di ricorsi trascorsi cinque giorni pubblicata all’albo dell’istituzione
scolastica con N.31/2025 in data 20/01/2025

I DECRETO DI NOMINA DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
- DM 19/2024 —
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PREMESSO CHE

come chiarito nell’ Avviso di selezione interna, I’Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine
alle attivita previste, docenti interni componenti un team per la prevenzione della dispersione scolastica
nell’ambito del progetto nell’ambito del progetto PNRR dal titolo ARCHIMEDE ORIENTAMENTO AL
BENESSERE finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

tra il personale interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

la docente in indirizzo risulta essere in possesso, come riportato nel curriculum vitae, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed ¢ risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

I’Istituto ha emesso Decreto di nomina del nuovo EAM per la prevenzione della dispersione scolastica - DM
19/2024

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti
da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado, né altre situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «incarico»),
PIstituto scolastico, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente in indirizzo I’incarico di
docente componente il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito del progetto dal
titolo ARCHIMEDE: Orientamento al benessere

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica - DM 19/2024

Codice awviso: M4C111.4-2024-1322-P-54517 - CUP H24D21000980006

1. L’Incarico prevede I’espletamento delle seguenti attivita:

> rafforzare l'autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione, migliorare I'organizzazione
interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti;

> garantire lo svolgimento di tutti i compiti previsti per 1’espletamento delle attivita previste dal progetto,
gestione documentale di propria competenza per la chiusura del progetto;

> progettazione esecutiva e della gestione degli interventi di prevenzione di rischi di abbandono e di
demotivazione all'interno della scuola e dei progetti educativi individuali raccordandosi anche tramite tavoli
di lavoro congiunti con le altre scuole del territorio e con altri soggetti, favorendo altresi il pieno
coinvolgimento delle famiglie;

> effettuare I'analisi di contesto, supportando la scuola nell'individuazione delle studentesse e degli studenti
a maggior rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola e/o con maggiore fragilita negli
apprendimenti, realizza la mappatura dei loro fabbisogni formativi e individua le azioni per I'attuazione del
progetto, definendo gli obiettivi intermedi e finali e individuando gli strumenti di misurazione del
raggiungimento degli obbiettivi.

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto.

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire 1’ Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attivita al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto previsto
dalle Istruzioni Operative nota m_pi AOOGABMI 58542 del 17/04/2024 «Le tipologie di attivita del
progetto e le opzioni di costo semplificate» riguardanti I’attivita tecnica del teamy.

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L’incarico avra la durata massima pari a 117 ore, tenendo conto della scadenza del progetto, a decorrere
dalla data di sottoscrizione dell’incarico e fino 251 15/09/2025.
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7. Non ¢ ammesso il tacito rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi
non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per ’Incarico conferito € pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 3.978,00 (tremilanovecentosettanto/00),
importo inteso lordo Stato onnicomprensivo, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto
guanto previsto per i costi indiretti dalle Istruzioni Operative nota m_pi AOOGABMI 58542 del
17/04/2024 «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate riguardanti I’attivita
tecnica del team».

9. L’UCS (unita costo standard) relativa alla remunerazione dei costi per il personale docente impegnato
nel team € pari a 34 euro /h lordo stato, per ciascuna figura, omnicomprensivo di ogni onere accessorio,
cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

10. Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte
dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito di
compilazione del timesheet e dell’effettiva erogazione dei Fondi PNRR.

FEA DELL’INCARICATO
Prof.ssa Tonina Gradanti
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