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A.S.2022/2023 

 FIS da contrattare A.S. 2022-23 

a. FIS 
 

40.107,31 € 
 

b. Economie da cedolino 
 

12.107,83 € 
 

c. Valorizzazione personale scolastico 
 

13.058,19 € 
 

d. Totale FIS 
 

65.273,33 € 
 

e. Indennità di Direzione DSGA  
 

4.560,00 € 
 

f. Indennità di sostituzione  
 

769,94 € 
 

g. Totale  
 

59.943,39 € 
 

h. Fondo di accantonamento (1%) 
 

599,43 € 
 

i. Somma oggetto di Contrattazione (f-g) 
 

59.343,95 € 
 

Personale Docente 70% 
 

41.540,77 € 
 

Personale ATA 30% 
 

17.803,19 € 
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1. Per il corrente anno scolastico il FU prevede oltre al FIS: 

 
 Somma assegnata 

Funzioni strumentali al POF 
 

4.399,22 € 
 

Ore eccedenti  
 

3.093,67 € 
 

Incarichi specifici del personale ATA 2.271,29 € 

Area a rischio 
 

269,01 € 
 

Attività complementari di Ed. Fisica (Gruppo Sportivo) 

 
 

1.792,25 € 

Il Fondo d’Istituto destinato al personale docente è ripartito, come segue, tra le aree di attività di 
seguito specificate: 
 supporto al modello organizzativo 

 
16.467,50 € 
 

 supporto all’organizzazione della didattica:  
 
20.720,00 € 
 

 progetti e attività di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare:  
 
4.340,00 € 
 

 economie:  
 
13,27 € 
 

Il Fondo d’Istituto destinato al personale ATA è ripartito, come segue, tra le aree di attività di seguito 
specificate: 
 
 Intensificazione per sostituzione colleghi assenti:  

 
7.932,50 € 
 

 Flessibilità:  
1.500,00 € 
 

 Ore eccedenti (Straordinario): 
 
5.772,50 € 

  
 Compensi Forfettari:  
 

2.593,50 € 
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Della ripartizione dei fondi seguono tabelle specifiche. 
 

 
Suddivisione del FIS Docenti A.S. 2022-23 

(Compenso orario 17,5 euro/ora)  
Supporto al modello organizzativo  

Collaboratori del DS Totale Euro 
Numero 
Docenti 

I Collaboratore - Ref. Sc. Mal. infettive (10h) 
 

2.975,00 € 
 

1 

II Collaboratore - Ref. Sc. Mal. infettive (10h) 
 

2.275,00 € 
 

1 

Supporto alla realizzazione del PTOF   

Referente Primaria Oberdan - Ref. Sc. Mal. infettive (5h) 

 
1.750,00 € 

 
875,00 € 

per docente 

2 
 

Referente Infanzia Oberdan - Ref. Sc. Mal. infettive (5h) 

 
1.400,00 € 

 
700,00 € 

 per docente 

2 

Referente plesso Secondaria Largo Lionti - Ref. Sc. Mal. 
infettive (10 h) 

 
1.400,00 € 

 
1 

Supporto al plesso Secondaria Largo Lionti - Ref. Sc. 
Mal. infettive (10h) 

 
1.400,00 € 

 
1 

Referente plesso Largo Ercole - Ref. Sc. Mal. infettive 
(5h) 

 
700,00 € 

 
1 

Supporto al plesso Largo Ercole - Ref. Sc. Mal. infettive 
(5h) 

 
525,00 € 

 
1 

Subtotale 
 

12.425,00 € 
 

 

   

Referenti attività trasversali   

Ambiente, Salute e Sostenibilità 

 
490,00 € 

 
245,00 €  

per docente 

2 

Legalità 
 

280,00 € 
 

1 

Arte, Musica e Tradizioni  
 

280,00 € 
 

 
1 

Attività e manifestazioni sportive 
 

455,00 € 1 
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Animatore Digitale (Responsabile sito internet) 
 

420,00 € 
 

1 

Responsabile HACCP  
 

175,00 € 
 

1 

Relazioni col territorio  
 

630,00 € 
 

1 

Subtotale 
 

2.730,00 € 
 

 

Coordinamento Dipartimenti   

Area 1 
 

262,50 € 
 

1 

Area 2 
 

262,50 € 
 

1 

Area 3 
 

262,50 € 
 

1 

Area 4 
 

262,50 € 
 

1 

Area 5 
 

262,50 € 
 

1 

Subtotale 
 

1.312,50 € 
 

 

Supporto didattica - Unità organizzative   

NIV - RAV - PdM - RS  

 
1.750,00 € 

 
 

350,00 € 
 per docente 

 
5 
 

Commissione Orientamento 

 
1.050,00 € 

 
350,00 € 

per docente 

 
3 
 

Inclusione 

 
1.050,00 € 

 
350,00 € 

per docente 

 
3 
 

Dispersione 

 
1.400,00 € 

 
350,00 € 

per docente 

 
4 
 

Acquisti e collaudo  
 

700,00 € 
 
2 
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350,00 € 

per docente 

 

Team digitale 

 
1.260,00 € 

 
420,00 € 

per docente 

 
3 
 

Commissione Educazione Civica 

 
1.260,00 € 

 
210,00 € 

per docente 

 
6 
 

Progetti Europei 

 
630,00 € 

 
315,00 € 

per docente 

 
2 
 

Subtotale 
 

9.100,00 € 
 

 

   

Coordinatori di classe 

10.920,00 € 
 

227,50 € 
per docente 

48 

Referenti Bullismo-Cyberbullismo 

 
700,00 €  

 
175,00 €  

Per docente 

4 

Progetti arricchimento OF non curriculari   

Enjoy your English (Tutor, 17,5 €/h) 
 

700,00 € 
 

 
1 

Se solo trovassimo le parole (Docente, 35,00 €/h) 

 
700,00 € 

 
350,00 €  

Per docente 

 
2 

The Readers’ School (Docente, 35,00 €/h) 

 
1.400,00 € 

 
700,00 €  

Per docente 

2 

Energia dal Sole a scuola (Docente, 35,00 €/h) 

 
630,00 € 

 
210,00 €  

Per docente 

3 

Riciclando: Botanica e Sostenibilità (Docente, 35,00 €/h) 

 
910,00 € 

 
455,00 €  

Per docente 

2 

Subtotale 
 

4.340,00 € 
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TOTALE PARZIALE 

 
 

41.527,50 € 
 

 

Economie 
 

13,27 € 
 

 

TOTALE 

 
41.540,77 € 

 
 

 

 
 
 
 

QUOTA MOF 
FUNZIONI STRUMENTALI - ORE ECCEDENTI - ATTIVITA’ SPORTIVE 

 
DISTRIBUZIONE QUOTA FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2022-2023 

 
Funzioni Strumentali Compenso per docente (Euro) Numero Docenti Totale (Euro) 
Area 1 (PTOF) 879,84 € 1 879,84 € 
Area 2 (Orientamento-
Continuità) 

879,84 € 1 879,84 € 

Area 3 (Dispersione) 879,84 € 1 879,84 € 
Area 4 (Inclusione) 879,84 € 1 879,84 € 
Area 5 (Progetti EU) 879,84 € 1 879,84 € 

  TOTALE 
 

4.399,20 € 
 

  Economie 
 

0,02 € 
 

 
 

DETERMINAZIONE QUOTE ORE ECCEDENTI 2022-2023 
 

Ore eccedenti 
Sostituzione 

docenti assenti 

Parametro/tabelle 
CCNL 

Dati 
Scuola 
numero 
docenti 

% Stabilite Quota 
pervenuta 
lordo stato 

Quota euro 
al lordo 

dipendente 

Totale disponibile per ore eccedenti  
  

3.093,67 € 
 

Ordini e criteri tabellari per la retribuzione   

SCUOLA 
DELLA 

INFANZIA 
 
 
 
 
 

Retribuzione 
Docente Scuola 
Infanzia: 
1/90 di retribuzione 
tabellare iniziale  
(c.a. € 18,64 ad h) 
 
 

  
UNITÀ 

13 
 
 
 
 
 

 
 10% del 
budget 

complessivo 
alla Scuola 

dell’Infanzia 
 
 

 Quota Scuola 
dell’Infanzia: 

 
309,37 € 

 
Le retribuzioni 
ai Docenti delle 

ore sono 
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SCUOLA 
PRIMARIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Retribuzione 
Docente Scuola 
Primaria: 
1/87 di retribuzione 
tabellare iniziale 
(c.a. € 19,29 ad h) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

UNITÀ 
49 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

30% del 
budget 

complessivo 
alla Scuola 
Primaria 

variabili, così 
come il numero 
calcolato, che è 
dipendente dalla 

retribuzione 
singola dei 

Docenti 
disponibili al 
servizio (sul 

tabellare iniziale 
Circa 

 
16 
 

ore 
 
Quota Scuola 

Primaria:  
 

928,10 € 
 

(come sopra) 
Ore possibili 

circa  
48 
 
 

SCUOLA 
SEC. DI I GR. 

Retribuzione 
docente Scuola Sec. 
di I gr.: 
1/65 di retribuzione 
tabellare iniziale  
(c.a. € 28,01 ad h) 

UNITÀ  
86 

60% del 
budget 

complessivo 

 Quota Scuola 
Sec. di I gr. 
ore possibili 

1.945,68 € 
1.856,20 € 

(come sopra) 
Ore possibili 

circa  
66 
 

 
 
 

 
 

GRUPPO SPORTIVO 
QUOTE PRATICA SPORTIVA – SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO 

 
 Budget corrente anno scolastico 

QUOTA 
 

1.792,25 € 
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PIATTAFORMA ECONOMICA – ALLEGATO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
ASSE/PROFILO ATA 

 
Costo orario Tabellario CCNL vigente 

ATA – Assistenti 
Amministrativi 

€ 14,50 

ATA – Assistenti 
Amministrativi 

(notturno e festivi) 
€ 16,50 

ATA – Collaboratori Scolastici € 12,50 
ATA – Collaboratori Scolastici 

(notturno e festivo) 
€ 14,50 

 
Il Fondo d’Istituto destinato al personale ATA è ripartito, come segue, tra le aree di attività di 
seguito specificate: 

 Intensificazione per sostituzione colleghi assenti:  
7.932,50 € 

 
 Flessibilità:  

1.500,00 € 
 

 Ore eccedenti (Straordinario):  
5.772,50 € 
 

 Compensi Forfettari:  
2.593,50 € 

 
 

 
INTENSIFICAZIONE: 
 

Personale ATA Unità Ore totali n ore cad euro/h Totale 
CS 17 391 23 12,50 4.887,50 € 
AA 7 214 30 14,50 3.045,00 € 

Totale 24 605  TOT 7.932,50 € 
 
 
FLESSIBILITÀ: 
 

Personale ATA Unità Ore totali n ore cad euro/h Totale 
CS 10 120 12 12,50 1.500,00 € 

 
 
ORE ECCEDENTI (Straordinario): 
 

Personale ATA Unità n ore 
totali 

n ore cad euro/h Totale 

CS 17 343 20 12,50 4.250,00 € 
AA 7 105 15 14,50 1.522,50 € 
 24 448  TOT 5.772,50 € 

 
 


