
 

 
 

 

Avviso per la selezione di personale esterno per il ruolo di esperto per la realizzazione del progetto 
“Appuntamento poesarte” in movimento per gli alunni della terza sezione del plesso di Scuola infanzia 
Bruno Munari 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Interministeriale n° 129/2018; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 
e di sperimentazione; 

VISTO     la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

VISTA  la delibera n. 3 con la quale il Collegio dei docenti del 17.10.2025, ha approvato progetti e 

attività di miglioramento dell’offerta formativa; 

CONSIEDERATO che la suddetta attività riguarda materie per le quali è previsto l’intervento di figure 

professionali esperte specializzate; 

VISTA                    la manifestazione d’interesse a partecipare avanzata dai genitori della 3^ sezione della scuola 

dell’infanzia “Munari”; 

 

 





PRESO ATTO della necessità di individuare professionalità per la realizzazione di un laboratorio artistico 

con percorsi di discipline orientali nell’ambito del progetto “Appuntamento poesarte” in 

movimento per gli alunni della terza sezione del plesso di Scuola infanzia Bruno Munari; 

CONSIDERATO  che per la realizzazione del sopra indicato progetto si rende necessario il ricorso ad un   
                esperto esterno; 

VISTO  l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTI   gli artt. 2222 e segg. c.c.; 

VISTO  il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero          

dell’Istruzione; 

VISTO Il D.A. n.7753 del 28 dicembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado 
operanti nel territorio della Regione Siciliana, con particolare riferimento all’art. 6 “Ge-
stione Provvisoria”;  

 
VISTI   gli orientamenti interpretativi emanati dal MIUR con nota prot. n. 74 del 5 gennaio 2019;  
 
CONSIDERATO  che entro il 15 febbraio 2026, il Consiglio di Istituto, con apposita delibera, dovrà provve-

dere all’approvazione del Programma Annuale per l’a.f. 2026;  
 
CONSIDERATO che si rende necessario garantire il prosieguo delle attività amministrative e didattiche 

dell’Istituto e la prosecuzione dei progetti e delle attività pluriennali; 

VISTO   il proprio decreto prot. n.  1047 del 30 gennaio 2026 di avvio procedura selettiva; 

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

 

EMANA 

 

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di un esperto per la realizzazione di un laboratorio 
artistico con percorsi di discipline orientali nell’ambito del progetto “Appuntamento poesarte” in movimento 

per gli alunni della terza sezione del plesso di Scuola infanzia Bruno Munari 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di un incarico (a 
seguire, anche «Incarico»), per la selezione di un esperto nell’ambito del progetto dal titolo del progetto 

“Appuntamento poesarte” in movimento. 

n° Tipologia Modulo e 
Attività 

Titolo del Modulo e breve descrizione 
Figure richieste n° ore 

1 Appuntamento 
poesarte 

 

 Realizzazione di un laboratorio artistico con percorsi di 
discipline orientali 

1 esperto 20 

 



 

Art. 2 retribuzione 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di € 62,50 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere 

e ritenuta. 

 

Art. 3 durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 20 ore a decorrere dalla data 

dell’incarico/contratto e fino al termine della realizzazione del modulo formativo. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando 

la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico. 

 

Art. 4 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse 

debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire presso la segreteria 

amministrativa della scrivente istituzione scolastica, vista l’urgenza, entro le ore 13:00 del giorno 04.02.2026 

tramite e-mail all'indirizzo (rgic831008@istruzione.it) o mediante raccomandata. Per le domande pervenute 

a mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione allegato B. 

 

Art. 5 Cause di esclusione 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3° 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 

8) Requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero 



 

Art. 6 partecipazione 

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il 

documento di identità. 

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 

valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di 

identità. 

 

Art. 7 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di 

un eventuale colloquio con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate. 

Verrà costituita una graduatoria per il personale esterno. 

L’incarico verrà assegnato, nel rispetto dei principi di equità- trasparenza- rotazione- pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. 

3. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. 

In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

4. La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

5. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in 

fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

6. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola. 

7. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 

Art. 8 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 

autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 

 

Art. 9 Compiti delle figure professionali 

 

ESPERTO 

 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 



• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 

• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento 

degli stessi 

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario 

• Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi 

• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, 

metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno 

 

Art. 10 Requisiti e titoli richiesti 

 

 Requisito di accesso 

• Istruttrice o istruttore di Qi Gong e/o Tai chi. 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 



termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Art. 11 Criteri di selezione 

 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze 

lavorative: 

Partecipazione a stage sulle discipline orientali; 

Esperienza documentata d’insegnamento di corsi Tai Chi e di Qi Gong; 

                Esperienza documentata d’insegnamento in ambito scolastico; 
 

Partecipazione a corsi di formazione nelle discipline di Tai Chi e di Qi Gong. 

 

 

2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici 

e di studio presentati, come segue: 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI ESPERTI N. TITOLI PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO 
MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 
 
TITOLO DI 
ACCESSO 

Titolo di accesso, così come specificato 
nell’Articolo 10 del Presente Avviso 

 
 

Requisito di accesso non valutabile 
 

 
 
 
 
 
 

TITOLI CULTURALI 
 
 
 
 

 
Laurea Scienze Motorie (*) 
 

 
0 

 
7 

 
0 

 
 
 

7 

Altra Laurea   (*) 
 

0 
 

5 
 

0 

 
Diploma di scuola secondaria di II 
grado  
 

 
 

0 
 

 

           3           0 

 
 

3 

 
 

ESPERIENZE 

Partecipazione a stage sulle discipline 
orientali (Punti 1 per ogni esperienza – 
max 5) 

 
0 

 
1 

 
0 

 
 

5 



LAVORATIVE  

 
Esperienza documentata 

d’insegnamento di corsi Tai Chi e di Qi 

Gong 

(Punti 5 per ogni esperienza – max 20) 

0 5 0 

 
 

             20 

Esperienza documentata 
d’insegnamento in ambito scolastico  
(Punti 1 per ogni esperienza – max 5) 

          0           1         0 

 
 

              5 
 

 

Partecipazione a corsi di formazione 

nelle discipline di Tai Chi e di Qi 

Gong (Punti 2 per ogni esperienza – 

max 10) 

0 2 0 

 
 

10 

(*) Si valuta un solo titolo TOTALE 50 

 

Art. 12 Pagamenti 

Il corrispettivo verrà erogato al termine delle attività dietro presentazione del resoconto finale e timesheet/ 

registro delle ora svolte e per le sole ore effettivamente erogate e registrate. 

 

Art. 13 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente 

Scolastico Leonardo Licata. 

 

Art. 14 Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il 

personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso 

verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. 

I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 

presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni 

In allegato: 

Allegato A - istanza di Partecipazione 

Allegato B - Griglie di autovalutazione 

         

 
                                                                                                                                             Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                           Leonardo Licata 
(documento firmato digitalmente) 
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