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1S5 - "CARLO GEMMELLARO" CT

Prot. 0004483 del 20/04/2026 All _Albo online _
WII-6 (Uscita) Al sito WEB, sezione PNRR

Atti delle amministrazioni

Oggetto: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI N. 42 DOCENTI PER PERCORSI
PERSONALIZZATI DI MENTORING ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE
TITOLO DEL PROGETTO: " Gemmellaro: Obiettivo successo"

Progetto Agenda Sud — D.M. 9 settembre 2025, n.
175
PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Investimento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali e alla lotta alla dispersione
scolastica

TITOLO PROGETTO:
Gemmellaro: Obiettivo successo

CTIS023006 - Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base - Agenda Sud (D.M. n. 175/2025) e Agenda Nord (D.M. n. 176/2025) -
M4C111.4-2025-1686-P-62031
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio

ECOFIN
del 13 luglio 2021 e finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation EU;

VISTA la Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR, “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado

e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 9 settembre 2025, n. 175, recante
“Agenda Sud”;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di Missione PNRR del Ministero dell’Istruzione e del
Merito, prot. n. 58542 del 17 aprile 2025;

VISTO I'accordo di concessione firmato digitalmente dall’Unita di Missione e protocollato con n°
AOOGABMI.U. 0002385 del 08/01/2026 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 15/01/2026 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 401 del 20/01/2026 relativo al progetto in
oggetto;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto, prot. n 402 del 20/01/2026;

VISTA la determina di assegnazione RUP prot. n. 403 del 20/01/2026;

VISTO il termine previsto per la realizzazione delle attivita e per la chiusura del progetto ¢ fissata al
30 giugno 2026;

VISTA la ripartizione finanziaria del progetto autorizzato;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni



scolastiche”;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
dell’Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.1.129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche";

CONSIDERATO [|'obbligo di garantire il raggiungimento di milestone e target della linea di
investimento di cui alla Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, cosi come indicati nel progetto, nonché il
principio DNSH, pena la decadenza dal finanziamento, le condizionalita della linea di
investimento, la titolarita effettiva, il divieto di “doppio finanziamento”, I'assenza di conflitti di
interesse e tutti gli obblighi e adempimenti derivanti dall’applicazione dei regolamenti
dell’'Unione europea, delle norme nazionali sul PNRR e delle disposizioni attuative e delle
circolari del Ministero dell’economia e delle finanze;

CONSIDERATO che la Prof.ssa Fiorella Baldo, Dirigente dell’lstituzione Scolastica, ricopre
I'incarico di Responsabile unico del progetto per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i
requisiti richiesti dell’Art. 5 della Legge 241/1990, dall’art. 15, comma 2, del Decreto Legislativo
31 marzo 2023, numero 36 e dal paragrafo 7 delle Linee Guida A.N.A.C. numero 3;

CONSIDERATO che la Prof.ssa Fiorella Baldo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; nell’osservanza
delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del
procedimento la Dott.ssa, Prof.ssa Fiorella Baldo in qualita di Dirigente scolastico che risulta
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.
241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico
del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);



VISTI le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed il PTOF adottato
dall'lstituto (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

VISTA la necessita di individuare docenti interni esperti per i percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento per le attivita alla linea di Investimento
1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali e alla lotta alla
dispersione scolastica per la corretta esecuzione del progetto in oggetto.

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali:

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso € di 42,00 euro/ora omnicomprensivi lordo
stato. L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine del progetto, comunque non
oltre il 30/06/2026 salvo proroga.

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla dichiarazione di insussistenza di cause di
Incompatibilita (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita
tutto in formato pdf, devono pervenire, entro le ore 10:00 del 27/04/2026 esclusivamente per e-mail
all'indirizzo ctis023006@istruzione.it recante ad oggetto “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ESPERTO
COMPETENZE DI BASE DM 175”.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda
di autovalutazione allegato

Art. 3 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile



6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 2
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 2
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 Partecipazione

Ogni docente puo concorrere per piu figure professionali, presentando istanza di partecipazione.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un
documento di identita.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del
DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante

Art. 5 Criteri di selezione ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto
La selezione terra conto dei seguenti criteri in ordine di priorita:

1. Docenti a tempo indeterminato con precedenza dei docenti titolari nell’Istituto;
2. Docenti a tempo determinato fino al 30/06/2026;
3. In caso di parita di punteggio, precede il docente piu giovane;

Art.6 Selezione

e La selezione verra effettuata da un’apposita commissione di valutazione, attraverso la
comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate. Gli incarichi
verranno assegnati seguendo I'ordine di graduatoria;

* |In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verranno
prioritariamente assegnati max n. 2 incarichi ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo
I'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative
all'incarico inerente allo specifico ruolo richiesto;

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza di candidature, di assegnare piu
incarichi ai partecipanti, sempre seguendo I'ordine di graduatoria;

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero
di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione



scolastica.
Art. 7 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 8 Compiti dell’esperto
Gli esperti svolgeranno percorsi di MENTORING per gli studenti che evidenziano fragilita negli
apprendimenti nella scheda di valutazione del primo quadrimestre.
RESTA A CARICO DEI DOCENTI/ESPERTI INCARICATI LA PUNTUALE REGISTRAZIONE DELLE ATTIVITA
SVOLTE, ANCHE IN PIATTAFORMA FUTURA.
Gli esperti sono tenuti a:
® Assicurare la presenza e I'impegno negli incontri durante lo svolgimento delle attivita di
MNETORING fino a conclusione del progetto;
® Progettare e documentare il lavoro e le attivita inerenti I’edizione affidata, evidenziando
finalita, competenze attese, strategie e metodologie, attivita e contenuti da produrre;
e Predisporre il materiale didattico necessario e programmare l'intervento formativo a livello
esecutivo, in sinergia con i consigli di classe, raccordandolo con le carenze e i bisogni degli
studenti e perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati, tenendo sempre presente
I'imprescindibile aspetto dell’orientamento e della motivazione
e Documentare puntualmente le attivita svolte tramite la piattaforma informatizzata;
e Collaborare con il team dispersione nella gestione della piattaforma;
e Redigere relazione conclusiva sulle attivita svolte e le competenze acquisite dai corsisti in
modo da trasferirle anche ai Consigli di Classe
e Redigere ed inviare all'indirizzo di posta ctis023006@istruzione.it il timesheet delle

attivita svolte.

Art. 9 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei
fondi.

Art. 10 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la
Dirigente Scolastica Prof.ssa Fiorella Baldo.


mailto:ctis023006@istruzione.it

ART. 11 FORMULAZIONE GRADUATORIE

La Commissione di valutazione stila la graduatoria provvisoria secondo la Griglia di valutazione dei titoli
definita nel presente avviso. Le graduatorie provvisorie, stilate entro il quinto giorno lavorativo
successivo al termine di presentazione delle domande, saranno pubblicate sull’albo on line del sito
della scuola con valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente Scolastico,
della scuola entro 7 giorni dalla data di pubblicazione.

Art.12 Pubblicita

I presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola
(https://www.iisgemmellaro.edu.it/) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. |
dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno
trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e
integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati
personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle
selezioni.

In allegato:
AllegatoN. 1 - Istanza di Partecipazione
Allegato N. 2 - Griglie di autovalutazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Fiorella Baldo
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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Allegato n°1—DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico IIS C.GEMMELLARO
ctis023006@jistruzione.it

Domanda di partecipazione - PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO, COME
DOCENTE ESPERTO PER PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING ANCHE CON IL
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

TITOLO DEL PROGETTO: " Gemmellaro: Obiettivo successo

Codice progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62031 CUP: G64D25006800006

Il/La sottoscritto/a_

Codice fiscale nato/a il a
prov. E

residente in CAP prov.
via

cell. mail

chiede di partecipare alla selezione prevista dal Bando in oggetto.

II/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale ed ella decadenza da eventuali benefici, dichiara
(inserire una X nei riquadri):

o Di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto, compresa le declinazioni dei moduli al bando;
° Di essere cittadino/a italiano/a;

o Di essere cittadino/a di uno degli Stati dell'UE (specificare):

o Di godere dei diritti civili e politici;

o Di non aver riportato condanne penali;

J Di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 'applicazione di misure di prevenzione, di


mailto:ctis023006@istruzione.it
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decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a
svolgere, fin dall'assegnazione dell'incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall'Avviso di

selezione;
o Di non avere carichi penali pendenti;
o Di poter essere ammesso/a alla selezione in quanto in possesso dei requisiti richiesti all'art.I dell'Avviso.

Allega:
e  Curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato;
e  Autorizzazione al trattamento dati;

e Copia documento d'identita

Catania li

FIRMA
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Autorizzazione al trattamento dati

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai
sensi del Regolamento Europeo 679/2016 (di seguito indicato come "Codice Privacy") e successive
modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L'TIS “CARLOGEMMELLARO?” al trattamento,anche con l'ausilio di mezzi informatici ¢ telematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del "Codice Privacy", titolare del trattamento
deidati¢l'Istitutosopracitatoecheilsottoscrittopotraesercitare,inqualunquemomento, tuttiidirittidiaccesso ai propri
dati personali previsti dal "Codice Privacy" (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di
ottenere la conferma dell'esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento,
verificarne 1'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 'opposizione
al trattamento degli stessi).

Catania li

Firma
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Allegato2-SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI

Al Dirigente Scolastico
“IIS Carlo Gemmellaro”
ctis023006(@jistruzione.it

Il/la sottoscritto/a nato/a 1l

C.F. ai fini della compilazione delle graduatorie per il

reclutamento di docenti nei percorsi per la selezione di personale docente interno, come
esperto nei percorsi personalizzati di Mentoring anche con il coinvolgimento delle
famiglie a valere sul progetto: " Gemmellaro: Obiettivo successo”.

Codice progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62031

CUP: G64D25006800006

Consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione
non corrispondente al vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, cosi come modificato ed
integrato dall'art. 15 della legge 16/01/2003, dichiara di essere in possesso dei seguenti

titoli:


mailto:ctis023006@istruzione.it

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI SCIENTIFICI E
CULTURALI

PUNTEGGIO

DA
ASSEGNARE

DICHIARATO ASSEGNATO

A. TITOLI CULTURALI

Laurea V.O.-specialistica-magistrale o ad essa equiparata

15

Diploma di laurea triennale 10
++ in alternativa alla laurea specialistica

Dottorato di ricerca/seconda laurea 16
Max2 - 8 punti cad.

Master I Livello/corso di perfezionamento annuale
Max2 - 3 punti cad

Master I Livello/Specializzazione biennale

Max 2 - 5 punti cad 10

Patente europea ICDL

TOTALE TITOLI CULTURALI 50

B. TITOLI DI SERVIZIO

Esperienza didattica o attivita progettuale in PON e/o percorsi
PNRR
(Sono valutabili 5 esperienze -p.5 per esperienza)

25

Servizio presso la scuola pubblica

(Sono valutati gli ultimi 10 anni - p.1 per anno escluso
l’anno in corso) 10
1l servizio a tempo determinato deve essere di almeno
180 giorni

Servizio presso I’[IS“Carlo Gemmellaro”

(Sono valutabili gli ultimi 10 anni - p.1,5 per anno escluso
l’anno in corso) 15
1l servizio a tempo determinato deve essere di almeno
180 giorni

TOTALE TITOLI DI SERVIZIO 50

TOTALE GENERALE 100

Catania li

Firma
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