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Prot. 0001400 del 22/04/2021 CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

C-14-g (Uscita) VERBALE DI STIPULA

Il giorno 22 Aprile 2021 alle ore 11:00 nell’Ufficio di Presidenza dell’l.P.S. “E. Falck”

VISTA  [l'lpotesi di accordo sottoscritta in data 22 Febbraio 2021 ed inviata alla stessa data ai revisori dei
conti corredata della Relazione tecnico-finanziaria e dalla Relazione illustrativa, per il
previsto parere;

VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo dell'lstituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali,
PARTE PUBBLICA

Turistici e Sociali. _
Lo e

Il Dirigente Scolastico Prof. Daniele Laurente Di Biasio....J.... /

PARTE SINDACALE

RSU: Battista Luigia
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LE PARTI CONVENUTE

VISTA la Legge 20 maggio 1970 n. 300 e successive modificazioni e integrazioni, sulla tutela della liberta e
della dignita dei lavoratori e della attivita sindacale;

VISTA la Legge 146/90; VISTO l'art. 45, comma 4° del D. Lgs. 03.02.1993, n. 29 che consente I'attivazione di
autonomi livelli di contrattazione in seno alle Pubbliche Amministrazioni nel rispetto dei vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione;

VISTO l'art. 25 bis, commi 1° e 2° del D.Lgs. n. 29/93 che attribuisce la Dirigenza Scolastica ai Capi d’Istituto
e la titolarita delle relazioni sindacali in seno all'Istituzione scolastica;

VISTO I'accordo Collettivo Quadro del 07.08.1998 sulla costituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie
{R.S.U.);

VISTO in particolare I'art. 6 del CCNL 26/05/1999 del comparto scuola per gli anni 1998-2001, confluito nel
CCNL 24/07/2003; VISTO il CCNI 31/08/1999 per gli anni 1998-2001, confluito nel CCNL 24/07/2003;

VISTO in particolare I'art. 3 del CCNL 15/03/2001 relativo al biennio economico 2000/2001, confluito nel
CCNL 24/07/2003;

VISTO il CCNL 24/07/2003 relativo al quadriennio 2002-2005 e al biennio economico 2002- 2003;

VISTO il Regolamento di Contabilita delle Istituzioni Scolastiche approvato con D.I. n. 129 del 28/08/2018;
VISTO il CCNL Scuola 2006-2009 sottoscritto il 29.11.2007;

VISTA la C.M. n. 107 prot. 245 del 07/06/2001;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 avente ad oggetto “Contrattazione Integrativa Indirizzi applicativi
del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la C. M. del MIUR prot. n. 8578 del 23/09/2010;
VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTI gli articoli 1322 e 1323 del Codice Civile in materia di tutela di autonomia contrattuale sotto I'aspetto
giuridico e di norme regolatrici dei contratti;

VISTA la sequenza contrattuale per il personale ATA prevista dall’art. n. 62 del CCNL de! 29/11/2009
comparto scuola del 25/06/2008;

VISTA I'approvazione del Piano delle attivita del personale ATA da parte del DS;

VISTO l'art. 1321 - il Contratto e I'accordo di due o piu parti per costituire, regolare o estinguere tra loro un

rapporto giuridico patrimoniale.
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VISTO lart. 1325 - i requisiti del Contratto sono: I. L'accordo delle parti; 2. La causa; 3. L'oggetto; 4. La
forma;

VISTO I'art. 22 — C.C.N.L. Scuola 2018;

VISTA l'intesa firmata tra I'Aran ed i sindacati;

VISTA l'ipotesi di Contratto sulla Didattica digitale integrata — CCNI;

VISTO l'art. 40 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2018;

VISTO l'art. 1, comma 249, della L. 160/2019 (Finanziaria 2020);

VISTO Il CCNI sull’utilizzo del MOF firmato il 31 agosto 2020;

A SEGUITO delle discussioni e dei confronti sulle materie oggetto di contrattazione;

PREMESSO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle rispettive
responsabilita dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue l'obiettivo di contemperare
I'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con
I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita e che le parti contraenti
s'impegnano reciprocamente al rispetto della correttezza e della trasparenza nei comportamenti;

RITENUTO che nell’lstituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata
sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita
predisposti dal dirigente scolastico e dal direttore dei servizi generali ed amministrativi in coerenza con
guanto stabilito nel piano dell’offerta formativa;

STIPULANO
PARTE PRIMA - NORME COMUNI

TITOLO|
NORME GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza, validita e durata
Il presente contratto € sottoscritto sulla base di quanto previsto dall’art. 7 del CCNL del 19.04.2018;

1. Il presente contratto integrativo di Istituto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato dipendente dalle amministrazioni del comparto indicate all’art. 5 del
CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 luglio 2016.

2. Il contratto collettivo integrativo si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni. | criteri di
ripartizione delle risorse economiche sono negoziati con cadenza annuale.

3. Il presente contratto integrativo di Istituto si articola in: a) parte comune: contenente disposizioni
applicabili a tutti i dipendenti del comparto; b) specifiche sezioni: contenenti le disposizioni applicabili
esclusivamente al personale in servizio presso le amministrazioni destinatarie della sezione stessa.




I riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni &
riportato nel testo del presente contratto come d.igs. n.165 del 2001. 10. Per quanto non espressamente
previsto dal presente Contratto, continuano a trovare applicazione le disposizioni contrattuali dei CCNL e/o
parti di contrattazione specifiche precedenti, in quanto compatibili con le suddette disposizioni e con le
norme legislative.

Art. 2 — Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione e conservano, comunque, validita
fino alla sottoscrizione di un successivo contratto, fermo restando che quanto nel seguito stabilito
s’intendera di fatto abrogato da eventuali successivi atti normativi o contratti nazionali. Resta comunque
salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali o su
richiesta delle parti.

Art. 3 — Interpretazione autentica

1. Il presente contratto integrativo di Istituto il cui valore legale € in riferimento specifico al C.C. ed essendo
una fonte gerarchicamente inferiore rispetto al CCNL puo essere oggetto di interpretazione autentica ai
sensi dell’art. 49 del d. Igs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle parti, qualora insorgano
controversie aventi carattere di generalita sulla sua interpretazione.

2. L’eventuale accordo, stipulato entro trenta giorni con le procedure di cui all’art. 47 del d. Igs. n.
165/2001, sostituisce fa clausola in questione sin dall’inizio della vigenza del contratto.

3. Uinterpretazione autentica puo aver luogo anche ai sensi dell’art. 64 del medesimo decreto legislativo.

TITOLO I
RELAZIONI SINDACALI GENERALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra I'amministrazione
scolastica e i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e
trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed
obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali: - si persegue I'obiettivo di contemperare il miglioramento
delle condizioni di lavoro dei dipendenti con I'esigenza di incrementare I'efficacia e 'efficienza dei servizi
prestati; - si migliora la qualita delle decisioni assunte; - si sostengono la crescita professionale e
I'aggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione organizzativa.

3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita delle amministrazioni e dei soggetti sindacali, le relazioni
sindacali presso le amministrazioni si articolano nei seguenti modelli relazionali: a) partecipazione, da
svolgere al livello istituzionale competente per materia; b) contrattazione integrativa, secondo le discipline

Paging 4



di sezione, ove prevista anche di livello nazionale e regionale, ivi compresa l'interpretazione autentica dei
contratti integrativi, di cui all’art. 7.

4. La partecipazione e finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in: a) informazione; b) confronto; c)
organismi paritetici di partecipazione.

Art. 5 — Informazione
1. l'informazione ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal
presente contratto, l'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
dell'amministrazione, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni
inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa previste nei successivi artt. 6 e 7.

3. Uinformazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti
sindacali, secondo quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutazione approfondita del
potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli prevedano il confronto o la
contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

5. | soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti gli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa, durante la vigenza del contratto collettivo nazionale di lavoro.

6. Nelle Istituzioni scolastiche ed educative I'informazione di cui al comma 4 & data dal dirigente scolastico
in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico.

Sono materia di Informazione:

¢ la proposta di formazione delle classi e degli organici;
e i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

Art. 6 — Confronto

il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a
tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che l'amministrazione intende adottare. Il
confronto e disciplinato dal CCNL 2018 e a questo si rimanda per costituire parte integrante del presente
contratto. Nel presente contratto sono concordate alcune materie oggetto di confronto, che le parti
ritengono utile anticipare gia in questa fase delle relazioni sindacali ci0 al fine di dare efficacia ed efficienza
all’'organizzazione scolastica sulla base della correttezza delle relazioni sindacali. Il confronto si avvia
mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita
previste per la informazione.

A seguito della trasmissione delle informazioni, amministrazione e soggetti sindacali si incontrano se, entro
5 giorni dall'informazione, il confronto e richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. L'incontro puo




anche essere proposto dall’amministrazione contestualmente all'invio dell’informazione. |l periodo durante
il quale si svolgono gli incontri non puo essere superiore a quindici giorni.

Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse. Sono materia di
confronto:

¢ |'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto;

e i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA;

e i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

¢ la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out.

Art. 7 — Contrattazione

1. La contrattazione integrativa e finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le
parti.

2. Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dall’art. 8, qualora,
decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori
trenta giorni, non si sia raggiunto l'accordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di
iniziativa e decisione sulle materie indicate nelle specifiche sezioni.

3. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni ed il protrarsi delle
trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa, nel rispetto dei
principi di comportamento di cui all’art. 8, la parte interessata puo provvedere, in via provvisoria, sulle
materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di
pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni negoziali
di cui all’art. 40, comma 3- ter del d. Igs. n. 165/2001 & fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di
ulteriori 45.

4. | contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita e procedure di
verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuna
amministrazione, dei successivi contratti collettivi integrativi.

5. Le materie di contrattazione integrativa, i livelli e i soggetti sono definiti nelle specifiche sezioni. In
ossequio all’art. 22 del CCNL 2018 sono materia di contrattazione integrativa:

Con le prerogative di cui all’art. 7 comma 6:
c1) I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

¢5) i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);
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c6) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica

c7) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

c8) i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale;

€9) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015
come integrato dall’art. 1, comma 249, della L. 160/2019 (Finanziaria 2020) e dal CCNI sull’utilizzo del MOF
firmato il 31 agosto 2020;

Con le prerogative di cui all’art.7 comma 7:

c2) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;

c3) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

c4) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

Art. 8 — Procedura di raffreddamento ed interpretazione autentica

Il sistema delle relazioni sindacali € improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed e orientato alla prevenzione dei conflitti. In caso di controversie
sull'interpretazione e/o applicazione del presente contratto le parti firmatarie, si incontrano entro 7 giorni
dalla richiesta. Il termine di durata della sessione negoziale di interpretazione autentica & di trenta giorni
dall’inizio delle trattative. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza
del contratto integrativo.

Allo scopo di cui al precedente comma, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere
una sintetica descrizione dei fatti. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se non sono trascorsi 30
giorni dalla trasmissione formale della richiesta scritta di cui al precedente comma 2. Ogni richiesta di
interpretazione autentica, di verifica, di integrazione e modifica del presente contratto, su richiesta delle
parti, sara effettuata secondo quanto pattuito nell’art. 3 del CCNL 19/04/201

Art. 9 — Norma di salvaguardia

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative. La contrattazione collettiva
integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione
scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della
clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001. A tal uopo le parti si impegnano
a riaprire la contrattazione qualora le risorse di cui sopra dovessero modificarsi in aumento o in
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diminuzione nel corso dell’anno, cid al fine di adeguare la seguente piattaforma economica alla nuova
situazione riproporzionando la stessa alla variazione realizzata o subita e/o per ridefinire la destinazione
delle somme a disposizione senza vincolo di destinazione.

PARTE SECONDA
MATERIE DI CONTRATTAZIONE

TITOLO 1Nl
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
(art. 22 comma 4 lettera C1 CCNL Scuola 2018)

Art. 10 — Soggetti tutelati

Soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato con o senza retribuzione; ad essi sono equiparati gli studenti che
frequentano i laboratori e che utilizzano macchine e strumenti di lavoro ivi comprese le apparecchiature
fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze,
anche gli studenti presenti a scuola in orario curriculare e extracurriculare per iniziative complementari
previste nel PTOF. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali
dell’istituzione scolastica.

Art. 11 - Obblighi del Dirigente Scolastico

Il Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha gli obblighi previsti dagli artt.
17 e 18 del Dlgs 81/08.

Art. 12 - Ruolo, compiti e diritti del RLS

Le modalita di esercizio del ruolo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono demandate al
CCNL (Capo VIl artt. 72-76 del CCNL scuola 2007).

TITOLO IV
CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DE! DIRITTI SINDACALI
(art. 22 comma 4 lettera €5 CCNL Scuola 2018)

Art. 13 — Assemblee Sindacali

In caso di assemblea sindacale, nei plessi e nelle sezioni staccate le lezioni termineranno in tempo utile per
consentire il raggiungimento della sede dove si svolge l'assemblea. La dichiarazione individuale di
partecipazione, espressa preventivamente per posta elettronica dal personale in servizio nell’orario
dell’assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale nei termini orari reali
corrispondenti a quelli previsti per 'assemblea stessa ed e irrevocabile. Nelle assemblee in cui & coinvolto
anche il personale ATA, se I'adesione é totale, il D.S. e la RSU, verificando prioritariamente la disponibilita
dei singoli, stabiliscono i nominativi di quanti sono tenuti ad assicurare i servizi essenziali (vigilanza
all'ingresso principale della scuola; servizio al centralino telefonico; eventuali altre attivita che non possono
essere interrotte per la durata dell’assemblea).




Art. 14 - Servizi essenziali

in caso di sciopero Ilstituto garantisce, i servizi essenziali attraverso la presenza di n. 01 unita di
Collaboratore Scolastico per ogni edificio e la presenza del DSGA o suo sostituto e di un Assistente
Amministrativo.

Art. 15 — Bacheca sindacale e documentazione

S

La bacheca sindacale e presente nel sito web in apposita sezione. | componenti la RSU e qualsiasi
rappresentante delle 00.SS. hanno diritto di “affiggere” nella bacheca, sotto la propria responsabilita,
materiale sindacale e di interesse politico/sindacale. Stampati e documenti possono essere inviati alla
scuola per la pubblicazione.

Art.16 — Agibilita sindacale

Ai membri della RSU e delle 00.SS. & consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere
sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa. La comunicazione interna puo
avvenire brevemente per via orale o mediante scritti e stampati. Per le comunicazioni esterne, per
I'informazione e per I'attivita sindacale in generale & consentito I'uso gratuito degli audiovisivi nonché della
rete informatica, telematica e della posta elettronica. Ai membri della RSU firmatarie del contratto &
consentito 'uso di un locale per lo svolgimento di piccole riunioni con i lavoratori nell'ambito dell’attivita
sindacale. La rete informatica, il telefono, la fotocopiatrice e le altre attrezzature dell’lstituto vengono
utilizzate dalla RSU senza arrecare danno alla normale attivita amministrativa e preferibilmente da
postazioni temporaneamente non utilizzate.

Art. 17 — Patrocinio e diritto di accesso agli atti

La RSU ed i sindacati territoriali, fatte salve le norme vigenti in materia di riservatezza, su delega degli
interessati da acquisire agli atti della scuola, hanno diritto di accesso agli atti in ogni fase dei procedimenti
che riguardano il personale coinvolto. Gli istituti di patronato hanno il diritto di svolgere la loro attivita nei
fuoghi di lavoro su tutte le materie previste dalla vigente normativa.
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TITOLO V
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E

DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON IL PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI
(art.22 comma 4 lettera C7 CCNL Scuola 2018)

Art. 18 - La pianificazione della formazione di Istituto

Ai sensi del comma 124 art.1 Legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenti di ruolo € obbligatoria,
permanente e strutturale, & coerente con il Piano Triennale dell’offerta formativa e con i risultati emersi dal
piano di miglioramento della scuola ed e fondata sulle priorita indicate nel Piano nazionale di formazione. Il
collegio dei docenti definisce annualmente il piano di formazione dei docenti, che € inserito nel PTOF.

I DSGA definisce il piano di formazione del personale ATA.
Art. 19 - Criteri generali per la ripartizione per la formazione del personale

Nei limiti delle disponibilita di bilancio si individuano tre macro settori, fatti salvi i corsi per la sicurezza dei
lavoratori:

e Amministrazione e contabilita; 50%
e Supporto alla didattica, pulizia e igiene; 10%
e Didattica. 40%

TITOLO VI
CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO DIVERSO

DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA
FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE).

(art. 22 comma 4 lettera C8 CCNL Scuola 2018)
Art. 20 - Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali.

Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici avvengono
di norma con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola, con i cinque giorni di preavviso
previsti. Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consultate e lette dai docenti e dal
personale ATA, pertanto, la consultazione del sito web deve essere costante e frequente.

Art. 21 - Diritto alla disconnessione

Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare. La
contrattazione integrativa stabilisce che gli orari di reperibilita vanno dalle 07.00 atle 20.00.
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TITOLO VII
RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E

DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI | SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO
DELL’ATTIVITA SCOLASTICA (art.22 comma 4 lettera C9 CCNL Scuola 2018)

Art. 22 — Tecnologie nelle attivita d’insegnamento

Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendo lo stress da
favoro e rendere piu efficace il servizio scolastico. | docenti utilizzano gli strumenti tecnologici durante
I'orario scolastico per attivita didattiche, di ricerca e studio individuale e/o collettivo. Con queste finalita i
docenti possono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-
learning, finalizzate esclusivamente alle attivita didattica, nessuna comunicazione diversa potra veicolare
tramite gli stessi, non puo essere fatto uso diverso da quello indicato nelle finalita.

Art. 23 — Tecnologie nelle attivita funzionali all’insegnamento

| docenti possono compilare il registro elettronico personale durante le attivita didattiche sempre che tale
occupazione durante I'ora di lezione non superi un tempo massimo di 10 (dieci) minuti. Se durante 'orario
di servizio in classe si dovessero verificare cali di connessione tali da non consentire la compilazione del
registro elettronico personale, lo stesso sara compilato in un altro momento e comunque nei tempi che il
docente, in piena autonomia, decidera di dedicare alle attivita funzionali allinsegnamento. Tanto alla luce
della consolidata esperienza che la compilazione del registro elettronico ottimizza la prestazione lavorativa
dei singoli docenti, riducendo i tempi delle attivita funzionali all'insegnamento e globalmente migliorando il
servizio scolastico.

Art. 24 — Tecnologie nelle attivita amministrative

Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti all'utilizzo degli strumenti
informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs 82/2005 e ssmmii).

Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause e a tutte le protezioni
previste dalle norme in materia (D. Lgs 81/2008) & da sottolineare che la formazione del personale ATA & da
ritenersi una risorsa fondamentale per una piena attuazione dell’autonomia scolastica, per il miglioramento
dei processi organizzativi e didattici, nonché per I'effettiva innovazione dell’intero Sistema Istruzione.
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TITOLO Vil
CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA’ ORARIA IN ENTRATA E IN USCITA
PER IL PERSONALE ATA, AL FINE DI CONSEGUIRE UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA
E VITA FAMILIARE
{(art.22 comma 4 lettera C6 CCNL Scuola 2018)

Art. 25 - Flessibilita oraria

Una volta stabilito I'orario di servizio dell'lstituzione scolastica, nell'ambito della programmazione iniziale &
possibile adottare I'orario flessibile di lavoro. Oltre alle modalita previste per legge e dai contratti nazionali
in vigenza, potranno essere prese in considerazione, durante lI'anno scolastico, altre richieste di
organizzazione flessibile del lavoro, compatibilmente con le necessita dell'istituzione scolastica e delle
esigenze prospettate dal restante personale e nei limiti del precedente art. 39. La flessibilita organizzativa
oraria da un lato riconosce vantaggi al lavoratore, garantendone un maggior equilibrio psico-fisico,
migliorandone la prestazione; dall’altro potrebbe cagionare un maggior carico di lavoro per gli altri
lavoratori, con questi ultimi, quando necessario, saranno concordati turni di recupero o compensazioni
economiche . La flessibilita orario potra essere utilizzata anche per rimodulare il servizio onde fronteggiare
il divieto di nomina disposto dell’art. 1 comma 332 della legge 190/2014.

TITOLO IX
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO
(art. 22 comma 4 lettera C2 CCNL Scuola 2018)

Art. 26 — Risorse

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA. U'assegnazione per il corrente anno scolastico
ammonta ad €. 70.433,87. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente €. 49.303,71 e per
le attivita del personale ATA €. 21.130,16 rispettivamente nella misura del 70% e 30% lordo stato.
Considerando le economie dell’anno precedente:

Disponibilita personale docente: €. 49303,71 + 4.990,09 = € 54.293,80 + 5.147,60 {70%
assegnazioni altri cap. anni precedenti) = €. 59.441,40

Disponibilita personale ATA: €. 21.130,16 + 5.560,13 = €. 26.690,29 + 2.206,11 (30% assegnazioni
altri cap. anni precedenti) = €. 28.896,40

Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale dell’anno
scolastico successivo.
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Art. 27 — Stanziamenti

1. Alfine di perseguire le finalita di cui all'articolo 16, sulla base del PTOF, il fondo d’istituto destinato
al personale docente ¢ ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

A. supporto alle attivita organizzative €. 27.867,00 come di seguito indicato:

Supporto alle attivita organizzative N° ore Importo L.S.
Collaboratori del dirigente 380 8.824,55
Figure di presidio ai plessi 150 3.483,38
Sostituzione Coordinatore di sede 135 3.135,04
Commissioni orientamento 200 4.644,50
Commissioni orario 120 2.786,70
Formazione classi 30 696,68
Commissione Elettorale 15 348,34
Verbali collegio docenti 5 116,11
Tutor neo immessi 20 464,45
Referente progetto Erasmus 20 464,45
Team di autovalutazione 40 928,90
Animatore digitale 25 580,56
Responsabile sito web 25 580,75
Team PNSD 20 464,45
Referente Citt. e Costi. 15 348,34
Totale A 1.200 27.867,00

B. supporto alla didattica €. 30.444,69 come di seguito indicato:

Coordinamento classi

Classi N° classi N° ore Totale ore Importo LD. Importo LS.
Prime 8 26 208 €.3640,00 €.4.830,28
Seconde 9 26 234 €. 4095,00 €.5.434,06
Terze 8 26 208 €.3640,00 €.4.830,28
Quarte 7 26 182 €.3185,00 €.4.226,49
Quinte 6 26 156 €.2730,00 €.3.622,71

Totali 38 // 988 €.17.290,00 €.22.943,83
Supporto alla didattica N° ore Importo L.S.
Coordinatori di classe 988 22.943,83
Coordinatori di dipartimento 40 928,90
Responsabili di laboratorio 18 418,01
Comitato tecnico scientifico 50 1.161,13
Progetto Educazione alla salute 40 928,90
Commissione Invalsi 50 1.161,13
Referente lefp 25 580,56

Esami integrativi 100 2.322,25
Totale B 1.311 30.444,70

Totale supporto alle attivita (A + B): €. 27.867,00 + €. 30.444,70= €. 58.311,70
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a. supporto all’'organizzazione della didattica (Referente Certificazione Crediti, Referente
integrazione Bisogni Educativi Speciali, Programmazione UDA, Orientamento) Funzioni
Strumentali €. 5.016,06;

b. STANZIAMENTI per attivita offerta formativa non curriculare

Aree a Rischio, a forte processo immigratorio: €. 3.994,27 L.S.

ATTIVITA Importo L.S.

Alternanza Scuola Lavoro €.83.346,97

Corsi di recupero (122 ore) €. 8.094,70
TOTALE €.91.441,67

Per un totale distribuito per i docenti di 58.311,70 + 5.016,06 +3.994,27+ 91.441,67 = €. 158.763,70 L.S. a

fronte di uno stanziamento di €. 160.029,46 per una differenza pari ad €. 1.265,76

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a.
b.
C.

flessibilita oraria e ricorso alla turnazione;

intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti;
assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica

per un totale di €. 28.600,16
Incarichi specifici €. 3.848,30

Compensi per progetti aree a rischio e forte processo immigratorio €. 384,82

Alternanza Scuola Lavoro (PCTO) €. 1.539,32

Totale distribuito per il personale ATA €. 34.372,22 a fronte di uno stanziamento totale di €. 34.751,38

con una differenza pari a €. 379,16

Al punto b per la sostituzione di colleghi assenti, si stabilisce una quota di intensificazione come di
seguito riportato:

Assistenti Amm.vi n® 350 ore
Assistenti tecnici n® 60 ore
Collaboratori Scolastici n® 470 ore
Per gli Assistenti Amministrativi e i Tecnici si prevede che, per ogni giorno di assenza per
malattia, L. 104, permesso per famiglia/personali chi realmente sostituisce e svolga attivita
favorativa in sostituzione abbia un’ora di intensificazione. Per i Collaboratori Scolastici si
prevede che, per ogni giorno di assenza per malattia, L. 104 e permesso per
famiglia/personali, chi sostituisce abbia un’ora di intensificazione e, fino a fine emergenza
COVID 19, un’ora di sanificazione straordinaria quando effettivamente necessaria. Le ore di
intensificazione saranno retribuite cosi come le ore di sanificazione straordinaria. Per i
prefestivi si fara ricorso a recupero ore e/o giorni e solo in via eccezionale e su richiesta
esplicita del dipendente, si fara ricorso alle ferie. Le prestazioni eccedenti in quanto
autorizzate saranno retribuite. Se il dipendente per esigenze di servizio e previa dispasizioni
impartite, presta attivita oltre I'orario ordinario giornaliero puo richiedere, in luogo della
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retribuzione, il recupero di tali ore anche in forma di corrispondenti ore e/o giorni di riposo
compensativo compatibilmente con le esigenze organizzative dell'istituzione scolastica.
Durante la sospensione dell’attivita didattica dovra essere garantita la presenza di 2
assistenti amministrativi e 2 collaboratori scolastici pilu uno che lascia disponibilita alla
reperibilita {con la possibilita di raggiungere la scuola entro un’ora). Qualora non vi sia la
disponibilita alla reperibilita, i collaboratori in servizio saranno tre. Questo € da intendersi
per una singola sede, quella centrale. Altrimenti si raddoppia o si triplica il numero dei
collaboratori scolastici nell’eventualita riguardi anche un’altra sede, o addirittura tutte e tre
le sedi.

e Al punto c. “Assegnazione incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica”

e siprevedono le risorse di seguito elencate:

Assistenti Amministrativi:

e 20 ore registro elettronico, ufficio amministrativo.

e 50 ore Ricostruzione di carriera e pensioni

e 100 ore eccedenti per la sostituzione di periodi superiori ai 15 giorni.
e 20 ore ai componenti del Team del Piano Nazionale Scuola Digitale.
e 30 ore perl'orientamento in ingresso ufficio Didattica.

e 15 ore Commissione elettorale.

e 60 ore alternanza scuola lavoro (PCTO).

e 20 ore area a rischio.

e 30 ore Ricognizione Inventariale beni mobili.

e 30 ore alternanza scuola lavoro (PCTO)—area a rischio al Dsga.

Assistenti Tecnici:

e 10 ore ai componenti del Team del Piano Nazionale Scuola Digitale.
e 15 ore iscrizioni on-line.

e 40 ore registro elettronico.

e 40 ore amministratore di sistema.

e 60 ore assistenza tecnica lab. Metodologia.

e 30 ore Ricognizione Inventariale beni mobili

Collaboratori Scolastici:

e 80 ore eccedenti

e 15 ore Commissione elettorale

e 30 ore uscite di servizio, mezzora per ogni uscita
e 40 ore pulizia giardino sedi

e 50 ore Progetto Orientamento.

e 10 ore Progetto Dispersione.

e 30 ore Ricognizione Inventariale beni mobili

A scanso di equivoci si ricorda che i compensi saranno riconosciuti a consuntivo e se realmente saranno
state effettuate le prestazioni dovute e comunque rapportati all’effettivo servizio prestato dal personale
dal mese di settembre al mese di giugno e quindi secondo la suddivisione di 10 ratei. Cumulando le assenze
per malattia e L. 104 per ogni frazione uguale o superiore a 16 giorni sara trattenuto un rateo.
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TITOLO X
CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DELL’ART.45, COMMA 1, DEL D. LGS.
N.165/2001 AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE
ALL’ALTERNANZA SCUOLA LAVORO E DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI,
EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE
(art.22 comma 4 lettera C3 CCNL Scuola 2018)

Art. 28 — Conferimento degli incarichi

1. 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio, sulla base dei curricula presentati e
dell’esperienza pregressa, con particolare riferimento a quella svolta in questo Istituto.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche
il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 29 — Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nelllambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Art. 30 — Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. I Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

- comprovata professionalita specifica
- disponibilita degli interessati
- continuita di servizio
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TITOLO XI
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE DOCENTE Al SENSI DELL’ART.1, COMMA
127, DELLA LEGGE N.107/2015
(art.22 comma 4 lettera C4 CCNL Scuola 2018)
E
Art. 1, comma 249, della L. 160/2019 (Finanziaria 2020)
CCNI sull’utilizzo del MOF firmato il 31 agosto 2020;

Art. 31 - funzioni valorizzate

I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale scolastico divisi al 70% per i docenti e 30% per il
personale ATA.

Le funzioni individuate per i Docenti e il monte ore destinato a tale funzioni sono:

Valorizzazione Personale Scolastico Docenti 70%

Cod. Descrizione Docenti N°ore Costo orario Lordo Dip. Lordo Stato
VPS REFERENTI COVID 4 140 € 17,50 € 2.450,00 € 3.251,15
VPS | REFERENTI UDA Ed. Civica | VARI 304 € 17,50 € 5.320,00 € 7.059,64
VPS | REFERENT! PROGETTI DDI VARI 90 € 17,50 € 1.575,00 € 2.090,03
TOTALI 534,00 € 17,50 € 9.345,00 € 12.400,82

Le funzioni individuate periil personale ATA e il monte ore destinato a tale funzioni sono:

Valorizzazione Personale Scolastico A.T.A. 30%

Cod. Descrizione N° ore Costo orario Lordo Dip. Lordo Stato

VPS | Sanificazioni straord. COVID ¢.s. 174,00 € 12,50 € 2.175,00 € 2.886,23

VPS | Gestione e differenziazione dei rifiuti DPI| | 150,00| | € 1250 | € 1.875,00] | € 248813
Totali 324,00 € 4.050,00 € 5.374,35
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PARTE TERZA
MATERIE DI CONFRONTO

TITOLO XII

CRITERI RIGUARDANT!I LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO ALL'INTERNO DELL’ISTITUZIONE

SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA.
(art.22 comma 4 lettera B2 CCNL Scuola 2018)
Art. 32 - Criteri per I'assegnazione alle classi e ai sedi

TITOLO XI

ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, NONCHE |

CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE

Art. 33 — Articolazione dell’Orario di lavoro e turnazione del personale ATA

CON IL FONDO D'ISTITUTO.
(art.22 comma 4 lettera B1 CCNL Scuola 2018)

a. Personale amministrativo e tecnico
b. Personale collaboratore scolastico

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

N. Dipendente Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi
1 Fusco Sabrina 08.00-15.12 08.00-15.12 08.00-15.12 08.00-15.12 08.00-15.12
3 Giordano Davide 07.30-14.42 07.30-14.42 07.30-14.42 07.30-14.42 07.30-14.42
5 laria Annunziato 07.30-14.42 07.30-14.42 07.30-14.42 07.30-14.42 07.30-14.42
4 liriti Federico 08.00-15.12 08.00-15.12 08.00-15.12 08.00-15.12 08.00-15.12
5 Samale Anna Rita 07.30-14.42 07.30-14.42 07.30-14.42 07.30-14.42 07.30-14.42
6 Sequino Annunziata 08.00-15.12 08.00-15.12 08.00-15.12 08.00-15.12 08.00-15.12
7 Trezzi Patrizia 07.30-14.42 07.30-14.42 07.30-14.42 07.30-14.42 07.30-14.42
ASSISTENTI TECNICI
N. Dipendente Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi
1 Argentiero Oronzo 07.30-14.42 07.30-14.42 07.30-14.42 07.30-14.42 07.30-14.42
> Magro Christian 07.30-14.42 07.30-14.42 07.30-14.42 07.30-14.42 07.30-14.42
3 Compagno Pierangelo 07.30-14.42 07.30-14.42 07.30-14.42 07.30-14.42 07.30-14.42
4 Pagano Francesco 07.30-14.42 07.30-14.42 07.30-14.42 07.30-14.42 07.30-14.42
COLLABORATORI SCOLASTICI

N. Dipendente LUNEDI MARTEDI MECOLEDI GIOVEDI VENERDI
1 ALFANO N. 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42
2 BATTISTA L. 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42
3 CORRAO R. 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42
4 DEL VECCHIO A. 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42
5 GENOVESE M.C. 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42
6 LAMINETTA M. 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42
7 PISTILLI C. 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42
3 CATAPANO G. 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42
9 FRICANO 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42
10 DI CRISCIO M.A. 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42
11 GUARRO S. 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42
12 BATTAGLIA G. 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42
13 GRECOE. 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42
14 PICCIOTTO M. 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42 07:30-14.42

Per esigenze legate ai cambiamenti orari di apertura e chiusura della sede principale e delle sedi coordinate

legate all’emergenza COVID e alla necessita di adeguare ingressi e uscite degli studenti alle indicazioni delle

autorita preposte, gli orari del personale ATA possono subire variazioni.
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TITOLO XIV
CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L’AGGIORNAMENTO
(art.22 comma 4 lettera B3 CCNL Scuola 2018)

Art. 34 - Fruizione dei permessi per 'aggiornamento e la formazione

| permessi per I'aggiornamento e la formazione saranno concessi in ossequio a quanto stabilito a livello di
contrattazione nazionale e comunque in armonia con le esigenze del servizio scolastico rivolto agli alunni.
Potendo programmare I'aggiornamento e la formazione si formulera un piano razionale per la garanzia del
servizio scolastico.
In caso di piu richieste di permessi per I'aggiornamento e la formazione, coincidenti con l'orario di servizio,
gli stessi saranno concessi secondo i seguenti criteri di priorita:

- Attinenza specifica dell’attivita formativa e di aggiornamento rispetto alle discipline insegnate;

- Figure sensibili o di sistema della scuola (collaboratori D.S., F.S., responsabili di plesso, coordinatori

di dipartimento).
- Ordine di arrivo della richiesta

TITOLO XV

PROMOZIONE DELLA LEGALITA’, DELLA QUALITA’ DEL LAVORO E DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO E
INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLO STRESS DA LAVORO CORRELATO E DI FENOMENI
DI BURN-OUT

Art.35 — Azioni di promozione

Le parti si impegnano nella promozione di tutte le possibili azioni riconducibili alla promozione della
legalita, nell’lambito del PTOF di Istituto.

In continuita con quanto previsto nell’ambito della sicurezza del lavoro, le parti si impegnano nella
prevenzione dello stress da lavoro correlato, cosi da evitare Vinstaurarsi di fenomeni di burn-out nel
personale in servizio.

gl
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TURISTICI E SOCIALI "E. FALCK"

Sede: 20093 SESTO SAN GIOVANNI - Via Balilla, 50 Tel. 022482512

Sede coordinata: 20092 CINISELLO BALSAMO - Via G. di Vittorio, 1 - Tel 026181235
Sede coordinata; 20093 COLOGNO MONZESE - Via Leonardo da Vinci - Tel 0226707317
Cod. Fisc. 85016430150 e-mail: mirc12000g@istruzione.it ~ sito web: http:/iwww.ipfalck.gov.it

FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA
A.S. 2020/2021 - PROSPETTO ENTRATE

Cedolino Unico

Descrizione N° Quota LD Lordo Dipendente Lordo Stato
Punti di erogazione 3 € 1.919,68 || € 5.759,05 + || € 7.642,26
Personale scuola 119 € 24393 || € 29.02721 + || € 38.519,10
Docenti Sc. Superiori 93 € 253,28 || € 2355486 + || € 31.257,30
Totale Fondo dell'lstituzione Scolastica a.s. 2020/2021 | € 5834112 + || € 77.418,67
Economie Fis anno precedente | € 795043 = || € 10.550,23
Totale Finanziamento a.s. 2020/2021 | € 66.291,55 € 87.968,90

Cod, Descrizione Economie L.D. Lordo Dipendente Lordo Stato
FS  |Funzioni Strumentali € 189,89 || € 382093 [+ || € 5.070,37
IA  |Incarichi Specifici ATA € 68,20 || € 292219 |+ || € 3.877,75
GS  |Gruppo Sportivo Ezciuso cont € 5.740,59 || € 8.190,40 |+ || € 10.868,66
OE |Ore Eccedenti Esciiisn contratt € 16.251,85 || € 19.622,14 |+ (| € 26.038,58
AR |Area a Rischio e Forte P.I. € € 3.365,06 [+ || € 4.465,43
VPS |Valorizzazione Personale Scolastico € 14,47 || € 13.539,35 |+ || € 17.966,72
ACBAP |Assegnazione cap 2554-2555 05-06 a.p. £ € 554161 |= || € 7.3563,72
€ 22.265,00 || € 29.189,14 € 38.733,99
ECONOMIE A.S. 2019/20 CEDOLINO UNICO 2549/05 € 820852 + || € 10.892,71

Bilancio Istituto

Cod, Descrizione Economie L.D. Lordo Dipendente Lordo Stato
A3 |Corsi di recupero € 6.136,54 || € 6.136,54 + || € 8.143,19
P5 |"Alternanza Scuola - Lavoro" € 54.501,31 63.968,57 + || € 84.886,29
€ 60.637,85 70105141 = || € 93.029,48

Totale economie anni precedenti € 90.853,28
Totale generale a disposizione || € 165.585,80 +||| € 219.732,35
Indennita di Direzione al Dsga (Sequenza ATA del 25 luglio 2008) || € 4.320,00 € 5.732,64
Indennita di Direzione al Dsga quota fissa || € 943,60 € 1.252,16
o /] € 520360 -||€ 698480
‘\ oA de L f w0 Totalefinale | €  160.322,20 =||| €  212.747,55
cf..:—/(,;zfﬂ,—' J? =4 JZ:,}_
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FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA
A.S. 2020/2021 - PROSPETTO RIPARTIZIONE

Fondo Istituzione Scolastica ||| € 58.341,12 + ||| € 77.418,67
Indennita Dsga quota variabile 4.320,00 - |||[ € 573264 -
Indennita Dsga quota fissa 943,60 - (|l € 1.252,16 -
€ 53.077,52 = |[]| € 70.433,87
/;WMMM
Stanziamento Docenti 70% ;WM € 3715426 =||l € 49.303,71
Fondo Istituzione Scolastica || € 3715426 +|| € 49.303,71
Economie FIS 2019/2020 € 3.760,43 +|| € 4.990,09
§ Funzioni Strumentali € 3.820,93 +|| € 5.070,37
(‘)(/ Area a Rischio e Forte P.1. € 3.03506 +|| € 4.027 52
QQ Valorizzazione Personale Scolastico || € 947755 +|| € 12.576,70
((’ Assegnazione cap 2554-2555 05-06 || € 387913 +|| £ 5.147,60
9. Corsi di Recupero € 6.136,54 +|| € 8.143,19
% "Alternanza Scuola - Lavoro" € 62.808,57 +|| € 83.346,97
Totale stanziamento Docenti € 130.072,46 =|| € 172.606,16
Stanziamento Ata 30% € 15.923,25 € 21.130,16
Fondo Istituzione Scolastica | | € 15.923,25 +|| € 21.130,16
Economie FIS 2019/2020| | € 4190,00 +||€ 5.560,13
& Incarichi Specifici | | € 292219 +|| € 3.877,75
V‘ Area a Rischio e Forte P.I. || € 330,00 +(] € 437,91
<$ ) Valorizzazione Personale Scolastico || € 406181 +||€ 5.390,02
%’ Assegnazione cap 2554-2555 05-06 || € 1.662,48 +|| € 2.206,11
Alternanza Scuola Lavoro || € 1.160,00 +|| € 1.539,32
Totale stanziamento Ata € 30.249,73 =|| € 40.141,40
Totale Docenti e Ata € 165.585,80 =|| € 219.732,35
&
{( Totale Entrate € 165.585,80 =|| € 219.732,35
& |
Differenza € - =€
/ »’,‘,!/. ) / J‘/j e
LA e AL it §
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ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER | SERVIZI COMMERCIALI,
TURISTICI E SOCIALI "E. FALCK"

Sede: 20099 SESTO SAN GIOVANNI - Via Balilla, 50 Tel. 022482512

Sede coordinata; 20092 CINISELLO BALSAMO - Via G. di Vittorio, 1 - Tel 026181235
Sede coordinata; 20093 COLOGNO MONZESE - Via Leonardo da Vinci - Tel 0226707317

Cod. Fisc. 85016430150 e-mail: mirc12000g@istruzione.it sito web: hitp://www.ipfalck.edu.it

FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA
PERSONALE DOCENTE A.S. 2020/2021

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DEGLI STANZIAMENTI PERS. DOCENTE
Lordo Dip. Lordo Stato
Descrizione
=
@
% Fondo Istituzione Scolastica € 3715426 | | € 49.303,71
]
p
‘-gn Economie anno precedente € 376043 | | € 4.990,09
=z
—
(@
‘_U“ Assegnazione cap 2554-2555 05-06 a.p. 3879,127 5147,60
—
Ly
_On Funzioni Strumentali € 3.820,93 5.070,37
-
m
=
™ Area a Rischio € 3.035,06 4.027,52
-
(®)
P
j§> Valorizzazione Personale Scolastico € 947755 || € 12.576,70
=
<
E Corsi di Recupero € 6.136,54 | | € 8.143,19
(®)
=
= Alternanza Scuola Lavoro € 62.80857 | | € 83.346,97
—
Totale stanziamento Docenti € 130.07246 | | € 172.606,16
(,_: T j \:?i;’—):: y Sl
s ¥ Y ;
} oty =2
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PROSPETTO PREVENTIVO DI RIPARTIZIONE

COMPENSI ATTRIBUITI Al COLLABORATORI DEL DS (Art. 88, comma 2, lettera f)

Cod. Descrizione Docenti Referenti N° ore Costo orario Lordo Dip. Lordo Stato
CL [Collaboratore DS Sede n° 1 200,00{ | € 1750 | € 3.500,00 (| € 4.644,50
CL [Collaboratore DS Sede n° 1 180,001 | € 1750 | € 3.150,00 | | € 4.180,05

Totali 380,00 € 6.650,00 | | € 8.824,55
ATTIVITA' AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO (Art. 88, comma 2, lettera d)

Cod. Descrizione Docenti/Classi N° ore Costo orario Lordo Dip. Lordo Stato
TU [Coordinatori di Classe 38x26h 988,00( | € 1750 |¢€ 17.290,00 | | € 22.943,83
CL |Coord. Sedin®3 3 X 50h 150,001 | € 1750 (| € 2.625,00 | | € 3.483,38
CL |Sostituzione Coord. n°® 3 3X 45h 135001 | € 1750 (| € 2.362,50 | | € 3.135,04
CL |Commissione Elettorale 2 15001 [ € 1750 || € 262,50 | | € 348,34
CL |Commissione Orientamento Vari 200,00( [ € 1750 | € 3.500,00 | [ € 4.644,50
CL |Commissione orario 6 120,001 | € 1750 ([ € 2100,00 | [ € 2.786,70
CL [Animatore Digitale 1 2500/ € 1750]||¢€ 43750 | | € 580,56
CL |Verbali collegio dei docenti 1 5001 | € 1750 |€ 87,50 | | € 116,11
CL [Team PNSD 5 20000 | € 1750||¢€ 350,00 | | € 464,45
TU |Coord. Dipartimento 5 40,001 € 1750 (€ 700,00 | | € 928,90
TU [Comitato Tecnico Scientifico 5 50,000 € 1750|]|¢€ 875,00 | | € 1.161,13
TU |Responsabili di Laboratorio 6 18,0011 € 1750 || € 315,00 | | € 418,01
TU |Esami Integrativi VARI 100,00/ [ € 1750 || € 1.750,00 | | € 2.322,25
TU |Formazione classi 3 30,000 | € 1750|]|¢€ 525,00 | | € 696,68
TU | Team Autovalutazione 4 40,0011 € 1750 || € 700,00 | | € 928,90
TU | Tutor Neo immessi in ruolo 1 2000 | € 1750]||¢€ 350,00 | | € 464 45
PE |REF. PROG. ERASMUS 1 20,00| | € 1750 | | € 350,00 | | € 464,45
RC |REFERENTE CITT. E COSTI. 1 15,00] | € 17,50 | | € 26250 | | € 348,34
RS |RESPONSABILE SITO WEB 1 25,00] | € 1750 | | € 43750 | | € 580,56
PR [Progetto "Ed. alla salute" Vari 40,0011 € 1750 (| € 700,00 | | € 928,90
Cl |Comm. Invalsi Vari 50,001 | € 1750 |€ 875,00 | € 1.161,13
TU [Referente leFP Vari 25000 € 1750 |¢€ 43750 | [ € 580,56

Totali 2131,00 € 37.292,50 | | € 49.487,15
ORE AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO (Art. 88 comma 2, lettera b)
Cod. Descrizione Docenti N° ore Costo orario Lordo Dip. Lordo Stato
PR [Area a Rischio (Dispersione) Vari 86,00 | € 3500(]|¢€ 3.010,00 | | € 3.994,27
Totali £ 3.010,00 | | € 3.994,27
LS.
Totale Fis in usc menoAaR | € 58.311,70 Totale Fis in uscita € 46.95250][[€ 6230597]
Totale Fis a DispmenoAaR | € 59.441,40 || Totale Fis a Disposizione ||€  47.828,88 | [[€  63.468,93]
Differenza [ € 1129,71 | Differenza B 876,38 |||l € 1.162,96 ||
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FUNZIONI STRUMENTALI (Art. 33)

Cod. Descrizione Docenti Referenti N° ore Costo orario Lordo Dip. Lordo Stato
FS [Bes e Dispersione 5400( [ € 1750||€ 94500 | | € 1.254,02
FS |Certificazione crediti 5400(| € 1750||€ 94500 | | € 1.254,02
FS |Programmazione UDA 54,00 | € 1750 | | € 94500 | € 1.254,02
FS |Orientamento 5400(| € 17,50 || € 94500 | | € 1.254,02

Totali 108,00 € 3.780,00 | | € 5.016,06
Totale generale in uscita || € 3.780,00 || || € 5.016,06
Totale a disposizione Funzioni Strumentali || € 3.820,93 || || € 5.070,37
Differenza || € 40,93 || € 54,31

Valorizzazione Personale Scolastico

Cod. Descrizione Docenti N° ore Costo orario Lordo Dip. Lordo Stato

VPS REFERENTI COVID 4 140 € 1750 | | € 245000 || € 3.25115

VPS| REFERENTI UDA Ed. Civica VAR 304 € 17,50 | | € 532000 | | € 7.059,64

VPS| REFERENTIPROGETTI DDI VARI 90 € 1750 | | € 157500 | | € 2.090,03

534,00 £ 9.34500 | | € 12.400,82
Totale generale in uscita € 9.345,00 || || € 12.400,82
Totale a disposizione Valorizzazione Personale Scolastico | € 9.477,55 || || € 12.576,70
Differenza || € 132,54 || || € 175,89
COMPENSI RELATIVI A PROGETTI A CARICO BILANCIO ISTITUTO (Art. 6 comma 2. lettera I)

Cod. Descrizione Docenti Referenti N° ore Costo orario Lordo Dip. Lordo Stato
TU [Corsi di Recupero fine anno Vari 122,001 | € 50,00 ]| € 6.100,00 | | € 8.094,70
PR |Alternanza Scuola - lavoro Vari 0,001 | € - € 62.808,57 | | € 83.346,97

Totali 122,00 68.908,57 91.441,67
Totale in uscita Bilancio Istituto [ € 68.908,57 || || € 91.441,67
Totale generale a disposizione Bilancio Istituto | € 68.94511 ||| € 91.490,16
Differenza || € 36,54 ||| € 48,48
Totale generale in uscita € 128.986,07 (1€ 171.164,51
Totale generale a disposizione ||€  130.072,46 ||| € 172.606,15
Differenza | € 1.086,39 || || € 1.441,64
Totale generale in uscitamenoVPS || € 119.641,07 ||| € 158.763,70
Totale generale a disposizione meno VPS €  120.594,91 [ [[€  160.029,46
Differenza || € 953,84 |||l € 1.265,76
L;__‘-» o f_‘,_/ - < .?Vx-r_v_--';_-f..--_--;
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MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA
PERSONALE ATA A.S. 2020/2021

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DEGLI STANZIAMENTI PERS. ATA

Cod. Descrizione N° ore Costo orario Lordo Dip. Lordo Stato
AT |Fondo Istituzione Scolastica € 15.923,25 || € 21.130,16
AT |Economie anno precedente € 4.190,00 || € 5.560,13
AT |Incarichi specifici ATA € 292219 [| € 3.877,75
AT |Area a rischio £ 330,00 || € 437,91
AT |Valorizzazione Personale Scolastico € 406181 (] € 5.390,02
AT |Assegnazione cap 2554-2555 05-06 £ 1.662,48 || € 2.206,11
AT |Progetto "Alternanza Scuola - Lavoro"“(PCTO) € 1.160,00 || € 1.539,32
Totali € € 30.249,73 || € 40.141,40
PROSPETTO PREVENTIVO DI RIPARTIZIONE
INCARICHI SPECIFICI
Cod. Descrizione Incarico N° ore Costo orario Lordo Dip. Lordo Stato
TU |Piccola manutenzione € 900,00 || € 1.194,30
TU |Primo Soccorso e Aula Covid € 800,00 || € 1.061,60
TU |Assistenza disabili € 200,00 || € 265,40
TU |Responsanibile Magazzino € 400,00 || € 530,80
TU |Supporto informatico segreteria AT AR02 € 600,00 || € 796,20
Totali € 2.900,00 || € 3.848,30
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Cod. Descrizione Incarico N° ore Costo orario Lordo Dip. Lordo Stato
IN |Intensificazione 350,00 | € 1450 || € 5.075,00 || € 6.734,53
RE [Gestione registro elettronico-argo 20,00(| € 1450 || € 290,00 || € 384,83
RC |Ricostruzione di carriera e pensioni 50,00|| € 1450 || € 725,00 || € 962,08
OE |Ore eccedenti 100,00(] € 1450 || € 1.450,00 || € 1.924,15
PR [Team Pnsd 20,00]| € 14,50 || € 290,00 || € 384,83
PR |Orientamento 30,00(| € 14,50 || € 435,00 || € 577,25
CL |Commissione Elettorale 15,00 | € 14,50 || € 21750 || € 288,62
PR |Alternanza scuola-lavore (PCTO) (da Bilancio) 80,00|| € 14,50 || € 1.160,00 || € 1.539,32
PR |Area a Rischio 20,00(| € 14,50 || € 290,00 || € 384,82
RC |Ricognizione Inventariale beni mobili 30,00(| € 1450 || € 435,00 || € 577,25
Totali 715,00 ¢/ € 10.077,50 (| € 13.372,84
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ASSISTENTI TECNICI

Cod. Descrizione Incarico Ne ore Costo orario Lordo Dip. Lordo Stato
ST [Intensificazione (15h X 4) 60,00|| € 14,50 [| € 870,00 || € 1.154,49
RE |Team Pnsd 10,00(| € 14,50 || € 145,00 || € 192,42
RE |lscrizioni on-line 15,00{| € 1450 || € 217,50 || € 288,62
RE [Gestione registro elettronico 40,00(| € 1450 || € 580,00 || € 769,66
AS |Amministratore di Sistema 40,001 € 1450 || € 580,00 [| € 769,66
Al |Assistenza Tecnica lab. Metodologia 60,00| € 1450 || € 870,00 [| € 1.154 49
RC |Ricognizione Inventariale beni mobili 30,00(| € 1450 || € 435,00 || € 577,25
Totali 255,00 € 3.697,50 || € 4.906,58

COLLABORATORI SCOLASTICI |

Cod. Descrizione Incarico N° ore Costo orario Lordo Dip. Lordo Stato
IN |Intensificazione 470,00|| € 12,50 || € 587500 || € 7.796,13
PP |Ore eccedenti 80,00|| € 12,50 || € 1.000,00 || € 1.327,00
CcL |Commissione Elettorale 15,00(| € 12,50 || € 187,50 || € 248,81
RE |Uscite Ufficio AT - Ragioneria ecc. Sesto S.G. (int.) 30,00(| € 1250 || € 375,00 || € 497,63
GC |Giardino sedi (Int.) 40,00]| € 12,50 [| € 500,00 || € 663,50
PR [Orientamento (aggiuntive) 50,00(| € 12,50 [| € 625,00 || € 829,38
RC |Ricognizione Inventariale beni mobili {int.) 30,00(| € 12,50 || € 375,00 || € 497,63
Totali 715,00 € 8.937,50 || € 11.860,06

Valorizzazione Personale Scolastico A.T.A.

Cod. Descrizione N° ore Costo orario Lordo Dip. Lordo Stato
VPS|Sanificazioni straord. COVID c.s. 174,00|| € 12,50 || € 2.175,00 2.886,23
VPS|Gestione e differenziazione dei rifiuti DPI 150,00|| € 12,50 1.875,00 2.488,13
Totali 324,00 4.050,00 ||| € 5.374,35
Totale generale in uscita V.P.S || € 4.050,00 {|| € 5.374,35
Totale a disposizione V. P. S. |[ € 4.061,81 ||| € 5.390,02
Economie | € 11,80 |ift € 15,67
Totale Incarichi Specifici a disposizione | € 2.922,19 ||| € 3.877,75
Totale Assegnazioni per Incarichi Specifici || € 2.900,00 (|l € 3.848,30
Economie || € 22,19l € 29,45

r 2 2 e
Belldy  Lispy M
aE GV Totale Fis a disposizione |[€ 2177573 || €  28.896,40 ||
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Totale Assegnazioni per Fis

Economie

Totale Bilancio a disposizione

Totale Assegazione Bilancio

Economie

Totale generale in uscita
Totale generale a disposizione

Economie

Totale generale in uscita mof menoVPS
Totale generale a disposizione mof meno VPS

Economie

€ 2155250l €  28.600,17 ||
€ 223,23 ||| € 296,23
€ 11e000][€ 153932
€ 1.160,00 J|[| € 1.539,32
€ - e .

€ 2066250l €  39.362,14
€  3024973[[€  40.141,40
€ 587,23 |||| € 779,26
€ 2561250 €  33.987,78
€  26187,93(€ 3475138
€ 575,43 ||| € 763,60 ||
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File Caleolo MOF as, 2020/21 - versione 1 03

IPSSCTS "E. Falck" - Sesto San Giovanni
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2020/21
Al Collegio dei Revisori det Conti
Al Sito/Amministrazione trasparente
Agh Atti

PARTE ECONOMICA
11 BI0MNO £2/V£/2V2 1, PIESSO QUESLISTLLLTO Nd 1UOZO [ IICONTIO, T4 14 UCICAZIONE Al PATIE PUDDIICY, TAPPIESENIld ddl UINgEnte sco1asuco
DANIELE LAURENTE DI BIASIO, ¢ la Rappresentanza sindacale unitaria di Istituto (RSU). Il predetto incontro ¢ finalizzato alla
ripartizione, per I'anno scolastico 2020/21, delle risorse finanziarie destinate a retribuire gh istituti contrattuali cu1 agh articol 9, 30, 33,

47, 62, 84, 87, del CCNL 2006/2009 del comparto scuola, come modificati dalle successive sequenze contrattuali art 22 del CCNL 19
anrila 2018

Al termine dell'incontro, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell'Amministrazione, ¢ le RSU concordano ¢ sottoscrivono il

seguente contratto integrativo di istituto - parte economica - anno scolastico 2020/21:
sk ok e 3k o e ok o oK oK oK R o ok o kK o sk oK K R o o o KoK KK ok oK o FTT T

| Ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il Fondo M.O.F. per 1'a.s. 2020/21 |

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento all'art. 1 commi 4, 5, 7, 14 ¢ 15 n relazione allistituzione
dell'organico dell'autonomia per il personale docente, funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali delle Istituzioni

scolastiche, come emergenti dal piano triennale dell'offerta formativa;
L'assegnazione spettante del Fondo per 1l miglioramento dell'ofterta formativa a.s. 2020/21

comunicato con Nota n. 23072 del 30/09/2020. € 112.909,62 € 85.086.58
Le risorse rimaste disponibili provenient dagli anni scolastici decorsi del C.U.: 47.449,59 3575704
Gli altri finanziamenti disponibili da bilancio scuola: risorse MOF gracenti, Progetti 93.029,48 TR,

VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse disponibili;
VISTA la proposta di ripartizione del Dirigente Scolastico,
LE PARTI CONCORDANO
Articolo 1
(Fondo delle istituzioni scolastiche)
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2020/21 per il fondo
dell'istituzione scolastica (FIS) € cosi determinata: Lordo Stato Lovde Dipendente

{A} [Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) anno scolastico 2020/21 € 77.418,67 € 38.341,12
(F} [JULTERIORE assegnazione FIS a seguito ripartizione economie MIUR € - € -
(G} Indennita turno notturno - festivi (personale educativo) € - € -
(H)|Compensi vari € - € -
.., |resti anni precedenti FIS (personale docenti) € 10.137,70 € 7.639,36
fal resti anni precedenti FIS (personale ATA) € 7.766,24 ¢ 3.832,48
{g} |resti anni precedenti indennita turno notturno - festivi (personale educativo) € - € -
sy st anni precedenti compensi vari (personale docenti) € - & -
7 |resti anni precedenti compensi vari (personale ATA) € - € -
resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare 1l FIS Docenti € - € -
€ - %
totale| € 95.322,61 € 7183316
1) Indennita di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008) + parte fissa| € 6.984,80 | | € 5.263,60
Totale disponibile € 88.337,81 & 56.569.56
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile & cosi ripartita:
Quota destinata ai docenti € 0 + € 59441,41 =} € 59.441,41 & 44.793.83
Quota destinata al personale ATA € 0 + € 28896,4=| € 28.896,40 ¢ 21.775,73
Accantonamento per riserval € - € -
Le Attivita dei Docenti da incentivare sono: Lordo Stato Lordo Dipendente
€ - [3 -
[Attivita di insegnamento € - € -
Corsi di recupero € - ¢ -
Attivita di non insegnamento € 49,487,15 € 37.292,50
Compenso per due collaboratori del Dirigente Scolastico € 8.824,55 G 6.0560,00
Flessibilita didattica € - € -
Indennita di turno notturno, festivo personale educativo € - ¢ -
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € - G -
Compensi per ogni altra attivita prevista dal PTOF € =] € -
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € - C -
Totale impegni per prestazioni aggiuntive Docenti € 0 + € 58311,6975=| ¢ 38.311.70 t 43,942.50
Ancora disponibile (RISERVA)| € 1.129,71 € 851,33
Allegato n® 1: Attivita da incentivare FIS Docenti (descnizione, ore)  Totale quota docenti € 59.441,41 & 41.793,83
Le Attivitd del personale ATA da incentivare sono: Lordo Stato Lorde Dipendente
€ _ 3 B
Prestazioni Aggiuntive Assistenti Amministrativi € 11.833,52 € 8.917,50
Prestazioni Aggiuntive Assistenti Tecnici € 4.906,58 3 3.697,50
Prestazioni Aggiuntive Collaboratori Scolastici € 11.860,06 ¢ 8.937,50
Ind. turno notturno o festive (convitti ed educandati) € - ¢ -
Ind. turno notturno e festivo (convitti ed educandati) € - 4 -
Indennita di biling ) ¢ trilinguismo € - ¢ -
altro € - ¢ -
altro € - 5 -
altro € - . -
Totale impegni per prestazioni aggiuntive ATA: € 0+ € 28600,1675=| € 28.600.17 ¢ 3252 =0
Ancora disponibile (RISERVA)| € 296,23 £ 223.23
Allegato n° 2: Attivita da incentivare FIS ATA (descrizione, ore) Totale quota ATA € 28.896,40 £ 21.775,73
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Articolo 2
(Funzioni Strumentali all'offerta formativa)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2020/21 per le funzioni strumetnali,

¢ destinata alla retribuzioni delle funzioni deliberate dal Collegio Docenti: Lordo Stato

Lordo Dipendente

{B) |[Funzioni Strumentali all'offerta formativa anno scolastico 2020/21 € 4.818,38 @ 3.631,04
{b} [resti anni1 precedenti o € 251,987| |C 189,89
Totale disponibile € 5.070,36 € 3.820,93
distribuite su ___ funzioni previste dal Collegio Docenti
Elenco n° 3; Attivita da incentivare Funzioni Strumentali (descrizione, ore) Totale impegnil € 5.016.06 | K 3TROL00
Articolo 3
(Incarichi Specifici del personale ATA)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2020/21 per la retribuzione degh
incarichi specifici attribuiti al personale ATA, cosi determinata: Lordo Stato Lordo Dipendente
(C)|Incarichi Specifici del personale ATA anno scolastico 2020/21 € 3.787,25 & 2.853,99
{c} |resti anni precedenti € 99,50 5 63,20
il Totale disponibile € 3.877,75 I3 2922.19
1l finanziamento Totale disponibile ¢ cosi distribuito:
Assistenti amministrativi| € - £ -
Assistenti Tecnici| € 1.061,60 ¢ 860,80
“ollaboratori Scolastici| € 2.786,70 € 2,160,090
Allegato n® 4: Attivita da incentivare Incarichi Specifici (descrizione, ore) Totale impegni| € 384s30] [¢ 2.900,00
Articolo 4
Informazione preventiva: si comunica che il finanziamento ore eccedenti ammonta a; € 26.038,57 19.622,14 |
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2020/21 per la retribuzione delle ore
eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, € destinata alla retribuzione delle ore eccedenti
effettivamente prestate, € escluso dalla contrattazione integrativa di istituto Lordo Stato .ordo Dipendente
{D}|Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti anno scolastico 2020/21 € - € -
{d} |resti anni precedenti € - € -
Il finanziamento & escluso dalla contrattazione di istituto (art. 88, comma 2, lettera b) _€ - € -
1I finanziamento Totale disponibile & cosi distribuito:
Docenti| € - £ -
ATA| € - £ -
Totale impegni| ¢ - {

Articolo 5§

Informazione preventiva: il finanziamento Attivit complementare ammonta ai € 10.868,66

8.190,40

L. La quota complessivamente disponibile nellanno scolastico 2020/21 per la retribuzione delle attivitd complementari di educazione

fisica, ¢ distribuita tra 1 docenti di educazione fisica coinvolti nel progetto in funzione delle ore di attivita prestate,

3. Se attivato il progetto, il compenso spettante ai docenti coinvolti sara erogato a consuntivo, a

conclusione delle attivita progettuali effettivamente svolte Lordo Stato Lordo Dipendente
(€} |Attivita complementar di educazione fisica anno scolastico 2020/21 € - & -
te} € n 3 -
€ - € -
1l finanziamento é escluso dalla contrattazione di istituto € - € -
Allegato n® 5. Attivita da incentivare Progenti Ed. fisica (descrizione, ore) Totale impcgni| € - | [ £ - ]

Articolo 6
(Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolast
Eventuali altri finanziamenti anno scolastico 2020/21 saranno oggetto di apposita informativa

alle OO .SS. Lordo Stato

ica)

Lordo Dipendente

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo imm... anno scolastico 2020/21 € 4.465,43 ¢ 3.365,06
resti anni precedenti € - @ -
Totale disponibile € 4,465,43 (9 3.365,06
Allegato n® 5: Attivita da incentivare Aree a riscio ... (descrizione, ore) Totale 1mpegm| € 4.379.09 [ ] € 3.300,00 ]

Articolo 7
(Corsi di recupero)
Eventuali altri finanziamenti anno scolastico 2020/21 saranno oggetto di apposita informativa

alle OO.SS. Lordo Stato

Lordo Dipendente

Corsi di recupero anno scolastico 2020/21 € - € -
resti anni precedenti € 8.143,19 (& 6,136,534
Totale disponibile € 8.143,19 € 6.136,34
Totale impegni[ € g09470] [€ 6.100.00 |
Articolo 8
(Disponibilita bilancio, progetti nazionali, comunitari, ecc.)
Lordo Stato Lordo Dipendenie
Disponibilita bilancio, progetti nazionali, comunitari, ecc. anno scolastico 2020/21 € 12.563,05 & P G
resti anni precedenti € 72.323,24 £
Totale disponibile € 84.886,29 7
Totale impegni[ € 8488629 ] [€ 6396857
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Articolo 9
(Valorizzazione del merito del personale - art. 1, comma 249, della Legge 27/12/2019 n. 260)
I criteri generali di utilizzo sono oggetto di contrattazione integrativa.

L’assegnazione delle risorse per finanziare la Valorizzarione del personale docente 2020/21 é: Lordo Stato Lordo Dipendente
Valorizzazione del personale docente anno scolastico 2020/21 € 17.947,52 ¢ 13.524,88
resti anni precedenti € 19,20 3 14,47
Totale disponibile € 17.966,72 € 13.539,33

Il finanziamento Totale disponibile ¢ cosi distribuito:
Docenti| € 12.400,82 € 9.3:43,00

ATA| € 537435 | | ¢ 4.050,00
Allegato n° 6: Attivita da incentivare (descrizione, importi) Totale impegni| € 17.775,17 € 13.395,00

Articolo 10
(Disposizioni finali)
La presente ipotest di contratto, correlata dalla Relazione 1illustrativa di legittimita giuridica del dirigente scolastico e dalla Relazione
Compatibilita finanziaria di legittimita contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2012), verra sottoposta all'esame dei Revisori
dei Conti al fine di ottenere la certificazione di compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n

165
Risorse
Le nisorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2020/21, comprenstve
degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e dell’TRAP, sono determinate come segue: Lordo Stato Lordo Dipendente
DlFondo diistituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale )
| delI'8/4/2008) (FIS + ore ecc.+ ind. ¢ compensi vari) art. 40 .5 CCNL 2018 95.366,19| | € 71.566.00

{B}|Funziom strumentali all'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

{E} | Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione
scolastica (art, 9 CCNL 29/11/2007)

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente

4.818,38 | | ¢ 3.631,04

o

2.833,99

oy

€
€
€ 378725
€
€

446543 | | € 3.365,06

) dell'istituzione scolastica) € ) § )
,nas | ASSEgNAzZIONI relative a progetti nazionall ¢ comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL
A g 467.2
(M} 29/11/2007) € 12.563,05| | € 9.467,26
TOTALE| € 121.000,30 c 91.183.,35
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 ; oo
5 € 98.732,05 £ 7440245
confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
TOTALE COMPLESSIVO| €  219.732,35| | € 165.583,80

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola,
in correlazione con il PTOF (comprensive degli oneri riflessi a carico del’lamministrazione e del’IRAP)

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per personale docente Lordo Stato lLordo Dipendente
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovaziomn ¢ alla ricerca didattica e
flessibilitd organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

1 |Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € - S -
i1t |Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 ¢.2, lettera ¢) CCNL 29/11/07)
N.B.: da FIS € 0 + da Ulteriove finanziamento € 8§094,7

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

€ 12.400,82 | | € 9.345,00

€ 8.094,70 | | ¢ 6.100,00

€ 49.487,15| | © 37.292,50

V' |Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, ¢ 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) . ~
€ 8.824,55 o 6.650,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2,

" |lettera g) CCNL 29/11/2007) € s -
V1! |Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € - ) -
vill Compensi per 1l personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del } ¢ )

POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL P ) . .

29/11/2007) -
% |Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.016,06 | | € 3.780,00
Nt |Compenst per attivita complementan di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € - € -
i Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro € 3.99427 s 3.010.00

l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
| Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera ) CCNL
129/11/2007)

o

83.346,97 ¢ 62.808,57

TOTALE IMPEGNIDOCENTI| €  171.164,52 | | €  128.986,07
Escluso il finanziamento ore eccedenti sostituzione colleghi assenti.

dolNA_ w.'g-l) Av_
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I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti: Lordo Stato Lordo Dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

(5

€ 33.974,52) | € 25.602,50

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

|Compenso per 1l sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88,

£ 5.263,6
comma 2, lettere 1) ¢ j) CCNL 29/11/2007) € 6.984,80 Sl

|Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza

contrattuale personale ATA 25/7/2008) € STT241 | € o
f Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, € ) ¢ )

lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € - 4 -

. |Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della
" [sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€ 3.84830 | | © 2.900,00

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro

I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 19241 | ¢ 145,00

Compenst relativi a progetti nazionali ¢ comunttari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007)

€ 1.154,49 87000

TOTALE IMPEGNI ATA| € 46.731,76 | | £ 35.216.10

A fronte di un'assegnazione complessivamente di| €  219.732,35 {05,585.80
& stata prevista un'utilizzazione di} € 217.896,28 € 164.202,17
pari al 99,164% 29,164%

Articolo 11
(Permessi sindacali)

Per quanto riguardo i permessi sindacali spettanti alle RSU, si determina che per il periodo a.s. 2020/21 il contingente di permessi
spettanti alle RSU, nella misura pari a 25 minuti e 30 secondi per dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato &:

ore minuti secondrr  34:25:30
Il contingente dei permessi attibuito nonché la eventuale distribuzione tra i componenti della RSU & gestito autonomamente dalle
stesse, ovviamente nel rispetto del tetto massimo loro attribito.
Si precisa, inoltre, che nel caso in cut il componente RSU sia anche dirigente sindacale di organizzazione maggiormente
rappresentativa collocato in posizione di semi-distacco o semi-aspettativa sindacale, non puo fruire dei permessi del monte ore di
pertinenza della RSU. In caso di urgenza € ammessa la fruizione di permessi ad assentarsi dal servizio per 'espletamento del
mandato senza riduzione del debito orario che dovra essere recuperato nell'arco dello stesso mese (art. 8, comma 7, CCNQ
4.12.2017).

Si dichiara che:
- I'ndividuazione delle risorse disponibili sono state effettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR
L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s 2020/21 comunicato con Nota n. 23072 del 30/09/2020:

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U.:

Gli altri finanziamenti disponibili da bilancio scuola: risorse MOF gracenti, Progetti -

- 1l contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni,

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

Nel foglio (1) si & scelto di non portare in contrattazione le Ore eccedenti
- 1l dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaboratori.

li 22/02/2021

/ Per ja parte pubblica Per la parte sindacale
i dingentefmastim DANIELE E‘AUF{EN{E DVBIASIO FLCICGIL CORRAO ROSARIO
RSA presenti alla riunione: =
FLC/CGIL

GILDA/JUNAMS BATTISTA LUIGINA
"y o H
h%

J
dedbd. disa
[

y

Al sensi della Circolare MEF n° 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Certificazione

| frr

di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo, si allega:
1) la Relazione illustrativa legittimita giuridica del DS - a.s
2) la Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile del DSGA - a.s

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001).
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