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RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2023 
 
Relazione del Dirigente Scolastico con la collaborazione del Direttore dei servizi generali ed 
amministrativi ai sensi dell’articolo 5 comma 7 e 8 del Decreto 28 agosto 2018 n. 129 
 
Dirigente scolastico: Prof.re Giovanni Lutri 
 
Dirigente dei Servizi Generali  Amministrativi: Sig. Alfio Battiato 
 
La presente relazione viene presentata alla Giunta Esecutiva, in allegato al Programma Annuale 
modello “A” per l’esercizio finanziario 2023, in ottemperanza alle disposizioni impartite 
dall’articolo 5, comma 7 e 8 del Decreto 28 agosto 2018 n. 129. 

Come previsto dalle comunicazioni: 
 del  Miur, prot. n. 46445 del 04/10/2022 
 dalla Regione Siciliana Ass.to Reg.le dell’Istruzione e della formazione 

Professionale , l’Istituto, Circolare n.25 dell’16/11/2022, 
che hanno prorogato la scadenza di gg. 45. 

Per la stesura del Programma Annuale il criterio base è stato quello di attribuire, ove possibile, ad 
ogni progetto i costi ad esso afferenti. Al fine della distribuzione delle spese, si sono tenuti in 
considerazione ed in debita valutazione i seguenti elementi: 

 Coerenza con le previsioni del P.T.O.F. approvato dal Consiglio d’Istituto; 
 Le risorse certe provenienti Dallo Stato, dalla Regione Sicilia, e appena saranno 

disponibili quelle delle famiglie degli alunni e da soggetti privati e da altre Istituzioni; 
 Il vincolo di destinazione dell’Avanzo di Amministrazione e relativo riutilizzo nelle stesse 

finalità; 
 I bisogni specifici dell’istituzione scolastica; 
 La risposta che la scuola, in quanto istituzione è tenuta a dare; 
 Gli elementi e le attività che caratterizzano l’Istituto. 

 
Per la relazione del presente documento si è tenuto conto della normativa vigente,dei prospetti 
relativi ai conti finanziari e del patrimonio, costituenti parte integrante della documentazione 
afferente il Programma annuale in esame. 
Il Dirigente Scolastico ha costantemente esercitato un controllo preventivo delle risorse finanziarie, 
strumentali ed umane in rapporto ai predefiniti obiettivi formalizzati . Tale controllo è stato 
esercitato sulla: 
1‐  destinazione delle risorse;  



                                                                                    
 
2‐  periodica verifica dello stato di attuazione del Piano triennale dell’Offerta Formativa, cui le 
attività ed i progetti si riferiscono 
3 ‐  gestione finanziaria in itinere 
Le modalità utilizzate sono consistite, in primis, nell’attenta analisi delle schede contabili e di 
progetto. Successivamente sarà effettuata una valutazione “in itinere” sullo stato di avanzamento 
delle attività progettate, da parte del Dirigente Scolastico, in ciò coadiuvato dai Docenti referenti dei 
singoli progetti, dallo staff dei suoi collaboratori, dalle specifiche commissioni di lavoro e dal 
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi. Efficienza ed economicità delle attività e dei 
progetti sono state perseguite mediante la puntuale ricerca di soluzioni e l’assunzione di decisioni 
che, nel rapporto costi / benefici costituissero un vantaggio. 
L'esame dei dati aggregati del programma annuale 2022/2023 evidenzia  un'ottima capacità di spesa 
della scuola, nonché l'ampliarsi degli spazi di interazione con gli altri Enti del territorio. 
Nell’elaborazione del Programma annuale va rilevato che :  
1.Gli organici assegnati del personale ATA sono appena sufficienti rispetto alla complessità 
organizzativa dell'Istituto, con sede in tre paesi (ma un bacino d'utenza molto ampio che va dalla 
provincia di Catania a quella di Messina), con 4 diverse tipologie di  scuola e una sede di montagna 
ubicata a Linguaglossa. Tutto ciò ha determinato la necessità di un adeguamento delle modalità 
organizzative, per poter permettere all'Istituto di conservare standard qualitativi elevati. Si è 
proceduto alla gestione della normale amministrazione che rappresenta, anche da sola, un impegno 
considerevole.  
Nella gestione delle risorse umane ha trovato conferma il criterio guida di utilizzare il personale 
dipendente in rapporto alla tipologia delle attività che dovevano essere realizzate nei vari plessi 
scolastici dell’istituto, tenendo conto delle competenze individuali, dell’equa distribuzione dei 
rispettivi carichi di lavoro, favorito da una opportuna calendarizzazione temporale delle attività 
didattiche.  
Nell’acquisto e nell’assegnazione di beni durevoli e di consumo, sono state tenute preliminarmente 
in debito conto le esigenze funzionali degli uffici e dei vari plessi, formalizzando gli ordinativi  ‐  
sia sotto l’aspetto qualitativo, sia sotto quello quantitativo ‐ in ragione anche delle pregresse 
dotazioni degli stessi; 
Nell’utilizzazione delle risorse finanziarie, i criteri di massima  sono stati integralmente rispettati, 
unitamente alle prescrizioni di legge in materia di procedura  e di contrattazione. Per i contratti di 
prestazione d’opera con esperti esterni alla scuola si è tenuto conto dei seguenti criteri 
a) Competenze professionali acclarate nel settore specifico delle attività da svolgere; 
b) Possesso di idonei titoli di studio e di specializzazione;  
c) Pregresse esperienze lavorative similari a quelle richieste, preferibilmente svolte presso altre 
istituzioni scolastiche; 
Tenendo inoltre presenti i finanziamenti del PNRR e pur considerando che in ogni caso la gestione 
deve tendere al miglioramento del servizio che la Scuola istituzionalmente è tenuta ad offrire, nella 
elaborazione del programma annuale si è cercato di impiegare le risorse umane e finanziarie 
soprattutto per: 
a) Confermare e possibilmente migliorare l’immagine dell’Istituto e la qualità di quanto 
effettivamente “percepito” all’esterno rispetto all’“agito”, dando a quest’ultimo ogni opportuna 
visibilità anche tramite un sito web istituzionale efficiente e i rapporti frequenti con il territorio.  
b) Promuovere la formazione in servizio, e l’auto‐aggiornamento, sia dei docenti che del personale 
A.T.A.; c) motivare all’apprendimento e favorire il saper essere e il saper fare, anche attraverso la 
proposta di attività talvolta anche diverse da quelle strettamente attinenti ai profili di uscita, ma di 



                                                                                    
 
fondamentale importanza e utili ai fini della formazione integrale della persona, in raccordo con 
Enti ed associazioni; 
d) Intensificare interventi destinati ad alunni  con difficoltà di apprendimento soprattutto nelle 
discipline di base (italiano,matematica,inglese) 
e)Assicurare un’offerta formativa ampia, qualificata, innovativa, e competitiva; al riguardo, si 
precisa che la realizzazione delle attività da parte della Scuola, nell’anno scolastico di riferimento, 
non ha potuto prescindere dai mezzi finanziari e dalle risorse umane di cui la Scuola ha avuto modo 
di disporre direttamente. Entro tali disponibilità gli Organi collegiali dell’Istituto e il dirigente 
Scolastico, avvalendosi della competenza e della collaborazione del DSGA, hanno potuto effettuare 
le scelte necessarie per aderire alle esigenze educative e didattiche degli alunni e delle famiglie.  Per 
quanto riguarda gli interventi prioritari, essi sono stati mirati sia all'ampliamento dell'offerta 
formativa che alla riduzione delle problematiche collegate alla  prevenzione dell'insuccesso 
formativo.  
In riferimento ai risultati conseguiti si può affermare che essi hanno trovato fondamento e 
legittimazione nella rilevazione e nella interpretazione dei bisogni formativi espressi dagli alunni e 
dalla comunità sociale. Il Piano triennale dell’Offerta Formativa infatti, già fortemente radicato sul 
contesto sociale e culturale di riferimento, è rimasto aperto alle sollecitazioni “interne” ed “esterne” 
(rifuggendo da qualsiasi forma di autoreferenzialità) funzionali alla continua “regolazione” della 
proposta educativo-didattica complessiva. Il confronto con le diverse agenzie formative(enti 
culturali del territorio,scuole dell’ambito etc)è diventato, dunque, elemento fondamentale per la 
realizzazione di un "patto culturale e pedagogico" fondato sui diversi apporti, coerentemente 
interconnessi, finalizzati al perseguimento di mete condivise.  
I progetti approvati sono risultati essere, in molti casi, occasioni privilegiate per la realizzazione di 
autentici “laboratori di ricerca”, finalizzati alla produzione e realizzazione di innovazioni 
significative di carattere culturale, metodologico didattico e organizzativo come, ad esempio la 
produzione di  un’ adeguata cultura dell’accoglienza della diversità.I Progetti si sviluppano in 
relazione ad itinerari di conoscenza in cui hanno trovato convergenza sia i traguardi formativi 
contenute nella normativa vigente sia le indicazioni emerse dalla lettura/interpretazione dei bisogni 
di crescita educativa evidenziati dalle rilevazioni condotte all’interno delle classi. Tali scelte hanno 
costituito, pertanto, una rete di proposte non aggiuntive ma integrative del curricolo di base basate 
sulla promozione degli apprendimenti attraverso “il fare”e si è garantito lo sviluppo di tutte le 
potenzialità degli alunni e delle loro capacità di orientarsi nel mondo sempre più complesso della 
società cosiddetta “liquida”. 
 
Sedi:  

L’istituto Superiore Statale “Michele Amari” C.M.: CTIS001009 è composto dalle seguenti sedi:  
 
Liceo Classico Via Padre Ambrogio,1  Giarre CT) Alunni 308 
Liceo delle Scienze Umane Via  Riposto (CT) Alunni 351 
Liceo Scientifico e Linguistico Via Vignazza,1 Linguaglossa (CT) Alunni 227 
 
Totale della popolazione scolastica: 886 Alunni 
 
Il personale:  
Oltre al Dirigente scolastico di ruolo, l’organico docente ed amministrativo dell’Istituto all’inizio 
dell’esercizio finanziario risulta essere costituito da:  
 



                                                                                    
 
Personale Docente: 
Docenti titolari a tempo indeterminato 77 
Docenti titolari a tempo indeterminato di sostegno 17 
Docenti di sostegno a tempo determinato fino al 30 giugno 04 
Docenti di Religione incaricati annuali 03 
Docenti a tempo determinato su spezzoni di cattedra 04 
Docenti di sostegno a tempo determinato su spezzoni di cattedra 01 
Totale 106 
  
Personale ATA 
Direttore  SGA 01 
Assistenti amministrativi a tempo indeterminato 07 
Assistenti tecnici a tempo indeterminato 04 
Collaboratori scolastici a tempo indetrminato 14 
Collaboratori scolastici a tempo determinato fino al 30 giugno 02 
Totale 28 
 
Il Programma Annuale 2023, pertanto è cosi costituito: 
 
L'avanzo di Amministrazione Utilizzato  pari a Euro  307.670,60 e' stato suddiviso  in: 
Avanzo Vincolato 
Voce Descrizione Importo 

A01/07 A scuola di legalità per il rispetto dei beni comuni - bando 1711 - 14/10/2020 1842.74
A01/10 D.M. 39 Regione Sicilia Biblioteca diffusa all'Amari 1572.26
A01/11 PO Fesr 2014-2020 azione 10.7.1 interventi di riqualificazione ed. scol. 5293.68
A01/12 PO Fesr 2014-2020 azione 10.8.1 inter. infrastrutturali per inn.tec. lab. 2333.76
A01/14 FESRPON-SI-2021-534 Cablaggio Istituto 2647.13
A01/15 FESRPON-SI-2021-446 - Digital board 2505.36
A01/16 finanziamento risorse ex art.36, c.2 dl 21/2022 3434.40
A01/17 risorse ex art.1- c. 697 L.n.234/2021 assistenza psicologica 2078.93
A03/01 progetto Igea - Corso biomedicale 20660.00
A03/12 supporti didattici - FSEPON-SI-2020-357 "LiberScuola" 20.98
A03/16 FESRPON-SI-2022-108 9381.97
A04 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 9863.18
A05/01 Viaggi di istruzione e visite guidate 385.17
A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 2355.93
A06/02 10.1.6A-FSEPON-SI-2018-329 Orientamento formativo e riorientamento 86.59
A06/03 Progetto Orienta Scienze 1490.00
A06/04 Progetto Orienta Giovane 25000.00
P01/02 10.2.5A-FSEPON-SI-2019-316 Potenziamento dell'educazione 

all'imprenditorialità 
5346.00

P01/04 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-120 Competenze di base 376.25
P01/06 Fesrpon-Si-2020-630 4.39
P01/08 Progetto STEM 781.34
P02/03 Kriptica - Interventi in favore delle Ist.Sc. art.10 L.R. n.8/2018 85.00
P02/04 Avviso 33956/2022_FDRPOC-SI-2022-420 Progetto di 28930.50



                                                                                    
 

socialità,apprendimento e accoglienza 
P02/05 Avviso 33956/2022_FDRPOC-SI-2022-462 Progetto di 

socialità,apprendimento e accoglienza 
41053.50

P02/08 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-277 Ricominciamo dalla scuola 6964.86
P02/09 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-292 Scuola in...azione 27699.47
P02/10 10.2.2a-FDRPOC-SI-2020-49 Contrasto alla povertà educativa 26505/2019 6499.31
P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL 

PERSONALE 
6913.88

P04/01 Formazione personale scolastico 3501.57
  
Avanzo non Vincolato 
Voce Descrizione Importo 

A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 6573.61
A01/01 Gestione fondi Città Metropolitana per utenze 13.80
A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 13035.18
A02/01 servizi protezione e prevenzione lavoratori 367.07
A03 DIDATTICA 37982.35
A03/02 Spese funzionamento per PTOF 5821.27
A03/05 notte nazionale dei Licei 1026.00
A03/06 Istruzione domiciliare 1463.17
A03/07 Scacchi a scuola 800.00
A03/08 Lis:la lingua nel cuore 1200.00
A03/15 quattro caffè all'Amari" 400.00
P02/02 Clownterapy 6000.00
P02/06 Orchestra e Coro 800.00
P03/01 Certificazioni linguistiche - Cambridge 7200.00
P03/02 Certificazioni informatiche ECDL 1200.00
P03/03 Corso lingua Spagnolo 1200.00
P05/01 Valorizzazione eccellenze:Ad Certamina 3480.00
  
 
Le Entrate previste in base alle assegnazioni pervenute sono state cosi' distribuite 
 
 
Voce: 0301 DOTAZIONE ORDINARIA 

Importo previsione 
 

6.093,98 
Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

A04 - ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 6.093,98
 

 
Voce: 0401 DOTAZIONE ORDINARIA 

Importo previsione 
 

22.206,92 
Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

A01 - FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 16.224,45
A02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 2.964,82



                                                                                    
 
A03 - DIDATTICA 2.017,65
R98 - FONDO DI RISERVA 1.000,00
 
Per quanto riguarda le Spese per una disamina analitica si rimanda alle schede di progetto 
presentate dai docenti (mod. POF) che illustrano compiutamente obiettivi da realizzare, tempi e 
risorse umane e materiali utilizzate. 
Per quanto riguarda l’aspetto contabile di seguito verranno evidenziate le somme iscritte con il 
relativo finanziamento utilizzato: 
 
Voce: A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 

Importo previsione 
 

22.798,06 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 6.573,61
0401 - DOTAZIONE ORDINARIA 16.224,45
 

 
Voce: A01/01 Gestione fondi Città Metropolitana per utenze 

Importo previsione 
 

13,80 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 13,80
 

 
Voce: A01/07 A scuola di legalità per il rispetto dei beni comuni - bando 1711 - 
14/10/2020 

Importo previsione 
 

1.842,74 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 
0102 - VINCOLATO 1.842,74
 

 
Voce: A01/10 D.M. 39 Regione Sicilia Biblioteca diffusa all'Amari 

Importo previsione 
 

1.572,26 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.572,26
 

 
Voce: A01/11 PO Fesr 2014-2020 azione 10.7.1 interventi di riqualificazione ed. 
scol. 

Importo previsione 
 

5.293,68 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 
0102 - VINCOLATO 5.293,68
 

 
Voce: A01/12 PO Fesr 2014-2020 azione 10.8.1 inter. infrastrutturali per inn.tec. 

Importo previsione 
 



                                                                                    
 
lab. 2.333,76 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 
0102 - VINCOLATO 2.333,76
 

 
Voce: A01/14 FESRPON-SI-2021-534 Cablaggio Istituto 

Importo previsione 
 

2.647,13 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.647,13
 

 
Voce: A01/15 FESRPON-SI-2021-446 - Digital board 

Importo previsione 
 

2.505,36 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.505,36
 

 
Voce: A01/16 finanziamento risorse ex art.36, c.2 dl 21/2022 

Importo previsione 
 

3.434,40 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 3.434,40
 

 
Voce: A01/17 risorse ex art.1- c. 697 L.n.234/2021 assistenza psicologica 

Importo previsione 
 

2.078,93 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.078,93
 

 
Voce: A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 

Importo previsione 
 

16.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 13.035,18
0401 - DOTAZIONE ORDINARIA 2.964,82
 

 
Voce: A02/01 servizi protezione e prevenzione lavoratori 

Importo previsione 
 

367,07 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 367,07
 



                                                                                    
 
 
Voce: A03 DIDATTICA 

Importo previsione 
 

40.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 37.982,35
0401 - DOTAZIONE ORDINARIA 2.017,65
 

 
Voce: A03/01 progetto Igea - Corso biomedicale 

Importo previsione 
 

20.660,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 20.660,00
 

 
Voce: A03/02 Spese funzionamento per PTOF 

Importo previsione 
 

5.821,27 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 5.821,27
 

 
Voce: A03/05 notte nazionale dei Licei 

Importo previsione 
 

1.026,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 1.026,00
 

 
Voce: A03/06 Istruzione domiciliare 

Importo previsione 
 

1.463,17 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 1.463,17
 

 
Voce: A03/07 Scacchi a scuola 

Importo previsione 
 

800,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 800,00
 

 
Voce: A03/08 Lis:la lingua nel cuore 

Importo previsione 
 

1.200,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 



                                                                                    
 
0101 - NON VINCOLATO 1.200,00
 

 
Voce: A03/12 supporti didattici - FSEPON-SI-2020-357 "LiberScuola" 

Importo previsione 
 

20,98 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 20,98
 

 
Voce: A03/15 quattro caffè all'Amari" 

Importo previsione 
 

400,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 400,00
 

 
Voce: A03/16 FESRPON-SI-2022-108 

Importo previsione 
 

9.381,97 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 9.381,97
 

 
Voce: A04 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 

Importo previsione 
 

15.957,16 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 9.863,18
0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 6.093,98
 

 
Voce: A05/01 Viaggi di istruzione e visite guidate 

Importo previsione 
 

385,17 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 385,17
 

 
Voce: A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 

Importo previsione 
 

2.355,93 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.355,93
 

 
Voce: A06/02 10.1.6A-FSEPON-SI-2018-329 Orientamento formativo e 

Importo previsione 
 



                                                                                    
 
riorientamento 86,59 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 
0102 - VINCOLATO 86,59
 

 
Voce: A06/03 Progetto Orienta Scienze 

Importo previsione 
 

1.490,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.490,00
 

 
Voce: A06/04 Progetto Orienta Giovane 

Importo previsione 
 

25.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 25.000,00
 

 
Voce: P01/02 10.2.5A-FSEPON-SI-2019-316 Potenziamento dell'educazione 
all'imprenditorialità 

Importo previsione 
 

5.346,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 
0102 - VINCOLATO 5.346,00
 

 
Voce: P01/04 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-120 Competenze di base 

Importo previsione 
 

376,25 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 376,25
 

 
Voce: P01/06 Fesrpon-Si-2020-630 

Importo previsione 
 

4,39 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 4,39
 

 
Voce: P01/08 Progetto STEM 

Importo previsione 
 

781,34 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 781,34
 



                                                                                    
 
 
Voce: P02/02 Clownterapy 

Importo previsione 
 

6.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 6.000,00
 

 
Voce: P02/03 Kriptica - Interventi in favore delle Ist.Sc. art.10 L.R. n.8/2018 

Importo previsione 
 

85,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 85,00
 

 
Voce: P02/04 Avviso 33956/2022_FDRPOC-SI-2022-420 Progetto di 
socialità,apprendimento e accoglienza 

Importo previsione 
 

28.930,50 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 
0102 - VINCOLATO 28.930,50
 

 
Voce: P02/05 Avviso 33956/2022_FDRPOC-SI-2022-462 Progetto di 
socialità,apprendimento e accoglienza 

Importo previsione 
 

41.053,50 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 
0102 - VINCOLATO 41.053,50
 

 
Voce: P02/06 Orchestra e Coro 

Importo previsione 
 

800,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 800,00
 

 
Voce: P02/08 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-277 Ricominciamo dalla scuola 

Importo previsione 
 

6.964,86 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 6.964,86
 

 
Voce: P02/09 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-292 Scuola in...azione 

Importo previsione 
 

27.699,47 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 



                                                                                    
 
0102 - VINCOLATO 27.699,47
 

 
Voce: P02/10 10.2.2a-FDRPOC-SI-2020-49 Contrasto alla povertà educativa 
26505/2019 

Importo previsione 
 

6.499,31 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 
0102 - VINCOLATO 6.499,31
 

 
Voce: P03/01 Certificazioni linguistiche - Cambridge 

Importo previsione 
 

7.200,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 7.200,00
 

 
Voce: P03/02 Certificazioni informatiche ECDL 

Importo previsione 
 

1.200,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 1.200,00
 

 
Voce: P03/03 Corso lingua Spagnolo 

Importo previsione 
 

1.200,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 1.200,00
 

 
Voce: P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL 
PERSONALE 

Importo previsione 
 

6.913,88 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 
0102 - VINCOLATO 6.913,88
 

 
Voce: P04/01 Formazione personale scolastico 

Importo previsione 
 

3.501,57 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 3.501,57
 

 



                                                                                    
 
 
Voce: P05/01 Valorizzazione eccellenze:Ad Certamina 

Importo previsione 
 

3.480,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 3.480,00
 
 
Il fondo di riserva pari ad Euro   1.000,00 pari al 4,80%  è stato determinato tenendo conto del 
limite massimo (10%) previsto dall’art. 8 comma 1 del D.I. n. 129 /2018 dell’importo della 
dotazione ordinaria iscritta nell’aggregato 04 voce 01 delle entrate del presente programma annuale.  
Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entità si 
dimostri insufficiente e nel limite del 10% dell’ammontare complessivo del progetto/attività come 
previsto dall’art. 11 comma 3 del D.I. 129/2018.  
La voce “Z”  Disponibilità finanziaria da programma  pari a Euro 0,00 rappresenta la differenza fra 
il totale delle entrate e quello delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di finanziamento che, 
allo stato attuale, non risultano essere indirizzate verso alcuna attività o progetto.  
 
CONCLUSIONI: 

 
Gli obiettivi del Programma Annuale 2023 sono attinenti alle linee guida del D.S.,approvate 

dal Collegio dei docenti ad ottobre del 2023 e tradotte in obiettivi strategici nel PTOF.  
Tali linee guida tracciano la vision del nostro Istituto che si fonda sui valori di legalità, 

rispetto dell'ambiente, tolleranza, cooperazione, solidarietà, inclusione. 
Il profilo in uscita per gli studenti liceali si basa su una solida cultura di base acquisibile 

attraverso metodologie strumenti didattici innovativi.  Il Programma Annuale deve pertanto essere 
strettamente collegato con le attività di istruzione, formazione e di orientamento stabilite dal POF e, 
nel perseguire le finalità previste, è necessario attenersi a criteri di efficacia, efficienza ed 
economicità.  
Nella consapevolezza di aver agito per il meglio nell’interesse dell’Istituzione scolastica e di aver 
osservato le norme regolamentari, si propone l’approvazione del Programma Annuale 2023. 
 
Data, 14 Gennaio 2023 
 
  
    Il Direttore dei servizi gen. ed amm.vi 
                 Sig. Alfio Battiato  
 

                      
                     Il Dirigente Scolastico 
                     Prof.re Giovanni Lutri 
 

  
 

 
 
  


