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Prot. Vedasi segnatura                 
ALBO 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

ATTI 

  

 

OGGETTO: CERTIFICATO REGOLARE ESECUZIONE CORSI DI FORMAZIONE RIVOLTI AL 

PERSONALE 

 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 

2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-42322  

CUP: H54D23003740006 

CIG: B41F4D5F81 

Titolo del progetto: Formazione digitale: potenziare le competenze del personale per il 

miglioramento continuo della scuola  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
In qualità di RUP e Project Manager del Progetto in oggetto, richiamati tutti gli atti e i documenti presenti agli 

Atti della Scuola e  

 
 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
–  Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico; 
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n. mpi. AOOGABMI. Registro 
Decreti(R).0000066 recante “Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea 
di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

 
VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 
Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

 
VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale 

il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”; 

 
CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” l’individuazione del 
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;   

 
VISTO  l’atto di concessione prot. n°35869 del 29/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
 
VISTO   il budget del progetto di 38.690,52 € 
 
VISTA  la delibera del Consiglio n. 81 del 24/10/2024 e successive modificazioni e integrazioni con la quale 

è stato approvato il P.T.O.F. per l’anno scolastico 2024/2025; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 87 del 18/12/2024 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2025 e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato 
approvato il PROGRAMMA ANNUALE. per l’anno finanziario 2025; 

 
RICHIAMATO     il proprio decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 1174 del 05/03/2024; 
 
VISTA   la procedura di affidamento del servizio di formazione alla Ditta Netsense s.r.l. e il contratto 

stipulato prot. n. 5322 del 13/11/2024; 
 
VERIFICATE        le attività svolte dal personale esterno 
 
VISTE    le procedure ad evidenza pubblica per la selezione del personale interno 
  
VERFICATE  le attività svolte dal personale interno 
 

DICHIARA 
 

1. che i percorsi formativi e i laboratori di formazione sul campo del progetto in oggetto rivolti a docenti 
e ATA e realizzati dall’ente di formazione “NETSENSE”, via Novaluce 38, 95030, Tremestieri Etneo 
(CT), Codice Fiscale e Partita IVA 04253850871, presso questo Istituto Comprensivo si sono svolti 
regolarmente e conclusi entro le tempistiche previste. 
L’importo complessivo oggetto della spesa, per l’acquisizione del servizio di formazione è stato 
determinato in € 15.500,00 (Quindimilacinquecento/00) al netto dell’IVA al 22 % e sarà liquidato alla 
presentazione della fattura. 

2. Che le attività di tutoraggio effettuate dal personale interno si sono svolte regolarmente. 
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Che nelle stesse attività sono state impiegate professionalità interne per lo svolgimento del ruolo di tutor 
nei percorsi laboratoriali e di membro della Comunità di pratiche per l’apprendimento 
 
 

tipologia percorso  
 

tematica N° ore N° esperto N° tutor 

Percorso di transizione 
digitale ed.1 
 
 

“Gestione didattica e tecnica degli 
ambienti di apprendimento digitali e 
dei relativi strumenti tecnologici e dei 
laboratori in complementarietà con 
“Scuola 4.0”. 

25 1 1 

Percorso di transizione 
digitale ed.2 
  
 

“Metodologie didattiche innovative 
per l’insegnamento e l’apprendimento 
connesse con l’utilizzo delle nuove 
tecnologie: Thinkering, Hakaton, PBL, 
coding, robotica. 

25 1 1 

Percorso di transizione 
digitale ed.3 
 

“Potenziamento dell’insegnamento 
nelle discipline scientifiche, 
tecnologiche, ingegneristiche e 
matematiche (STEM)” 
 

25 1 1 

Laboratori di formazione 
sul campo Ed.1 
 

“Didattica e insegnamento 
dell’informatica, del pensiero 
computazionale e del coding, 
dell’intelligenza artificiale e della 
robotica, a partire dalla scuola 
dell’infanzia” 
 

20 1 1 

Laboratori di formazione 
sul campo Ed.2 
  

“Pratiche innovative di verifica e 
valutazione degli apprendimenti anche 
con l’utilizzo delle tecnologie digitali” 
 

 

20 1 1 

Laboratori di formazione 
sul campo Ed.3 
 

“Tecnologie digitali per l’inclusione 
scolastica” 
 
 

20 1 1 

Laboratori di formazione 
sul campo Ed.4 
  

“Digitalizzazione amministrativa delle 
segreterie scolastiche e potenziamento 
delle competenze digitali del personale 
ATA- Trasparenza –Privacy- Obblighi di 
pubblicazione –Uso di software 
gestionali” 
 

20 1 1 

Comunità di pratiche per 
l’apprendimento 

 141 / 3 
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Per quanto sopra si 
 

CERTIFICA 
 

LA REGOLARE ESECUZIONE 
delle attività svolte dalla Ditta sopra dettagliata e dal personale interno 

afferenti al progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-42322 “Formazione digitale: potenziare le competenze del 

personale per il miglioramento continuo della scuola” - CUP H54D23003740006 – CIG B41F4D5F81. 

 
                     Il Dirigente Scolastico 

 Dott.ssa Claudia S. Amico 
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