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Al Sito Web
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Agli Atti del Progetto e della Segreteria

Al Personale Interno dell'l.C.S. "Antonino Caponnetto"
Alle Istituzioni Scolastiche dell'USR Sicilia

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA COMPARATIVA (INTERNA E IN SUBORDINE ESTERNA) PER
IL RECLUTAMENTO N.11 ESPERTI E N. 11 TUTOR

Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sottoazione
ESO4.6.A1.B.

Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito n. 175 del 9 settembre 2025.

TITOLO PROGETTO: "L'OFFICINA DELLE COMPETENZE"
CIP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-388
CUP: H74D25002660007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche' e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
'Regolamento concernente |'organizzazione del Ministero dell'lstruzione';

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante 'Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche', e in particolare gli
articoli 4 (comma 4), 5 (comma 5, Modulo B), 10 (commi 3 e 5) e l'articolo 45 ai sensi del quale
I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti esterni per particolari
attivita ed insegnamenti;





VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del Comparto Istruzione, Universita e Ricerca
vigente;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella Pubblica Amministrazione;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante disposizioni comuni applicabili ai fondi europei;

VISTO il Programma Nazionale 'Scuola e competenze' 2021-2027, cofinanziato dal Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+);

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito n. 175 del 9 settembre 2025, concernente
la destinazione delle risorse relative alla sottoazione ESO4.6.A1.B;

VISTA [l'autorizzazione formale dell’Unita di Missione del Programma Nazionale 'Scuola e
competenze' 2021-2027, trasmessa con nota prot. AOOGABMI n. 0101977 del 04/05/2026, per
I'importo complessivo autorizzato di € 65.130,00;

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 010977 del 04/05/2026 e la nota prot. n.
AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto nell'ambito
del Programma Nazionale 'PN Scuola e competenze 2021-2027';

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 49 del 12/03/2026, con la quale & stata approvata
I'adesione dell’Istituzione Scolastica alle azioni progettuali del Programma Nazionale;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 69 del 30/03/2026, di approvazione del progetto
'L'OFFICINA DELLE COMPETENZE',

VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Istituto nella
seduta del 06/02/2026 con delibera n. 39, e la successiva variazione d'assunzione in bilancio;

VISTO l'atto di disseminazione iniziale emanato per garantire la massima pubblicita e trasparenza
delle azioni di progetto;

VISTI i criteri definiti per la selezione delle figure professionali di Esperto e di Tutor per i moduli di
progetto approvati dai competenti O0.CC;

ACCERTATA la necessita di procedere al reclutamento di figure professionali idonee ed esperte per
I'attuazione dei moduli didattici previsti dal Progetto 'L'OFFICINA DELLE COMPETENZE' per I'anno
scolastico di riferimento;

DETERMINA

L'avvio di una procedura di selezione comparativa pubblica, mediante |la valutazione dei curricula e
di schede di autovalutazione dei titoli, per 'attribuzione di incarichi di ESPERTO e TUTOR nell'ambito
del progetto sotto-indicato, finanziato a valere sul Programma Nazionale "Scuola e competenze"
2021-2027 (FSE+).



Art. 1 - Oggetto della selezione e Moduli Formativi

La selezione e finalizzata all'attribuzione di incarichi individuali a personale interno e, in subordine,
esterno, per la copertura dei ruoli di Esperto (n. 11 incarichi) e Tutor (n. 11 incarichi), ciascuno per la
durata di 30 ore, relativi ai seguenti moduli formativi del Progetto "L'OFFICINA DELLE COMPETENZE"

(CUP: H74D25002660007 - CIP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-388):

Sotto-azione | Titolo Modulo (e Descrizione) Target Ore Compenso Orario
Alunni Lordo Stato

ESO4.6.A1.B Scienze (Energia in Classi | 30 ore per Esperto: € 70,00
movimento: tra pallavolo e scuola Esperto Tutor: € 30,00
scienze dell'alimentazione) secondaria | 30 ore per
Descrizione: Il laboratorio Tutor
propone un percorso
interdisciplinare che unisce la
pratica della pallavolo allo
studio delle scienze
dell’alimentazione e della
biologia umana.

ESO4.6.A1.B | Scienze (Raccontiamo la fauna | ClassiV 30 ore per Esperto: € 70,00
e la flora siciliana) scuola Esperto Tutor: € 30,00
Descrizione: Il modulo é primaria 30 ore per
finalizzato allo sviluppo delle Tutor
competenze informatiche di
base e scientifiche.

ESO4.6.A1.B Lingua madre (ltaliano L1) — I Classi lll, IV | 30 ore per Esperto: € 70,00
teatro come linguaggio e Vscuola Esperto Tutor: € 30,00
espressivo primaria 30 ore per
Descrizione: Il laboratorio Tutor
teatrale offre agli studenti
I'opportunita di sviluppare
capacita espressive,
comunicative e relazionali.

ESO4.6.A1.B Lingua inglese per gli allievi Classi IV e 30 ore per Esperto: € 70,00
della scuola primaria (Let's talk | V scuola Esperto Tutor: € 30,00
in English) primaria 30 ore per
Descrizione: Il laboratorio é Tutor
rivolto agli alunni delle classi V
della scuola primaria e ha
I'obiettivo di avvicinare i
bambini alla lingua inglese in




modo naturale, coinvolgente e
divertente.

ESO4.6.A1.B

Lingua straniera scuola
secondaria | grado — Skills in
Action

Descrizione: Il progetto e
finalizzato allo sviluppo di
diverse competenze
linguistiche, creative, digitali e
collaborative attraverso la
realizzazione di un
cortometraggio in lingua
inglese.

Classi Il
scuola
secondaria

30 ore per
Esperto
30 ore per
Tutor

Esperto: € 70,00
Tutor: € 30,00

ESO4.6.A1.B

Lingua madre (ltaliano L1) —
Laboratorio di scrittura
creativa

Descrizione: Il laboratorio e
finalizzato al potenziamento
delle competenze linguistiche,
espressive e digitali attraverso
la produzione di testi poetici
originali e la realizzazione di
video creativi con il supporto
di strumenti di Intelligenza
Artificiale.

Classi Il
scuola
secondaria

30 ore per
Esperto
30 ore per
Tutor

Esperto: € 70,00
Tutor: € 30,00

ESO4.6.A1.B

Lingua madre (ltaliano L1) —
Laboratorio di storytelling
Descrizione: Il laboratorio e
finalizzato al potenziamento
delle competenze linguistiche,
comunicative e digitali
attraverso la progettazione e
la realizzazione di racconti
originali con il supporto di
strumenti basati
sull'intelligenza Artificiale.

Classi Il
scuola
secondaria

30 ore per
Esperto
30 ore per
Tutor

Esperto: € 70,00
Tutor: € 30,00

ESO4.6.A1.B

Lingua straniera scuola
(Italiano L1) — secondaria |
grado — Laboratorio di
storytelling

Descrizione: Il laboratorio é

Classi lll
scuola
secondaria

30 ore per
Esperto
30 ore per
Tutor

Esperto: € 70,00
Tutor: € 30,00




finalizzato al potenziamento
delle competenze linguistiche,
comunicative e digitali
attraverso la progettazione e
la realizzazione di racconti
originali con il supporto di
strumenti basati
sull'lntelligenza Artificiale.

ESO4.6.A1.B Lingua madre (ltaliano L1) — Classi llI 30 ore per Esperto: € 70,00
Gusto e tecnologia: il ricettario | scuola Esperto Tutor: € 30,00
interattivo secondaria | 30 ore per
Descrizione: Il laboratorio di Tutor
cucina internazionale
permette agli studenti delle
classi lll della scuola
secondaria, di esplorare
tradizioni gastronomiche di
diversi paesi, sviluppando
curiosita culturale e creativita.

ESO4.6.A1.B Lingua madre (ltaliano L1) — Classi llI 30 ore per Esperto: € 70,00
Parole in Azione: I'Arte del scuola Esperto Tutor: € 30,00
Debate secondaria 30 ore per
Descrizione: Un laboratorio Tutor
dinamico e coinvolgente
dedicato allo sviluppo delle
capacita di argomentazione,
ascolto attivo e pensiero
critico.

ESO4.6.A1.B Lingua inglese primaria —Let's | Classi IV 30 ore per Esperto: € 70,00
Talk in English scuola Esperto Tutor: € 30,00
Descrizione: Il modulo é primaria 30 ore per
pensato per gli alunni delle Tutor

classi quarte della scuola
primaria e ha "obiettivo di
potenziare le competenze
comunicative in lingua inglese
in modo coinvolgente e
pratico.

Art. 2 - Destinatari e Ordine di Selezione

Fermo restando il possesso dei requisiti di ammissione e di idoneita professionale, gli incarichi

saranno attribuiti prioritariamente secondo il seguente ordine di graduatoria:




1. Personale in servizio ed a tempo indeterminato/determinato presso I'l.C.S. "Antonino Caponnetto"
(Personale Interno);

2. In subordine e qualora necessario, personale interno ad altra Istituzione Scolastica (tramite
collaborazioni plurime ai sensi dell’art. 35 del CCNL del Comparto Scuola del 29/11/2007);

3. In subordine e qualora necessario, personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;

4. personale esterno alla Pubblica Amministrazione.

Art. 3 - Modalita e Termini di Presentazione delle Domande
Le istanze di partecipazione devono pervenire entro e non oltre le ore

del giorno 2 ottobre alle ore 10.00, esclusivamente all'indirizzo e-mail istituzionale
paic847003@istruzione.it, recando nell'oggetto la dicitura: "Candidatura Esperto/Tutor - Progetto
L'OFFICINA DELLE COMPETENZE".

Ogni facente istanza pud concorrere, in caso di piu figure professionali, per una o piu figure
professionali, presentando un’unica istanza di partecipazione e indicando la preferenza
nell’attribuzione dell’incarico.

In caso di assenza di preferenze ovvero di errata indicazione, I'eventuale incarico verra assegnato,
senza possibilita di modifiche, da parte del Dirigente Scolastico

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione
del DS, e con 'accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipanti
qualora disponibili o emanare un altro avviso.

A pena di esclusione, la candidatura dovra contenere:

a) Allegato Modello A (Domanda di partecipazione), debitamente compilato e firmato in calce;

b) Allegato Modello B (Scheda di autovalutazione titoli), debitamente compilato con l'indicazione
precisa dei punteggi spettanti;

c¢) Curriculum Vitae in formato europeo (redatto secondo il modello UE), numerato in ogni titolo ed
esperienza per cui si richiede punteggio, con le dichiarazioni ex artt. 38, 46 e 47 del DPR 445/2000;

d) Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita o conflitto di interessi, debitamente
firmata;

e) Copia di un documento d'identita in corso di validita e codice fiscale.

Art. 4 - Requisiti Generali di Partecipazione

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente avviso,
posseggano:

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

2. Godimento dei diritti civili e politici e non essere stati esclusi dall'elettorato attivo;

3. Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni connesse all'incarico;

4. Assenza di condanne penali o procedimenti penaliin corso e assenza di misure di prevenzione
o civili iscritte nel casellario giudiziale;

5. Non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;



6. Assenza di situazioni di incompatibilita e di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi
della normativa vigente.

REQUISITI SPECIFICI PER | PERCORSI DI LINGUA INGLESE:

Essere madrelingua (cittadini stranieri o italiani in possesso di competenze linguistiche ricettive e
produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua) ovvero, in alternativa, docente non
madrelingua in possesso di Laurea magistrale/vecchio ordinamento attinente, accompagnata
obbligatoriamente da certificazione coerente con il QCER rilasciata da uno degli Enti Certificatori
riconosciuti a livello internazionale. Per i percorsi finalizzati al raggiungimento del livello B1, I'esperto
deve possedere una certificazione di livello pari ad almeno C1.

Art. 5 - Cause Tassative di Esclusione

v’ Costituiscono cause tassative di esclusione dalla presente procedura:

v' Presentazione della domanda oltre il termine fissato o con modalita difformi da quelle
previste;

v" Omissione o mancanza di firma autografa o digitale sulla documentazione d'offerta (Modello
A, Modello B, Dichiarazioni);

v Curriculum Vitae non redatto in formato europeo o non numerato in corrispondenza della
scheda titoli Modello B;

v' CV privo delle dichiarazioni di cui al DPR 445/2000 o dell'autorizzazione al trattamento dei
dati personali;

v' Mancato invio o illeggibilita del documento di identita, o invio di documento scaduto;

v' Mancanza o non veridicita dei requisiti di ammissione richiesti.

Art. 6 - Criteri di Valutazione dei Titoli ed Esperienze

Le candidature pervenute con le modalita ed entro il termine indicati al precedente articolo saranno
valutate da un’apposita commissione all’'uopo nominata dal Dirigente scolastico. Qualora le domande
pervenute siano pari al numero dei posti oggetto di reclutamento, si procedera direttamente con
un’attestazione da parte della dirigente scolastica senza nomina di alcuna commissione.

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata sul
proprio sito dell’lstituto. Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro i 5 giorni
successivi dalla data di pubblicazione. Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione provvisoria senza ulteriori
modifiche la stessa graduatoria e da intendersi definitiva, ovvero trascorso tale termine ed esaminati
eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva

Le tabelle di valutazione sono quelle indicate di seguito:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI - ESPERTO

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER ESPERTI INTERNI/ESTERNI

TITOLO MODULO DI PROGETTO:

ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Al. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE PUNTI




(vecchio ordinamento o magistrale) 110 e lode | 20
100-110 | 18
< 100 15
A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 110 elode | 12
(triennale, in alternativa al punto A1) 100-110 | 10
< 100 8
A3. DIPLOMA ATTINENTE
ALLA SELEZIONE (in alternativa ai punti Al 5
e A2)
A4. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE Max 1 5
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI'I LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE Max 1 3
A6. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST-
LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE Max 1 5
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
B1. COMPETENZE INFORMATICHE
Patente Europea ECDL o similari Max 1 2

ESPERIENZE NELLO

SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI
EUROPEI (PON-POC-PNRR)

Max 5 esp
3 cad

C2. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA/DIDATTICO (min. 10 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPE!
(PON-POC-PNRR)

Max 5 esp
2 cad

C3. ESPERIENZE DI FIGURE DI SUPPORTO
(min. 15 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA
FONDI EUROPEI (PON-POC-PNRR)

Max 5 esp

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO DOCUMENTATE
ATTRAVERSO PARTECIPAZIONE A CORSI
(MIN 10 ORE)

Max 3 con 2 cad

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO DOCUMENTATE
ATTRAVERSO ESPERIENZE LAVORATIVE
PROFESSIONALI

Max 2 con 2 cad

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO DOCUMENTATE
ATTRAVERSO ESPERIENZE DI DOCENZA IN
CORSI DI FORMAZIONE/LABORATORI MIN.
6 ORE

Max 2 con 2 cad

C7. ULTERIORI CERTIFICAZIONI ATTINENTI AL
BANDO SE INERENTI ALLA TIPOLOGIA
DELL'INCARICO

(specificare)

Max 2 cert 2 cad




SOLO PER MODULI DI LINGUA STRANIERA

CORSO DI STUDI (dalle elementari alla
laurea) conseguito nel paese straniero la
cui lingua e oggetto del percorso formativo
10

CORSO DI STUDI (dalle elementari al
diploma) conseguito nel Paese straniero la
cui lingua e oggetto del percorso formativo
e laurea conseguita in un Paese diverso da
guello in cui & stato conseguito il diploma
accompagnata da certificazione di livello C1
o superiore coerente con il “Quadro
comune europeo di riferimento per le
lingue” rilasciata da uno degli Enti
Certificatori riconosciuti
internazionalmente

Esperienze di docenza (min. 20 ore) nei
progetti finanziati dai fondi europei
attinenti al settore di riferimento

Elencare i corsi: Max 5 esp 1 cad

Precedenti esperienze di docenza (min. 20
ore) presso istituzioni scolastiche, enti
pubblici e privati attinenti al settore di
riferimento Max 5 esp 1 cad
Elencare i corsi

TOTALE

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI - TUTOR

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER TUTOR INTERNI/ESTERNI

TITOLO MODULO DI PROGETTO:

ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Al. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE PUNTI

(vecchio ordinamento o magistrale) 110 e lode | 20
100-110 | 18
<100 15

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 110 elode | 12

(triennale, in alternativa al punto Al) 100-110 | 10
<100 8

A3. DIPLOMA ATTINENTE

ALLA SELEZIONE (in alternativa ai punti Al e A2) 5




A4. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE ALLA
SELEZIONE Max 1 5
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI'I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
Max 1 3
A6. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE Max 1 2
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
B1. COMPETENZE INFORMATICHE
Patente Europea ECDL o similari Max 1 )

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 10 ore) NEI

PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI (PON-POC-PNRR) Max 5 esp 3 cad
C2. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI Max 5 5 ad
DA FONDI EUROPEI (PON-POC-PNRR) ax - &sp ca
C3. ESPERIENZE DI FIGURE DI SUPPORTO (min. 15
Max 5 esp 1 cad
ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI (PON-POC-PNRR)
C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO DOCUMENTATE
ATTRAVERSO PARTECIPAZIONE A CORSI (MIN 10 ORE) Max 3 con 2 cad
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO DOCUMENTATE
Max 2 con 2 cad

ATTRAVERSO ESPERIENZE LAVORATIVE PROFESSIONALI

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO DOCUMENTATE
ATTRAVERSO ESPERIENZE DI DOCENZA IN CORSI DI Max 2 con 2 cad
FORMAZIONE/LABORATORI MIN. 6 ORE

C7. ULTERIORI CERTIFICAZIONI ATTINENTI AL BANDO SE INERENTI ALLA

TIPOLOGIA DELL’INCARICO (specificare) Max 2 cert 2 cad

TOTALE

Art. 7 - Compiti e Doveri delle Figure Professionali
COMPITI DELL'ESPERTO:

v Organizzare |'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili;

v Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

v Realizzare I'offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e
lavorando sulle competenze dei partecipanti;

v' Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi;

v Collaborare con il gruppo di lavoro ed i tutor nell’organizzazione e gestione dei percorsi
formativi;

v' Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario;



v

v

v

Condividere periodicamente con il gruppo di lavoro e con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti;

Controllare I'avanzamento dei percorsi ed alimentare la piattaforma di avanzamento
(SIF2127);

Redigere una dettagliata relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie,
metodologie e strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni
singolo alunno.

COMPITI DELTUTOR:

v

v

Art. 8 -

Garantire il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D.S., con il Gruppo di
lavoro e col D.S.G.A.;

Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente
Scolastico;

Collaborare con I'esperto alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi
formativi;

Facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella
conduzione delle attivita dei percorsi formativi;

Accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale
patto formativo;

Registrare le anagrafiche dei corsisti;

Rilevare quotidianamente le presenze degli alunni e registrare tempestivamente gli
argomenti svolti sull’apposita piattaforma ministeriale (SIF2127);

Monitorare lo svolgimento delle attivita progettate, contattando le famiglie degli alunni in
caso di assenza ingiustificata e sollecitandone la regolare partecipazione;

Segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di
sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

Facilitare I'attuazione di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e
partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi;

Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul piano curricolare;

Consegnare a conclusione dell'incarico una dettagliata relazione finale sull’attivita di
tutoraggio svolta;

Curare la raccolta di eventuale materiale didattico prodotto, al fine della creazione di uno
specifico archivio; inserire un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di
accompagnamento eventualmente messe in atto.

Trattamento economico, Attribuzione e Risoluzione dell'incarico

Il compenso orario previsto e di € 70,00/ora onnicomprensivo lordo stato per I'incarico di Esperto e
di € 30,00/0ra onnicomprensivo lordo stato per l'incarico di Tutor.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero
fino al 30/06/2027. Il corrispettivo verra erogato a completamento dell’attivita, sulla base
dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti
deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti
dalla volonta dell’lstituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Gli incarichi saranno attribuiti formandone appositi provvedimenti ad personam



Con i soggetti destinatari degli incarichi si procedera alla stipula:

v’ in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa
di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

v’ di un contratto di lavoro autonomo e relativa autorizzazione rilasciata dall’amministrazione di
appartenenza, al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;

v di un Contratto di Lavoro Autonomo in caso di personale esterno

E prevista la risoluzione immediata dell'incarico in caso di:

a) Riscontrata non veridicita delle dichiarazioni fornite;

b) Inadempimento degli obblighi contrattuali o non conformita alle direttive del Dirigente
Scolastico;

c) Mancato raggiungimento o mantenimento del numero minimo di alunni previsto per
I'attivazione del modulo.

Art. 9 - Trattamento dei Dati Personali (Privacy GDPR)

Ai sensi della normativa vigente sulla tutela della privacy (Regolamento UE 2016/679 - GDPR e
normativa nazionale), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso Ilstituto
Comprensivo Statale "Antonino Caponnetto" per le finalita connesse alla gestione della presente
selezione e trattati anche in forma informatica.

[l Titolare del trattamento & I'l.C.S. "Antonino Caponnetto"”, rappresentato legalmente dalla Dirigente
Scolastica, Prof.ssa Isabella lervolino.

Incaricato del trattamento e il personale addetto all'Ufficio di Segreteria.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Isabella lervolino

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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