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LICEO SCIENTIFICO STATALE }
"E. MAJORANA" ‘
95037 S. GIOVANNI LA PUNTA VIA MOTTA, 87 C.F. 90001840876 C.M. CTPS10000Q |
- |
PROGRAMMA ANNUALE 2024 | |
VERBALE N.1/2024 ' “
e |
Oggi, sette febbraio 2024, alle ore 10,30, presso i locali del Liceo Scientifico Statale Ettore Majorana, \‘
= di San Giovanni La Punta, si riunisce il Collegio dei Revisori, del’ambito 26 della Provincia di Catania, \
per procedere ai controlli di rito, sul Programma Annuale 2024. \
|
B Sono presenti: ‘\
— il Signor Antonino D’Agostino Nella qualita di presidente, nominato dall’ Z
Assessorato della Pubblica Istruzione, Regione
Sicilia
N Il dott. Mario Calabretta Componente nominato dal MIUR
Partecipano alla riunione il Dirigente Scolastico, Dottoressa Carmela Maccarrone ed il DSGA,
dottoressa Maria Santa Zappala.
| Revisori, procedono al controllo del Programma Annuale ai sensi dell’articolo 51, comma 1 del
— Regolamento Amministrativo Contabile del D.I. del 28 agosto 2018, n. 129.
——— Anagrafica:
— Dati Generali Scuola Secondaria di II Grado - Data di riferimento: 15/01/2024
Classico | Linguistico | Scientifico | Sc.Umane | Ec.Sociale | ASA Totali Alu
nni
—— Clas | Stud | Cla |Studen . [Studen| Cla [Studen | Stud Class |pis| DSA
si | enti | ssi ti Classl ti sSi ti Classi enti i Statem abili
Prime 1 171 3 78 3 62| 2 46 2 49 20 12 272 7 12
= Seconde 1 151 3 62 2 49| 2 51 2 53 10 230 5 10
— Terze 1 11y 3 71 2 28] 3 63 2 52 11 2251 1 10
Quarte 1 11} 4 95 2 431 2 43 2 51 11 243 6 9
Quinte 1 21 4 76 3 56| 3 49 2 38 13 240 9 17
— Totali 5 75| 17 382 12 238| 12 252 10 243 1-20| 57 1210| 28 58

La situazione del personale docente e Ata dell’anno scolastico 2023/2024 pud cosi sintetizzarsi:
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2 RSONALE DOCENTE

~ |Dirigente scolastico

' Insegnati titolari di sostegno a tempo indeterminato di cui n® 1part-time

Insegnati di religione con contratto a tempo indeterminato di cui n® part-time

Insegnati di religione incaricati annuali

Insegnati supplenti con contratto a tempo determinato sino al termine dell’anno scolastico

Insegnati di sostegno con contratto a tempo determinato sino al termine dell’anno
scolastico

Insegnati supplenti con contratto a tempo determinato sino al termine delle attivita
didattiche

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato sino al termine delle attivita
didattiche

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario **

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario **

Insegnanti utilizzati in altri compiti ox legge 113

Insegnanti organico dell’autonomia (14 sostegno + 1 per A019)

15

TOTALE

139

PERSONALE ATA

Direttore dei servizi generali ed amministrativi

Assistenti Amministrativi con contratto a tempo indeterminato di cui n® - part-time

Personale ATA con contratto a tempo indeterminato part-time

Assistenti Amministrativi in assegnazione provvisoria sino al 31 Agosto

Assistenti amministrativi con contratto a tempo determinato sino al 30 Giugno

Assistenti tecnici con contratto a tempo indeterminato (di cui n.1 in aspettativa ai sensi
dell'art.59 del CCNL 2006/2009)

Assistenti tecnici con contratto tempo determinato sino al 31 Agosto

Assistenti tecnici con contratto tempo determinato sino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici con contratto a tempo indeterminato (di cui n.1 in aspettativa ai
sensi dell'art.59 del CCNL 2006/2009)

12

Collaboratori scolastici con contratto a tempo determinato sino al 31 Agosto

Collaboratori scolastici con contratto a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici con contratto a tempo determinato sino al 30 Giugno (di cui n.1
parttime)

Collaboratori scolastici con contratto a tempo determinato p.t. al 30/6/2022

TOTALE

31

Il Modello A, predisposto dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali ed
~ Amministrativi, evidenzia le previsioni di competenza del programma annuale per 'anno 2024

- Programma annuale 2024

ENTRATE:
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Livello 1

Livello 2
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO
01 NON VINCOLATO
02 VINCOLATO
02 FINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA
- 01 FONDI SOCIALI EUROPEI (FSE)
02 FONDI EUROPEI DI SVILUPPO REGIONALE (FESR)
il 03 ALTRI FINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA
03 FINANZIAMENTI DELLO STATO
01 DOTAZIONE ORDINARIA
1] 02 DOTAZIONE PEREQUATIVA
03 FINANZIAMENTI PER L'AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA (EX L.440/97)

- — 04 |FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE (FSC)
05 |ALTRIFINANZIAMENTI NON VINCOLATI DALLO STATO
- Co— 06 |ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI DALLO STATO
‘ 04 FINANZIAMENTI DALLA REGIONE ,
el 01 |DOTAZIONE ORDINARIA v

02 DOTAZIONE PEREQUATIVA
03 |ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI
. ———— 04  |ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI
05 FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O DA ALTRE ISTITUZIONI
- | o— 01 PROVINCIA NON VINCOLATI
02 PROVINCIA VINCOLATI
i 03 |COMUNE NON VINCOLATI
04 |COMUNE VINCOLATI
05 |ALTRE ISTITUZIONI NON VINCOLATI
e — 06 |ALTRE ISTITUZIONI VINCOLATI

06 CONTRIBUTI DA PRIVATI
T — 01 CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE
{ P 02 |CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI
o 03 |CONTRIBUTI PER MENSA SCOLASTICA

04  |CONTRIBUTI PER VISITE,VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO
05 |CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI

- 06 |CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA PERSONALE

0 07 |ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE NON VINCOLATI

- — 08 |CONTRIBUTI DA IMPRESE NON VINCOLATI

09 |CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE NON VINCOLATI

oL 10  |ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE VINCOLATI

11 CONTRIBUTI DA IMPRESE VINCOLATI

1 12 |CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI VINCOLATI

07 PROVENTI DA GESTIONE ECONOMICA

01 AZIENDA AGRARIA - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO
. — 02 |AZIENDA AGRARIA - PROVENTI DELLA VENDITA DI SERVIZI

03  |AZIENDA SPECIALE - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO
- T — 04  |AZIENDA SPECIALE - PROVENTI DELLA VENDITA DI SERVIZI

| 05 |ATTIVITA' PER CONTO TERZI - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO
- 06  |ATTIVITA' PER CONTO TERZI - PROVENTI DELLA VENDITA DI SERVIZI
07  |ATTIVITA' CONVITTUALE

08 RIMBORSI E RESTITUZIONE DI SOMME

. — 01 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE DA
i AMMINISTRAZIONI CENTRALI

e —— 02 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE DA
i AMMINISTRAZIONI LOCALI

B 03 |RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO DA
£ i ENTI PREVIDENZIALI

: 04 RII\I/\IAI?GOSSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO DA
Bl FAl E
N oY
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SPESE

Importi
Livello 2
ATTIVITA' 571.817,26
A01 |FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 28.120,14
A02 |FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 65.570,98
A03 |DIDATTICA 336.426,03
A04 |ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 13.428,61
A05 |VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 118.837,75
A06 |ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 9.433,75
B PROGETTI 155.229,45
P01 |PROGETTIIN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE" 3.001,52
P02 |PROGETTIIN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 125.974,50
P03 |PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI" 10.000,00
P04 |PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 16.253,43
P05 |PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"
G GESTIONE ECONOMICHE
G01 |AZIENDA AGRARIA __
G02 |AZIENDA SPECIALE
G03 |ATTIVITA' PER CONTO TERZI
G04 |ATTIVITA' CONVITTUALE
R FONDO DI RISERVA 2.500,00
R98 |FONDO DI RISERVA 2.500,00
D DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
D100 [DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
Totale spese 729.546,71
Z | 201 [DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 148.676,53
Totale a pareggio 878.223,24

L'avanzo di amministrazione presunto, al 31 dicembre 2023, & di € 828.519,67, cosi come evidenziato dal modello C.

L’avanzo di amministrazione, al 31 dicembre 2023, & stato calcolato considerando gli impegni assunti in programmazione

ed & stato distribuito sulle Attivita e i Progetti secondo il vincolo di destinazione e bloccato per le stesse finalita nei Piani
di Destinazione dell’anno 2024. (vedi modello D)

Livello 1 Livello 2 SPESE Importo alla data 15/01/2024
Totale Vincolato Non vincolato
A ATTIVITA' 524.613,69 444.613,69 80.000,00
A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 15.000,00 15.000,00
A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 52.570,82 32.570,82 20.000,00
A03 DIDATTICA 336.266,03 291.266,03 45.000,00
A04 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 4.476,20 4.476,20
A05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 108.397,75 108.397,75
A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 7.902,89 7.902,89
P PROGETTI 155.229,45 155.229,45
PO1 PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO, TECNICO E PROFESSIONALE" 3.001,52 3.001,52
P02 PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 125.974,50 125.974,50
P03 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI" 10.000,00 10.000,00
P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 16.253,43 16.253,43
P05 PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"
G GESTIONE ECONOMICHE
Go1 AZIENDA AGRARIA
G02 AZIENDA SPECIALE
G03 ATTIVITA' PER CONTO TERZI
Go4 ATTIVITA' CONVITTUALE
Totale avanzo di amministrazione utilizzato 679.843,14 599.843,14 80.000,00
Totale avanzo di amministrazione non utilizzato 148.676,53 88.239,81 60.436,72
TOTALI 828.519,67 688.082,95 140.436,72
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CONCLUSIONI

IL Collegio dei Revisori, preso atto del contenuto della Relazione predisposta dal Dirigente Scolastico e dal DSGA e in
L considerazione degli obiettivi che I’Istituzione Scolastica intende perseguire nell’anno 2024, e sulla base della documentazione
esaminata, esprime PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE, sul programma annuale 2024.

Alle ore 12,30, completate le operazioni di controllo, si redige il presglte ve%de, che letto, € confermato e sottoscritto.
. |
— Signor Antonino D’ Agostino

- - |

Dottor Mario Calabretta [I
|

TP |

— -




