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Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento all’ipotesi di contratto integrativo d’Istituto

VISTO

VISTO

2025/2026, sottoscritto il 10/11/2025
IL DIRETTORE DEI SERVIZI

GENERALI ED AMMINISTRATIVI

I'art.40 del D.lgs. n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione
dei contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o
degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

in particolare il comma 3sex ies dell’art.40 del D.lgs. n.165/2001 sostituito dall’art.54 comma 1
del D.Igs. n. 150 del 27/10/2009 il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche a corredo dei

contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria;

CONSIDERATO che I'art.40 bis del D.Igs. n.165 del 30 marzo 2001 sostituito dall’'art.55 del D.Igs.n. 150 del

VISTA
VISTO
VISTO
VISTE

VISTA

VISTA

Ufficio: DSGA

27/10/2009 prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni in derogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti,
organo di controllo previsto dall’'ordinamento scolastico;

la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente;

l'art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007;

il CCNL 19 aprile 2018;

le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008;

la Nota M.I.M Prot. 14384 del 01/10/2025 a mezzo della quale & stato comunicato 'ammontare
delle risorse assegnate per i fondi M.O.F. per 'anno scolastico 2025/2026;

I'lpotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data ........... concernente i criteri generali per
I'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai

compensi accessori del personale;
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relaziona quanto segue

Modulo I

LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA- in applicazione delle
disposizioni del M.I.M. — Comparto scuola, &€ quantificato nei seguenti importi:

(La determinazione dei mezzi afferenti al fondo dellistituzione scolastica per I'anno scolastico 2025/2026

avviene sulla base delle assegnazioni del M.I.M. nota 14384 del 01/10/2025)

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

a. Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa 2025/2026 sono determinate come segue:

Che le economie degli anni precedenti sono state ricavate dal piano di riparto presente nel

SIRGS alla data del ;

Ufficio: DSGA
Compilatore: DSGA Nicolosi Maria

Tipologia delle risorse — voci Economie al 31/08/2025 Risorse MOF 2025/2026
parametri di calcolo
Economie FIS 15.271,80 m
Economie valorizzazione professionalita 47.165,86 i
docente
Economia ore eccedenti 5.616,55 i
Economie Att.compl. Ed. Fisica 621,72 11l
Economie ore eccedenti
Fondo Istituzione Scolastica (c. 4, lett. a) 43.076,82
Incremento FIS per prestazioni aggiuntive e
incarichi afferenti ai compiti legati all‘assistenza 161,15
agli alunni
Funzioni Strumentali (c. 4, lett. c) 4.222 47
Incarichi specifici ATA (c. 4, lett. d) 3.057,54
Ore eccedenti sostituzione colleghi 3.112,1
assenti (c. 4, lett. f);
Attivita complementari Ed. Fisica (c. 4, 707,50
lett. b);
Risorse valorizzazione personale 11.723,03
scolastico
Risorse valorizzazione personale 18.207,71
docente
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Risorse valorizzazione professionalita 2.002,43

docenti AgendaSUD

Indennita di Direzione parte variabile

DSGA 2023/2024 368,00

Incremento quota variabile 369.57

dell’indennita di direzione 2025/2026 ’
68.675,93 87.008,33

TOTALE FIS 155.684,26

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione Integrativa

Modulo 11

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla Contrattazione Integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

E esclusa dalla Contrattazione Integrativa di Istituto I'indennita di amministrazione destinata al D.S.G.A. e
del suo sostituto, definita dal C.C.N.L. sulla base del numero dei posti in organico e della complessita,

nonché il compenso dei Collaboratori del Dirigente Scolastico.

Descrizione

Importo Lordo dipendente

Compenso per indennita di amministrazione del DSGA (art. 88,
comma 2, lettere j) CCNL29/11/2007) + indennita al sostituto
DSGA

€ 4.989,57

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione con il P.T.O.F.
La somma del Fondo di Istituto complessiva disponibile attribuita per I'A.S. 2025/2026 & pari a € 43.076,82,

A questa voce va decurtata la quota di indennita di direzione e di sostituzione pari ad € 4.620,00, pertanto la somma FIS
€ € 38.456,82, da aggiungere le economie anni precedenti di € 15.271,80 per un tot. di € 53.728,62 lordo dipendente.
La quota docenti & pari ad € 37.610,03 + € 7.619,97 (pari al 65% valorizzazione del personale scolatico) — TOT.

45.230,00

La quota ATA & pari ad € € 16.618,59 + € 4.103,06 (pari al 35% valorizzazione del personale scolastico) — TOT.

20.221,65

Con nota del MIM del 18/11/2025 prot. 27566 sono state assegnate risorse finanziarie pari ad € 161,15 per prestazioni
aggiuntive e incarichi afferenti ai compiti legati all'assistenza agli alunni. . ... .. , finalizzata ad integrare il fondo diistituto ATA,
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pertanto la quota definitiva ATA & di€ 20.382,80
La quota DSGA va incrementata di€ 369,57 (MIM prot.43909 del 05/12/2025);
La quota DSGA relativa all’a.s. 2023/2024 ¢ incrementata di € 368,00 (MIM prot.43909 del 05/12/2025); Di

seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Quota FIS Docenti Residuo
Impegnato
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento 30.954,00 11,76
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 8.989,75 0,00
Attivita aggiuntive all'insegnamento 5.274,50 0,00
Funzioni strumentali al PTOF 4.222,44 0,03
Compensi per attivita complementari di educazione fisica 1.309,00 20,21
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 3.112,11 5.616,55
Risorse valorizzazione professionalita docente 59.695,00 5.678,57
Risorse valorizzazione professionalita docenti AgendaSUD 0,00 2.002,43
TOT. 113.556,80 13.329,55
Personale ATA:
Quota FIS ATA Impegnato Residuo

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,

lettera €) CCNL 29/11/2007) 20.218,00 164,80

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera
b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale 3.057,54 )l
personale ATA 25/7/2008)

Compenso per il DSGA e il suo sostituto, quota
variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, 4.989,57 "
comma 2, letterei) e j) CCNL 29/11/2007)
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Arretrati quota variabile dell'indennita di direzione
2023/2024 368,00 I

TOTALE ATA 28.633,11 164,80

Sezione lll - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione

Lordo dipendente

TOTALE DESTINAZIONI REGOLATE DAL CONTRATTO

113.556,80
PERSONALE DOCENTE
TOTALE DESTINAZIONI REGOLATE DAL CONTRATTO
28.633,11
PERSONALE ATA
TOTALE 142.189,91

Sezione IV - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Ai fini della certificazione si attesta che
| criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa.
La distribuzione in percentuale tra il personale docente e personale ATA rientra nei parametri deliberati dalla

Contrattazione Integrativa d’Istituto 2025/2026.

Modulo IIT

Schema generale riassuntivo del Fondo per la Contrattazione Integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
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Anno Scolastico 2024/2025 Anno Scolastico 2025/2026
Fondo disponibile Fondo pagato Fondo disponibile Fondo sottoposto a cert.
€ 163.157,79 € 94.481,86 € 155.684,26 €142.189,91
Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il
budget del fondo d’istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente e
ATA, secondo le modalita indicate nei progetti inseriti nel PTOF. La ripartizione delle risorse risulta nella pre-
intesa di contratto integrativo siglato il 31/10/2025.

1) Disponibilita accreditate direttamente all’istituto: NEGATIVO

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’'anno scolastico 2024/2025 risulta rispettato.

VERIFICATO che le destinazioni finanziarie al personale docente ed ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

VERIFICATO che con gliimpegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni nonché tutte le altre attivita
extracurriculari previste dal PTOF;

CONSIDERATO che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa pareggiano con la disponibilita e quindi la capienza finanziaria &€ soddisfatta;

VISTO che le somme impegnate in sede di contrattazione sono in linea con le indicazioni della delibera del
Consiglio di Istituto di approvazione del PTOF 2025/2026
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CERTIFICA

- che la pre-intesa di contratto integrativo d’istituto & da ritenersi rispondente a quanto previsto dalla normativa
vigente e dal CCNL;

- che quanto contenuto nel contratto integrativo in esame & compatibile con gli stanziamenti previsti dal contratto

integrativo nazionale e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’lstituzione Scolastica;

- che la liquidazione dei compensi sara effettuata tramite il sistema NoiPa di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197
della legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre 2010, dalla circolare MEF
n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011. Il sistema & gestito secondo i piani gestionali.
Risultano visibili gli importi caricati al sistema NoiPA relative alle economie degli anni precedenti dal Service
Personale Tesoro (SPT), ai sensi di quanto disposto dall’art.2 comma 197 della legge n.191/2009 (Legge
Finanziaria per il 2012). In data 10/11/2025.

La presente relazione, a corredo della pre-intesa di contratto integrativo del 10/11/2025, viene redatta al fine di
ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti.

Direttore dei Servizi G. e A.
Maria Nicolosi

documento firmato digitalmente ai sensi del CAD
e norme ad esso connesse

MARIA NICOLOSI
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