ANALISTI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2023/002
Presso istituto LC. "B, CROCE" MARSICO NUOVO di MARSICO NUOVO, 'anno 2023 il giornn 24, del mese di
gennaio, alle ore 13:35, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambilo ATS n. 30 provincia di POTENZA.

La riunione si svolge presso da remoto,

T Revisori sono;

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
GIUSEPPE DI STEFANO Miniserd dell Boonomiare:  oun oot Biieat
RS delle Finanze (MEF) '
Ministero dell'Tstruzione,
VITO CALACE dell'Universita e della Prasents

Ricerca (MTUR)

Risulta assente il revisore DI STEFANO Giuseppe in quanto ha terminato 1 'incarico di revisore in data 31/10/2022.
La verifica per l'approvazione del programma annuale 2023 vicne svolta in videoconferenza dopo il contralla da parte
del revisore di wtta la documentazione inviata via mail dalla scuola,

11 presente verbale viene redatto a seguito di controllo a distanza mediante 'uso di strumenti informatici,

E’ presente collegato telematicamente il DSGA PASCALE Michele.

1 Revisori si riuniscono per l'esame del Programma annuale 2023 ai sensi dell'art. 51, comma | del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D L 28 agosto 2018, n. 129 ¢ procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

Anagraflica

. Osservanza norme regolomenior

Programma Annuale (Mod, A)
Esame relazione (llustvaliva predisposta dal divicente scolastive

Corretterza modelli

Fa

Comformitd ai principt Jdf Blancio df cui all'art. 2 del regolamento

Correlia stima dell avanzo di amaninistrazione

TN

Coerenza trq | dati previsionali oi spesa del Mod. A e In somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
FPareggin Enmtrate/Spese per anivitd e progetli

Esatia determinazione del Fondo di riserva fare 8 comma 1)

Attendibilitd delle previsioni di entrata e congraitd depli stanziamenti di spesa

Verifica Approvazione PTOF

10, Individuazione dell'ammontare del Fondo economale per le minute spese ai senyi dell’'arr, 21 del repolamento

R .

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per 'anno scolastico 202272023 & la sezuents:

Mumere acrioni | Mumero serioni | Togale seziond | Bambind iscritti Barmlini Lanbini Towwls oabing D e Moo bambing
Ol ArErio SO QrArio {e=a+b) al 1% setlembre | frequentant: [eequentant fregueniani diversumente | per segione (fc)
ridotre (a) narmale () SCTICN] CouL SEEICTI COm {i=d+e) abali

aravio pidolte | oranie nermale
) [e)
| 1 7 132 123 132 14,50
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Drati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosl sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO |

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
iitolaritd del posto

Inscenant titolari a tempo indelerminato full-time 56
[Insegnanti titolari a tempo indeterminalo parl-Hme

2

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 2
Insermanti titolan di sostegno a tempo indeterminato part-lime - 1
6]

]

|Inscgnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
Insegnanti di sostegno a tempa determinalo con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno L0y
Inseymant di sostegno a lempo determinato con contratto fing al 30 Giugno 5
Insegnanti di religione a tempo indelerminato full-time 1
Insegnanti di religione a tempo indeterminato parl-lime ]
Insermand di relizione incaricall annuali 2
Insegnanti su posto normale con contrallo g tempo determinato 51 Spezzone orarno® %
| Insegnanti di sostegno con contratto a tempo delerminalo su spezzone orario® 1
*dn cengire sole presso la 17 scuola che stipula i primo contratto nel caso in cul il docente
abbia pin spezzoni ¢ guindi abbia stipulato diversi coniraifi con altrettanie scuole.
~ TOTALE PERSONALE DOCENTH a5

\N.B. il personale ATA va rilevato sole dalla scuola di titelaritd del poste NUMEE
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Dircttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 4]
Coordinatore Amministrativo e Tecnico efo Responsabile amministrativo 0
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato &
Assislenti Amminisirativi a tempo determinato con contratlo annuale 0
Assistenti Amministrativi a tempo delenminato con contratto fino al 30 Giugmoe 0
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato H
Assistenti Tecnici a lempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Teenici a tempo determinato con contratto fino al 30 Gingno 0
Collaboratori scolastici dei servizi a lempo indelenminato 0
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 13
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0
Collaboratori scolastici a tempo delerminato con contratto fino al 30 Giugno 2
Personale altri profili {guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato _D
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermicre) a lempo detenminato con contratlo i
annuale
Personale uJFri profili {guardarobiere, cuoco, infermiere) a lempo determinato con cantratio 0
tino al 3 Giugno _
Personale ATA a lempo indelerminato part-time 0

TOTALE PERSONALE ATA M0

Non si rilevano uniti di personale estranen all'amminisirasone che espleta il servizio di pulizia degli spazi ¢ de

locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001, n.
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63,

Programma Annuale (Mod. A)

Le previsiond di competenza del programima annuale si sintetizzano nei scguenti dati;

ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto €71.798,48
02-Finanziamenti dall'Unione Europea _ £0,00]
(13-Finanziamenti dello Siato £0.137.34
|(4-Finanziamenli della Regione £ 0.00
(5-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche £0.00
06-Contributi da privati € 0,00
07-Proventi da gestioni economiche € 0,00
DE-Rimborsi ¢ restituzions somme € 0,00
D9-Alicnazione di beni materiali €0.00
| 10-Alienazione di beni immaleriali €0,00
| |-Sponsor e uiilizzo locali £ 0,00
12-Allre enirate - £ 0,00
13-Mutui €0.00]
TOTALE ENTRATE € 80.935,82
SPESE

Attivita €43.345 64|
AD1-Tunzionamento renerale e decoro della Scuola € 15.381,81
ADZ-Funzionamento amministralivo £ 5.144,90
A03-Didaltica €18.027,36
! AD4-Alternanza Scuola-Lavoro €000
AQS-Visite, viaws ¢ proeramon Ji studio all’eslero £72593
AD6-Allivitd di orienfamento £ 1.065,64
Progetti €4.627,36)
PO -Progetti in ambilo "Scientifice, lecnico ¢ professionale” £0.00
PUO2-Progetli in ambito "Umanistico & sociale” - £ 732,36
PO3-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali” € 0,00
PO4-Progetti per "Formazione / aggiomamento personale” £ 3 88500
P{5-Progettl per "Gare ¢ concorsi” £ 0,00
Gestioni economiche € 0,00
GO1-Azienda agraria £0,00
GO2-Azienda speciale € 0,00
GO3-Attivith per conto (erzi £ 0,00
1G04-Anivild convittuale £€0.00
R98-Fondo di Riserva €913.73
D100-Disavanzo di amministrazione presunio €000
TOTALE SPESE € 48.580,73
Z101-Disponibiliti finanziaria da programmare € 32,045 10
TOTALE A PAREGGIO € 30,935 82

Verifica Situazione Amministrativa Presunta
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Tl programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Buro 71,798 48, come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. 1))

L'avanzo di amministrazione presunto risulla ¢osi assegnato ai vari aggregali di spesa ¢ progetti come riportato nel

modello D:

[UTILIZZO AVANZO

TOTALE IMPORTO IMPORTO

AMMINISTRAZIONE PRESUNTO YINCOLATO NON VINCOLATO
Attivita €35.122,03 € 19.631,15 £15.490,38
AD1-Funzionamento generale e decoro della € 15.381.81 € 7.890.93 £7.490.38
Seuola

AD2-Tunzionamenlo amministrativa € 814490 £ 144090 € B.000,00
| AD3-Didattica £ 9.803,75 € 9.803,75! £ 0,00
AD4-Allermanza Scuola-Lavoro £ 0,00 €000 £0.00
AD5-Vigite, viaggi e programmi di studio €725,93 €725,93 €0.00
all’estero .

ADG-Artivith di orientamenta € 1.065,64 € 1.065,64 £ 0,00
Progetti £4.627,36 £4.62736 £ 0,00
PO 1-Progetti in ambito "Scientifico, teenico e £€0,00 € 0,00 €0,00
professionale”

PO2-Progetti in ambilo "Umanistico e sociale” €732,36 £732.36 € 0,00
'P03-Progetti per "Certificazioni e corsi £ 0,00 € 0,00 € (1,00
professionall”

P04-Progetti per "Tormazione / £ 3.895,00 € 3.895.00 £0,00
aggiornamento personale”

P05-Progetli per "Gare e concorsi” £0,00 €000 £0.00
Gestioni economiche £0.00 £0,00 €000
G001 -Azienda agraria € 0,00 £ 0,00 . £ 0.00
' G02-Aziendu speciale €0,00 €0,00 £0,00
GUI-Auivith per conto lers € 0,00 € 0,00 £ 0,00
GO4-Artivita convilluale € 0,00 £ 0,00 £ 0,00
I TOTALE € 39.749.349| £ 2425851 £ 15490 88

Si [a presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente

dopo l1a realizzazione dell'effettiva disponibilith finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

el corso della verifica i Revisori accertano che;

s Rizuliano osservate le norme regolamentar

s L relazione illusiraiiva predisposta dal divigenie scolostice & esaustiva nei conlenali richiesti dall'art, 5, comma 7, del

repolamenio

s Non sono presenti inesaitezze nei modelli del Programma Annuale

= N Programma Annnale & conforme ai prineipi i bilancio di cul all'are. 2 del regolamento

o Llavanze damministrazions  corretfamente yiimaio

v Non sono presenti incoerenze tra i doti previsionali di spesa del Mod, A e la somma dei dari delle schede finanziarie Mod. B

v E'presente pareggio Entraie/Spese per qitivird & progeii
o L presente wn'esaito determinazions del Fondo di riserva (art &, comm { )
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= Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata el incongruita degli slanziamenti di spesa
« ] PTOF & sialfo apprivata

«  Risnlia corretta la procedura di costituzione del Fondo econcmale per le minute spese. ai sensi dell'art, 21, commi 1 e 2

Risulta non destinato avanzo di amministrazione presunto per € 32.049,09

Conclusioni

T Revisori dei conti, prendendo alto del contenuto dell’apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica inlende realizzare nell'anno 2023, noncht della documentazione

esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarith contabile sul Programma Annuale 2023,

1l presente verbale, chiuso alle ore 16:25, l'anno 2023 il giorno 24 del mese di gennaio, viene letto, conlermato,
sattoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.
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