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All’Albo online 

Al sito WEB,  

All’A.T. sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni  
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura” 

                               Al DSGA – SEDE  
 
OGGETTO:  AVVISO DI SELEZIONE ESTERNA RIVOLTO AL REPERIMENTO DI UN MEDIATORE LINGUISTICO-

CULTURALE DI LINGUA ALBANESE E IN SUBORDINE DI LINGUA RUMENA E A SEGUIRE DI 
LINGUA INGLESE PER L'ATTIVAZIONE DI SERVIZI DI MEDIAZIONE LINGUISTICA E CULTURALE, 
FINANZIATO DALL’ASSESSORATO DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 
DELLA REGIONE SICILIANA - L.R. 5 GENNAIO 2026 N. 1 ART. 17 COMMA 2 LETTERA A).  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi”, e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, e ss.mm.ii., ed in particolare gli artt. 7 e 53; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il “Regolamento recante norme 

in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, recepito dalla Regione Siciliana con D.A. n. 7753 del 

28 dicembre 2018, ed in particolare l’art. 45; 

VISTA la Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1, recante “Legge di stabilità regionale 2026-2028”, ed in particolare 

l’art. 17, comma 2, lettera a), concernente interventi volti all'attivazione di servizi di mediazione linguistica e 

culturale; 

VISTO il D.D.G. n. 693 del 18/02/2026 emanato dall’Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale 

della Regione Siciliana, relativo al contributo straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine 

e grado destinato all'attivazione dei servizi di mediazione linguistica e culturale; 
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VISTO il D.A. n. 09/Gab del 13/01/2023 dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro – Ufficio 

Speciale Immigrazione, relativo all'Elenco regionale dei mediatori culturali; 

VISTO l'esito formale dell'istanza ammessa e finanziata a valere sui fondi della L.R. n. 1/2026, art. 17, comma 2, 

lettera a); 

CONSIDERATO che il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica risulta ammesso a finanziamento 

nell’ambito delle suddette disposizioni regionali; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 11 DEL 11/05/2026 relativa all’approvazione e/o adesione al progetto; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 15 del 09/02/2026 di approvazione del progetto; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 28/10/2025 di approvazione del PTOF per il triennio 2025/2028; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 09/02/2026 di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio 

finanziario 2026; 

VISTI i CCNL vigenti del Comparto Istruzione e Ricerca; 

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2008, recante disposizioni in materia di 

collaborazioni esterne alle pubbliche amministrazioni; 

CONSIDERATA la necessità di individuare una figura professionale in possesso di specifica qualificazione ed 

esperienza nel settore della nutrizione e dell’educazione alimentare, cui affidare l’incarico di esperto nutrizionista 

nell’ambito delle attività previste dal progetto; 

CONSIDERATO che le attività progettuali richiedono competenze specialistiche non necessariamente rinvenibili tra 

il personale in servizio presso l’Istituzione Scolastica; 

CONSIDERATO che l’incarico da conferire ha ad oggetto una prestazione di natura specialistica, temporanea e 

strettamente connessa alla realizzazione delle attività progettuali, con durata, obiettivi e compenso predeterminati; 

RILEVATA, pertanto, la necessità di procedere all’individuazione di un esperto nutrizionista mediante procedura di 

selezione comparativa, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità, parità di trattamento e 

valorizzazione delle competenze professionali; 

VISTA la necessità di garantire il regolare avvio e la piena realizzazione delle attività previste dal progetto finanziato; 

DETERMINA 

ART. 1 – OGGETTO E FINALITA’ DELL’AVVISO 

È avviata una procedura di selezione comparativa per l’individuazione di n. 1 MEDIATORE LINGUISTICO-CULTURALE 
DI LINGUA ALBANESE O IN SUBORDINE DI LINGUA RUMENA E A SEGUIRE DI LINGUA INGLESE per la realizzazione 
del progetto destinato all'attivazione di servizi di mediazione linguistica e culturale. 
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L'intervento persegue l'obiettivo di favorire l'inclusione degli alunni con background migratorio, abbattere le 
barriere linguistico-culturali, facilitare la comunicazione tra scuola e famiglie, supportare il percorso di 
apprendimento e prevenire situazioni di disagio o incomprensione interculturale. 

ART. 2 – ARTICOLAZIONE DELLE ATTIVITA’ E ORE PREVISTE 

L'esperto selezionato dovrà garantire la propria disponibilità per un totale di fino a 60 ore di attività di mediazione 
linguistico-culturale, articolate secondo i bisogni dell'Istituzione Scolastica, comprendenti: 

● Supporto linguistico-culturale e affiancamento didattico per l'ottimizzazione dell'apprendimento degli 
allievi stranieri. 

● Traduzione di testi e/o materiali didattici predisposti dai docenti. 
● Intermediazione, decodificazione culturale e facilitazione della comunicazione tra la scuola, la famiglia e lo 

studente (es. partecipazione a colloqui ed incontri). 

Le attività dovranno essere svolte secondo il calendario definito dall’Istituzione Scolastica e dovranno concludersi 
inderogabilmente entro il 31 dicembre 2026. 

ART. 3 – REQUISITI DI AMMISSIONE E CRITERI DI SELEZIONE 

La presente procedura è rivolta a professionalità esterne all’Istituzione Scolastica. Nel rispetto dell’iter di 
reclutamento, l’Istituzione Scolastica procederà secondo il seguente ordine di priorità: 

1. personale dipendente di altra Istituzione Scolastica, mediante collaborazione plurima, previa autorizzazione 
del Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza; 

2. personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione, previa autorizzazione dell’Amministrazione di 
appartenenza ove richiesta; 

3. in via residuale, soggetti privati/professionisti esterni, anche in possesso di partita IVA o, ove ne ricorrano i 
presupposti, mediante prestazione di lavoro autonomo/prestazione occasionale. 

La procedura sarà espletata attraverso la valutazione comparativa dei curricula e della documentazione prodotta 
dai candidati. L’ordine di priorità sopra indicato sarà applicato nell’ambito della graduatoria, ferma restando la 
verifica dei requisiti e dell’idoneità professionale. 

In conformità con quanto disposto dalle Direttive regionali di cui al D.D.G. n. 693 del 18/02/2026, l'accesso alla 
selezione è subordinato al possesso dei seguenti requisiti obbligatori di ammissione: 

1. Iscrizione all'Albo / Elenco Regionale dei Mediatori Culturali tenuto dall’Assessorato della Famiglia, delle 
Politiche Sociali e del Lavoro – Ufficio Speciale Immigrazione (ex D.A. n. 09/Gab del 13/01/2023 e successivi 
aggiornamenti). 

2. Formazione Accademica o Professionale (almeno uno dei seguenti titoli): 
● Laurea in Scienze della Mediazione Linguistica (Classe L-12) o in discipline affini (Lingue e Culture 

Straniere, Scienze Politiche, Giurisprudenza); oppure 
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● Attestato di Formazione Professionale specifica (corso di durata non inferiore a 600 ore) 
organizzato da enti locali, regioni o scuole superiori per mediatori linguistici (SSML), con rilascio di 
qualifica professionale. 

3. Adeguata conoscenza/padronanza della lingua target di mediazione richiesta dal progetto. 

ART. 4 – RETRIBUZIONE E PAGAMENTI 

E’ previsto un compenso massimo di € 30,00 per ogni ora effettivamente svolta e documentata, omnicomprensivo 
di ogni onere e ritenuta previsto dalla normativa applicabile, secondo le UCS definite dal Ministero.  

Il pagamento sarà effettuato al termine delle attività e a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi, previa verifica 
della documentazione richiesta e delle ore effettivamente svolte. 

ART. 5 – REQUISITI DI ACCESSO 

Possono presentare domanda i candidati in possesso, alla data di scadenza dell’avviso, dei seguenti requisiti: 

● cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero possesso dei requisiti previsti 
dalla normativa vigente per i cittadini non UE; 

● godimento dei diritti civili e politici; 
● assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti incompatibili con l’incarico; 
● assenza di cause di incompatibilità, inconferibilità o conflitto di interessi previste dalla normativa vigente; 
● iscrizione all'Albo / Elenco Regionale dei Mediatori Culturali tenuto dall’Assessorato della Famiglia, delle 

Politiche Sociali e del Lavoro – Ufficio Speciale Immigrazione (ex D.A. n. 09/Gab del 13/01/2023 e successivi 
aggiornamenti). 

● formazione Accademica o Professionale (almeno uno dei seguenti titoli): 
● Laurea in Scienze della Mediazione Linguistica (Classe L-12) o in discipline affini (Lingue e Culture 

Straniere, Scienze Politiche, Giurisprudenza); oppure 
● Attestato di Formazione Professionale specifica (corso di durata non inferiore a 600 ore) 

organizzato da enti locali, regioni o scuole superiori per mediatori linguistici (SSML), con rilascio di 
qualifica professionale. 

● Adeguata conoscenza/padronanza della lingua target di mediazione richiesta dal progetto. 
● adeguate competenze relazionali e professionali per operare in contesto scolastico con studenti, famiglie e 

personale; 

● adeguate competenze organizzative e, ove richieste, informatiche per la documentazione delle attività. 

Le competenze professionali dovranno essere documentate mediante curriculum vitae, certificazioni, attestati di 
formazione, esperienze lavorative, incarichi, referenze o altra documentazione idonea.  

ART. 6 – COMPITI DELL’ESPERTO E VINCOLI DI ESCLUSIVITA’ E INCOMPATIBILITA’ 

Il Mediatore Linguistico-Culturale opererà in coerenza con le finalità del progetto regionale ed è tenuto a: 

● Condividere con i docenti / tutor d'Istituto le modalità di intervento e affiancamento; 
● Rispettare il calendario predisposto dall'Istituzione Scolastica garantendo puntualità e continuità; 
● Garantire il massimo riserbo e la tutela della riservatezza sui dati degli studenti e delle famiglie; 
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● Compilare e sottoscrivere tempestivamente i registri delle attività svolte e redigere la relazione finale sui 
risultati d'integrazione raggiunti. 

Per tutta la durata dell’incarico, al mediatore non è consentito instaurare, con il personale, gli studenti e i loro 
familiari della scuola di servizio, rapporti professionali o commerciali di natura diversa rispetto a quelli  

Restano ferme le ulteriori cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interessi previste dalla normativa 
vigente.  
 

ART. 7 – PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda di partecipazione, redatta utilizzando l’Allegato A, dovrà pervenire entro e non oltre le ore 11:00 del 
giorno 09/11/2026, esclusivamente tramite posta elettronica ordinaria all’indirizzo CTRH010007@istruzione.it, con 
oggetto: “Candidatura Esperto Mediatore – L.R. 1/2026 ”. 

La domanda dovrà essere corredata, a pena di esclusione, da: 

● curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto; 
● curriculum vitae in formato europeo privo dei dati personali non necessari alla pubblicazione, ove richiesto; 
● griglia di autovalutazione (Allegato B); 
● copia di documento di identità in corso di validità; 
● eventuale documentazione attestante certificazioni, formazione, esperienze e referenze dichiarate; 
● per i dipendenti di altra Pubblica Amministrazione o di altra Istituzione Scolastica, eventuale autorizzazione 

dell’Amministrazione/Dirigente di appartenenza, secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 
● dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilità e conflitto di interessi (Allegato C).  

Non saranno prese in considerazione domande incomplete, prive della firma ove richiesta, pervenute oltre il 
termine o trasmesse con modalità diverse da quelle indicate. Le dichiarazioni mendaci sono sanzionate ai sensi del 
D.P.R. 445/2000. 

ART. 8 – CRITERI E MODALITÀ DI SELEZIONE 

La selezione sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, mediante valutazione 
comparativa dei curricula, dei titoli e delle esperienze professionali documentate, sulla base della griglia di 
valutazione di cui all’Allegato B. 

La Commissione potrà richiedere chiarimenti o documentazione integrativa nei limiti consentiti dalla normativa e 
potrà procedere, ove ritenuto necessario, a un colloquio tecnico-professionale finalizzato ad accertare la coerenza 
delle competenze dichiarate con le attività progettuali. 

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato con maggiore esperienza professionale specifica 
documentata; in ulteriore subordine, al candidato di minore età. 

L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
candidatura ritenuta pienamente idonea, ovvero di non procedere al conferimento qualora nessuna candidatura 
risulti adeguata. 
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ART. 9 – GRADUATORIA E CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

Al termine della valutazione sarà pubblicata la graduatoria provvisoria sul sito istituzionale per un periodo di 14 
giorni. Eventuali reclami potranno riguardare esclusivamente errate attribuzioni di punteggio relative ai titoli 
dichiarati e dovranno essere presentati entro il termine indicato nell’atto di pubblicazione. 

Decorso il termine senza reclami, ovvero esaminati gli eventuali reclami, si procederà al conferimento dell’incarico 
mediante contratto individuale o altra forma contrattuale prevista dalla normativa in relazione alla posizione 
giuridica del candidato. 

Il conferimento dell’incarico è subordinato alla verifica dei requisiti dichiarati e, per i dipendenti pubblici, agli 
eventuali adempimenti autorizzativi previsti dalla normativa vigente. 

ART. 10 – CAUSE DI ESCLUSIONE 

Saranno cause tassative di esclusione: 
1) domanda pervenuta oltre il termine previsto; 
2) domanda trasmessa con modalità non consentite; 
3) assenza della firma sulla domanda e/o sulla documentazione ove richiesta; 
4) curriculum non presentato o non sottoscritto; 
5) mancanza dei requisiti di accesso; 
6) documento di identità scaduto o illeggibile; 
7) dichiarazioni non veritiere o requisiti non comprovati; 
8) assenza della documentazione essenziale richiesta dal presente avviso. 

ART. 11 - MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Per l’ammissione alle graduatorie si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula prodotti dagli 
interessati, all’esperienza documentata dal candidato e sulla base dei seguenti criteri di riferimento: 

● stretta attinenza di titoli accademici, post-accademici, culturali e certificazioni specifiche; 
● esperienze specifiche coerenti con le attività previste dall’incarico e con gli obiettivi progettuali; 
● precedenti esperienze coerenti con la figura richiesta; 
● ogni altro titolo documentabile coerente con l’incarico richiesto. 

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali sono attribuiti i punteggi secondo i criteri stabiliti nella 
seguente tabella: 
 

TABELLA B – ESPERTO ESTERNO 
  

    PUNTI 

TITOLO/I DI 

STUDIO 

Laurea quadriennale o quinquennale vecchio ordinamento o Laurea 

magistrale 

5 

Laurea triennale (in alternativa alla laurea) 4 

Diploma di scuola superiore (in alternativa alla laurea) 3 
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Eventuale altra laurea o diploma (si valutano fino a tre ulteriori titoli) 2 

Dottorato di ricerca (si valutano fino a tre titoli) 2 

Master universitario di durata annuale con esame finale - 1500 ore e 60 

crediti (si valutano fino a tre titoli) 

1 

Corso di specializzazione post-laurea di durata biennale (si valutano fino 

a tre titoli) 

2 

Corso di perfezionamento universitario post-laurea o post-diploma di 

durata annuale con esame finale - 1500 ore e 60 crediti (si valutano fino a 

tre titoli) 

1 

CONCORSI E 

ALTRI TITOLI 

CULTURALI 

Attestato di competenze specifiche acquisite nel settore di pertinenza 

(uguale o maggiore di 30 ore – max 5 attestati) 

8 

Attestato di competenze specifiche acquisite nel settore di pertinenza 

(meno di 30 ore – max 5 attestati) 

4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da Enti Certificatori accreditati 

dal MIM/MIUR di livello C2 (per ogni lingua straniera, si valuta un solo 

livello per certificazione di lingua straniera) 

6 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da Enti Certificatori accreditati 

dal MIM/MIUR di livello C1 (per ogni lingua straniera, si valuta un solo 

livello per certificazione di lingua straniera) ed esclusivamente per i 

docenti di lingua straniera per la lingua di insegnamento e di 

specializzazione 

5 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da Enti Certificatori accreditati 

dal MIM/MIUR di livello B2 (per ogni lingua straniera, si valuta un solo 

livello per certificazione di lingua straniera) 

4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da Enti Certificatori accreditati 

dal MIM/MIUR di livello B1 (per ogni lingua straniera, si valuta un solo 

livello per certificazione di lingua straniera) 

3 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da Enti Certificatori accreditati 

dal MIM/MIUR di livello A2 (per ogni lingua straniera, si valuta un solo 

livello per certificazione di lingua straniera) 

2 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da Enti Certificatori accreditati 

dal MIM/MIUR di livello A1 (per ogni lingua straniera, si valuta un solo 

livello per certificazione di lingua straniera) 

1 

Certificazione linguistica CLIL 2 

Certificazione competenze informatiche (max 2 certificazioni) 4 

TITOLI 

PROFESSIONALI 

Esperienza professionale specifica nel settore di pertinenza (per ogni anno 

di esperienza – max 25 punti) 

5 
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Esperienza nella progettazione PON-FSE, PNRR, Erasmus+ (max 15 

punti) 

3 

Esperienza di esperto nello stesso ambito in progetti PON-POR e PNRR 

(max 25 punti) 

5 

Esperienza di esperto in altri progetti PON-POR e PNRR (max 15 punti) 3 

Esperienza di referente per la valutazione, facilitatore, collaudatore, tutor, 

tutor accompagnatore o tutor scolastico FSL/PCTO in Italia o all’estero in 

progetti PON-POR e PNRR o docente in mobilità o docente 

accompagnatore per progetti ERASMUS e scambi internazionali (max 20 

punti) 

2 

Esperienza in attività nell’istituto (max 20 punti) 2 
 

Al termine della valutazione delle domande di partecipazione sarà stilata apposita graduatoria provvisoria che sarà 
pubblicata sul Sito Web dell’Istituzione Scolastica per un periodo di 14 gg.  
Trascorso tale periodo senza reclami scritti si procederà al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera 
di incarico. I reclami potranno concernere solo ed esclusivamente errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati 
nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per nuovi titoli valutabili o 
per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. 
 
ART. 12 - CASI PARTICOLARI 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una Commissione di valutazione, il D.S. procederà in autonomia 
alla assegnazione immediata dell’incarico. 
 
ART. 13 - REQUISITI MINIMI DI ACCESSO  

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che: 
● possiedono i titoli di accesso previsti dal presente bando; 
● presentano domanda nei tempi e nei modi previsti; 
● possiedono adeguate competenze informatiche di conoscenza dei principali applicativi windows (word, 

excel, etc.), dei principali browser per la navigazione internet e della posta elettronica; 
● possiedono adeguate competenze gestionali ed organizzative. 

ART. 14 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali saranno trattati dall’Istituzione Scolastica nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 
196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura e 
agli adempimenti istituzionali conseguenti. Il conferimento dei dati richiesti è necessario ai fini della partecipazione 
alla selezione. 
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ART. 15 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Monica Insanguine, in qualità di responsabile con potere di gestione del personale. 

ART. 16 – PUBBLICITÀ E DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo online dell’Istituzione Scolastica, sul sito web www.alberghierogiarre.edu.it 
e nella sezione di Amministrazione Trasparente prevista dalla normativa vigente. La pubblicazione costituisce 
notifica a tutti gli effetti. 

L’Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di sospendere, modificare, prorogare o revocare il presente Avviso per 
sopravvenute esigenze, per indisponibilità delle risorse finanziarie o per altre ragioni di pubblico interesse, senza 
che i candidati possano vantare pretese o diritti di sorta. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si applicano le disposizioni normative e regolamentari 
vigenti in materia. 

 
In allegato: 
Allegato A - Istanza di Partecipazione 
Allegato B - Griglie di autovalutazione ESPERTO ESTERNO 
Allegato C - Dichiarazione di insussistenza vincoli 

 
 

Il Dirigente Scolastico  
Prof.ssa Monica Insanguine 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. e norme 

collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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