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CONTO CONSUNTIVO PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2023 

 
 
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE DELL'ISTITUZIONE 
SCOLASTICA. 

 
 

La presente relazione tecnico-contabile ha lo scopo di illustrare analiticamente le risultanze della 
gestione a consuntivo del Programma Annuale relativamente alle entrate e alle spese, al fine di 
facilitare l'analisi dei risultati conseguiti in relazione agli obiettivi programmati e dichiarati nel PTOF 
2021/2024 annualità 2022/23 e 2023/2024, dell'Istituzione Scolastica. 
Il conto consuntivo per l’anno 2023 alla data del 31.12.2023 riepiloga i dati contabili di gestione 
dell’istituzione scolastica secondo quanto disposto dagli artt. 22, 23 e 24 del D.I. n. 129 del 2018. 
 

IL PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2023 TRADUCE IN TERMINI FINANZIARI: 
 
L’intenzionalità educativa della scuola espressa dal PTOF 2021/2024 annualità 2023/2024 è   
espressa dai seguenti obiettivi : 
assicurare il successo formativo a tutti gli alunni, arricchire l’offerta formativa attraverso un orario 
scolastico settimanale (tempo scuola) articolato e diversificato; 
l’acquisizione delle competenze, i progetti come ambiti ideali per l’approfondimento e lo sviluppo 
della motivazione; 
gli interventi per favorire l’accoglienza, l’integrazione e le pari opportunità, l’integrazione scuola-
territorio; 
le azioni finalizzate a ridurre il rischio di dispersione scolastica; 
le azioni tese alla valorizzazione delle risorse umane e professionali: individuazione di funzioni 
strumentali e referenti; 
la gestione delle risorse materiali: gestione dei fondi per il funzionamento didattico  amministrativo con 
fondi ministeriali e degli Enti locali. 
 

RISULTATI CONSEGUITI IN RAPPORTO AGLI OBIETTIVI PTOF (ATTIVIA’/PROGETTI): 
 

Identità Istituzionale dell’Istituto: 
 
La puntuale definizione delle attività ’ e dei progetti ha consentito: 
il rispetto delle finalità istituzionali del servizio e degli orientamenti espressi nel P.T.O.F. di Istituto 
(coerenza, efficacia); 
Il supporto all'integrazione sociale e al sostegno degli alunni BES; 
l’orientamento ai risultati legato alla preventiva formalizzazione di ruoli, compiti, esiti attesi in tutti gli 
ambiti di erogazione del servizio; 
il sostanziale mantenimento degli standard organizzativi presenti nell’istituto; 
il concreto esercizio della dimensione collegiale della professionalità docente e la condivisione di 
pratiche, progetti, modalità di lavoro e di riflessione sul proprio operato; 
la valorizzazione di apporti di competenza, capacità e abilità specifiche, interne all’Istituto, per la 
realizzazione del progetto di istituto in cooperazione con gli altri soggetti che operano nella scuola e per 
la scuola; 
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il mantenimento di relazioni con la pluralità dei soggetti istituzionali e non che vivono e  operano 
nel territorio, valorizzandone risorse e cultura; 
l’incremento delle dotazioni tecnologiche e strumentali; 
   
Qualità dell’azione amministrativa e didattica ordinaria: 
 
Si attesta la sostanziale conformità di quanto programmato a quanto effettivamente realizzato 
 Si segnalano: 
il mantenimento degli standard di erogazione dei servizio prefissati (regolarità, continuità, efficacia); 
 l’utilizzo razionale delle risorse umane in termini di pieno utilizzo di tutte le risorse  assegnate 
all’Istituzione Scolastica (Funzioni Strumentali/Attività aggiuntive); 
ricorso alla flessibilità organizzativa e didattica a sostegno della qualità dell’azione       amministrativa, 
didattica e di collaborazione/supporto (utilizzo Fondo Istituto). 
 
Autonomia di ricerca/sviluppo e di sperimentazione (progettualità specifica): 
 
Si attesta la sostanziale conformità di quanto programmato a quanto effettivamente realizzato. Si 
segnalano: 
il potenziamento degli interventi educativi in risposta a specifici bisogni degli alunni; 
 il mantenimento di attività legate all’innovazione metodologica e disciplinare e all’autovalutazione 
(versante dell’Autovalutazione alunni); 
 la valorizzazione delle disponibilità e delle risorse professionali interne; 
l’utilizzo delle risorse di provenienti dalla dotazione ordinaria da parte del Ministero nonché le 
economie derivanti dagli anni precedenti; 
l’utilizzo delle strumentazioni digitali in dotazione alla scuola acquistati con fondi assegnati a seguito 
dell’emergenza sanitaria degli anni scorsi.  

 
 

ANALISI CONTO CONSUNTIVO E.F. 2023 
 

 
Fonti: 

Decreto 129 del 28/08/2018 
Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto il 10/02/2023 
Decreto/i di Modifica al Programma Annuale 2023 

 

Relazioni: Relazione di accompagnamento del Dirigente Scolastico con il supporto del DSGA 

 

 
 
Modulistica: 

Modello H – Conto Consuntivo e.f. 2023 
Modello I – Rendiconto dettagliato progetto/attività 
Modello L – Elenco residui attivi  e passivi  al 31/12/23 
Modello J – Situazione amministrativa definitiva al 31/12/2023 
Modello K – Conto del Patrimonio al 31/12/2023 
Modello M – Prospetto delle spese per il personale anno 2023 
Modello N – Riepilogo per tipologia di spesa anno 2023 

 

 
 
Adempi
menti: 

 
Dichiarazione assenza gestione fuori bilancio e.f. 2023 
 
Registro IVA Split payment Anno 2023 
 
Certificazione Unica 2024 redditi 2023 
 
Dichiarazione 770 / 2023 redditi 2022 
 
Dichiarazione IRAP / 2023 redditi 2022 
 
Indice di tempestività dei pagamenti delle transazioni commerciali 2023 
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SI PROCEDE ALL'ANALISI DEI DATI AFFERENTI  A : 
 
CLASSI - PERSONALE - RISULTANZE CONTABILI - SITUAZIONE PATRIMONIALE 
 
-CLASSI 
Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 MARZO 
La struttura delle classi per l’anno scolastico è la seguente: 
  

Numero 
sezioni 
con 
orario 
ridotto 
(a) 

Numero 
sezioni 
con 
orario 
normale 
(b) 

Totale 
sezioni 
(c=a+b) 

Bambini 
iscritti al 
1° 
settemb
re 

Bambini 
frequent
anti 
sezioni 
con 
orario 
ridotto 
(d) 

Bambini 
frequent
anti 
sezioni 
con 
orario 
normale 
(e) 

Totale 
bambini 
frequent
anti 
(f=d+e) 

Di cui 
diversa
mente 
abili 

Media 
bambini 
per 
sezione 
(f/c) 

/ 11 11 193 / 187 187 9 17 

 
 
 

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 15 MARZO 
 

La struttura delle classi per l’anno scolastico è la seguente: 
  

 
Numer
o classi 
funzion
anti con 
24 ore 
(a) 

 
Nume
ro 
classi 
funzi
onant
i a 
temp
o 
norm
ale 
(da 
27 a 
30/3
4 
ore) 
(b) 

 
 
Numero 
classi 
funziona
nti a 
tempo 
pieno/pr
olungato 
(40/36 
ore) (c) 

 
 
 
Tot
ale 
clas
si 
(d=
a+b
+c) 

 
 
Alun
ni 
iscri
tti al 
1°se
ttem
bre 
(e) 

 
 
Alu
nni 
freq
uen
tant
i 
clas
si 
fun
zion
anti 
con 
24 
ore 
(f) 

Alu
nni 
freq
uen
tant
i 
clas
si 
fun
zion
anti 
a 
tem
po 
nor
mal
e 
(da 
27 a 
30/
34 
ore
) 
(g) 

 
Alun
ni 
freq
uent
anti 
class
i 
funzi
onan
ti a 
temp
o 
pien
o/pr
olun
gato 
(40/
36 
ore) 
(h) 

 
 
Totale 
alunni 
frequen
tanti 
(i=f+g+
h) 

 
 
 
D
i 
c
u
i 
d
i
v
e
r
s
a
m
e
n
t
e 
a
b
il
i 

Diff
ere
nza 
tra 
alu
nni 
iscri
tti 
al 
1° 
sett
emb
re e 
alu
nni 
freq
uen
tant
i 
(l=e
-i) 

 
 
 
Medi
a 
alunn
i per 
classe 
(i/d) 

Prime / 4 - 4 73 / 73 - 73 6 - 18,25 

Seconde / 4 - 4 76 / 75 - 75 1 -1 18,75 

Terze / 4 - 4 74 / 75 - 75 7 +1 18,75 

Quarte / 4 - 4 75 / 74 - 74 6 -1 18,50 

Quinte / 3 - 3 56 / 56 - 56 5 - 18,66 

Pluriclassi / / 2 2 16 / / 13 13 / -3 6,50 

 
Totale / 19 2 21 370 / 353 13 366 27 -4 17,42 

 
Prime / 2 / 2 36 / 36 / 36 3 - 18 

Seconde / 2 / 2 40 / 39 / 39 2 -1 19,5 

Terze / 3 / 3 53 / 52 / 52 2 -1 17,30 

Pluriclassi / 1 / 1 10 / 5 / 5 1 -5 5 

 
Totale / 8 / 8 139 / 132 / 132 8 -7 16,5 



4/20 

 

 

 

 
 
PERSONALE 
 
Dati Personale - Data di riferimento: 15 MARZO 
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio può così 
sintetizzarsi: 
 
 

 

DIRIGENTE SCOLASTICO-REGGENTE 1 

 NUMERO 

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del 
posto 

 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 71 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 2 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 23 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 1 

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 2 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0 

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 8 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 7 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 2 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0 

Insegnanti di religione incaricati annuali 3 

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0 

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0 

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia 
più spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole. 

 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 119 

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 0 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 1 

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0 

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 3 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1 

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0 

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 10 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 3 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 5 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale 0 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 
30 Giugno 

0 

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0 

TOTALE PERSONALE ATA 23 

 
 

 
 
Non ci sono unità di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli 
spazi e dei locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto 
interministeriale 20 aprile 2001, n. 65, nonché i soggetti destinatari degli incarichi di collaborazione 
coordinata e continuativa di cui all'art. 2 del decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 66. 
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ANALISI PROSPETTO RESIDUI 
 

I RESIDUI 

AGGREGATI INIZIALI AL 
1°/01/2023 

 
RISCOSSI 

DA 
RISCUOTERE 

RESIDUI E.F. 
2023 

VARIAZIONI IN 
DIMINUZIONE 

 
TOTALE 

RESIDUI ATTIVI 105.071,24    79.889,70  12.825,61  55.756,28 -12.355,93  68.581,89 

 

AGGREGATI INIZIALI AL 
1°/01/2023 

 
PAGATI 

 
DA 
PAGARE 

RESIDUI 
E.F. 
2023 

VARIAZIONI IN 
DIMINUZIONE 

 
TOTALE 

RESIDUI PASSIVI  6.826,37   5.852,85  00000  6.862,19 -   973,52  6.862,19 
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RESIDUI ATTIVI 
 

 
RESIDUI PASSIVI 
   

     

 
 Si passa ora all’esame delle entrate e delle spese per analizzare i risultati della gestione 2023. 
Passando all'esame delle Entrate e delle Spese, si rilevano le seguenti risultanze, derivanti dalla 
movimentazione contabile degli Aggregati sulla base della Programmazione di Inizio Esercizio, 
Variazioni di Bilancio e quindi Programmazione Definitiva, Somme Riscosse/Pagate e Somme da 
Riscuotere / da Pagare. 
Si passa all’esame dei vari aggregati: 
 

 
Nel corso dell’anno 2023  non ci sono state variazioni in quanto per detto esercizio  il Programma 
annuale è stato predisposto in proroga rispetto ai termini previsti dal D.I. 129/2018 per cui è stato 
calcolato l’avanzo definitivo alla data del 31/12/22. 
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AGGREGATO 01voce o2- VINCOLATO 
Vale quanto detto per l’avanzo non vincolato 
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Aggregato 02 voce 01 - FONDI SOCIALI EUROPEI (FSE) 

Aggregato 02 voce 02-3 - FONDI EUROPEI DI SVILUPPO REGIONALE (FESR) 

Su questi aggregati non ci sono stati movimenti finanziari perché non sono stati assegnati fondi 

 
 
Su questo aggregato sono confluiti i fondi PNRR.  Il progetto è in corso di realizzazione.  
Ad una previsione-assegnazione  iniziale di  €. 109.512,56  ha fatto riscontro una definitiva di apri 
importo, riscosso per € 54.756,28. Si è in attesa della fornitura del materiale e poi si procederà alla 
rendicontazione. 
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  Su questo aggregato sono confluite le entrate relative alla dotazione ordinaria utilizzata per funzionamento 
amministrativo e didattico. 
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Riepilogando per le entrate si ha la seguente situazione: 

 

Si passa ora all’esame delle spese. 

 
Nello specifico i Progetti/Attività hanno determinato le seguenti risultanze e il raggiungimento 
degli obiettivi come di seguito illustrato: 
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Riassumendo per le spese si ha la seguente situazione: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTO DEL PATRIMONIO

 

 
La consistenza patrimoniale, dopo l’ammortamento del 2023, presenta la seguente situazione 
suddivisa per voci in totale corrispondenza con le risultanze del Mod. K - allegato al Conto 
Consuntivo - e dei registri-inventario alla stessa data: 
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Nel conto patrimoniale con chiusura del Libro Inventario al 31/12/2023 sono confluite oltre 
alle preesistenti attrezzature, impianti e arredi d’ufficio, anche le nuove acquisizioni 
effettuate nell’anno. 
Al 31/12/2023 i beni mobili hanno subito l’ammortamento secondo quanto stabilito dalla 
circolare MIUR prot. n. 8910 del 1° dicembre 2011, in modo tale da mantenere aggiornati i 
valori rappresentati nella consistenza patrimoniale Modello K . 
  

  

         SI RIPORTA INOLTRE IL MONITORAGGIO GENRALE DELLA SPESA 
 
 
Questo modello fornisce un quadro riepilogativo delle spese programmate per tutti i Progetti/Attività 
(art.19 del regolamento) ed è articolato secondo il raggruppamento delle spese perviste per la 
Sezione Spese della Scheda Illustrativa Finanziaria. Il riepilogo delle spese raggruppate per singola 
tipologia permette di analizzare l'attività dell'istituto dal punto di vista economico. Una prima analisi si 
può ottenere rapportando le più importanti aggregazioni di spesa sul totale delle spese effettuate o 
altri tipi di rapporti simili. 

 
 
  

Infine il Dirigente Scolastico e il  D.S.G.A., a chiusura della presente relazione 
 

DICHIARANO 
 

Ai sensi dell’art.4 comma 2 del D.I. 129/2018 che non esistono gestioni fuori bilancio, 
né si sono verificati sforamento delle disponibilità dei singoli aggregati di spesa. 
 

CONCLUSIONI 
 
L’azione amministrativa, correlata alla gestione delle risorse economiche, è stata improntata 
ai criteri di efficienza, efficacia ed economicità e a garantire il più possibile il successo 
formativo degli alunni; 
si assicura la corrispondenza e il pieno rispetto dei dati previsti nel Programma Annuale, 
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così come modificato nel corso dell’anno 2023 con le diverse variazioni che sono state in 
numero di  .  
 
 Il rapporto tra gli obiettivi raggiunti e gli impegni di spesa correlati è risultato positivo; 
gli indici di bilancio evidenziano: una buona autonomia finanziaria.  
 
TUTTO CIO' PREMESSO  SI SOTTOPONE 
 
all'approvazione del collegio dei revisori dei conti Il Conto Consuntivo dell'esercizio 
finanziario 2023 con la situazione al 31.12. 2023. 
 
PISTICCI  14/3/2023 
 
 
Il DIRETTORE S.G.A ff 

                           Giovanna VIGGIANI                                 
 

                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Maria DI BELLO 

                                                                                                                       Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

                                                                                                          Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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