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Al Personale ATA  
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Al sito web 
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Amministrazione trasparente  
 

 
OGGETTO: Avviso selezione di n. 1 personale ATA per il supporto tecnico amministrativo, 

profilo Assistente Amministrativo per la partecipazione al progetto PNRR finalizzato 
all’attuazione del Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E 
Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Avviso pubblico 
prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per la realizzazione di Percorsi per le Competenze 
Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli 
istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 
88/2025) finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 
 Codice progetto M4C1I3.1-2025-1585-P-59039-  
CUP C64D23006380006 
Titolo “Breaking borders” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTA      la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa” 

VISTO   il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 
59”; 

VISTO  il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO   regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza; 

VISTO     il regolamento (UE) n. 2024/1689 del Parlamento europeo e del Consiglio del 13 giugno 
2024, che stabilisce regole armonizzate sull'intelligenza artificiale e modifica i 
regolamenti (CE) n. 300/2008, (UE) n. 167/2013, (UE) n. 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 
2018/1139 e (UE) 2019/2144 e le direttive 2014/90/UE, (UE) 2016/797 e (UE) 2020/1828 
(regolamento sull’intelligenza artificiale); 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia 
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dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in 
particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università; 

VISTE     le revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio 
dell’Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023 e in data 7 maggio 2024; 

VISTO   l’AVVISO pubblico prot. 121362 del 13/07/2025 – PNRR – Missione 4-Istruzione e Ricerca 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi-) per la realizzazione 
di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline 
STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di 
orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025); 

VISTE      le delibere degli OO.CC, di approvazione del progetto: delibera n° 10 del Collegio dei docenti 
del 9 settembre 2025 e delibera n° 159 del Consiglio di Istituto del 9 settembre 2025; 

VISTO l’atto di concessione prot. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U163105 del 
23/09/2025 regolarmente firmato dal Dirigente Scolastico e dal Coordinatore dell’Unità 
di Missione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 
autorizzazione alla spesa; 

VISTO    il Programma Annuale e.f. 2026 approvato dal C.d.I.  il 10/02/2026 con delibera 10; 
VISTO     il decreto di assunzione in bilancio prot. 14549 del 8/10/2025; 
VISTO     l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 
VISTO     l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023; 

VISTO   il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 

obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni; 

VISTA   la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti 
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016; 

VISTO   il Decreto di Avvio prot. 3246 del 04/03/2026;  
RILEVATA la necessità di individuare n. 1 personale ATA per il supporto tecnico amministrativo, 
profilo Assistente Amministrativo per attuare i moduli formativi del progetto PNRR “Breaking 
borders” – DM 88/2025 – Codice: M4C1I3.1-2025-1585-P-59039 - CUP C64D23006380006; 
 

Paese di 
svolgimento  

Località di 
svolgimento 

n° studenti 
partecipanti 

Giorni n° ore 
di FSL 
ex PCTO 

Numero 
Docenti 

Portogallo  Lisbona  8 14 60 2 

Francia Melun 8 14 60 2 

Olanda Helmond 8 14 60 2 

Austria Liezen 8 14 60 2 

Spagna Almagro 8 14 60 2 

 
CONSIDERATO che per la realizzazione delle attività di cui al Progetto autorizzato è necessario 
selezionare n. 1 personale ATA per il supporto tecnico amministrativo, profilo Assistente 
Amministrativo;  

EMANA 
Per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati, il seguente avviso  
INTERNO di selezione per l’individuazione di n. 1 personale ATA per il supporto tecnico 
amministrativo per le mobilità previste dal progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 
4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi “PCTO sulle discipline 
STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento 



 

in Italia e all’estero”(D.M. 88/2025).  
 

Modulo Profilo Ore 

previste 

Compenso 

orario lordo 

stato 

Tutti i moduli n. 1 Figura di supporto tecnico 
amministrativo  

20 ore 21,17 

 

- il/i soggetto/i che verrà/verranno individuato/i sarà/saranno incaricato/i dello svolgimento delle 

attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 

realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 

target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel Progetto; 

-  è necessario adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) 

e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse; 

- per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il prof.  

Ignazio Stefano Martino Patti, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a 

ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; in base all’art. 6 

bis della citata legge n. 241/1990, 

- è previsto l’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di 

conflitto di interessi, e l’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto 

(anche potenziale); 

- il prof.  Ignazio Stefano Martino Patti ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 
 

Articolo 1 - Destinatari 

Destinatari del presente avviso sono gli assistenti amministrativi dipendenti di questa Amministrazione 

la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. In particolare, 

il presente avviso pubblico è indetto per la selezione e il reclutamento di:  

- n° 1 Assistente Amministrativo per le attività specialistiche di supporto tecnico e 

organizzativo al RUP e per le attività operative strumentali alla gestione di tutti i moduli 

formativi (supporto ai docenti accompagnatori, elaborazione e predisposizione attestati, 

archiviazione analogica e informatica degli atti progettuali, supporto alla 

rendicontazione). 

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data 

di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  



 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

x.  possiedano il seguente titolo accademico o di studio: laurea triennale o specialistica   

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della 

mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di 

esclusione dalla selezione. 

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui 

al presente articolo. 

4. Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti: 

• disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale; • essere 

dipendente a TI e/o a TD di questa amministrazione; 

5. essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario; 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 

accademici e di studio presentati, come segue:  

 



 

 Tabella di valutazione Punteggio PUNTI DICHIARATI 

1  

 

Laurea triennale o 

specialistica o vecchio 

ordinamento in 

equipollenti 

 

 

 

 

Diploma 

 

 

Si valuta un solo titolo di 

accesso  

 
Per la valutazione  della  sola  laurea specialistica: 
Punti 4 per votazione  fino a 89 

Punti 8 per votazione da 90 a 94 

Punti 12 per votazione da 95 a 99 

Punti 16 per votazione da 100 a  105 

Punti 20 per votazione da  106 a  110 e lode: 

 

Per la valutazione della sola laurea triennale:  

Punti 2,4 per votazione fino a 89  

Punti 4,8 per votazione  da 90 a 94 
Punti 7.2 per votazione da 95 a 99 
Punti  9,6 per  votazione  da  100 a  105 

  Punti  12 per votazione da  106 a 110 e lode 

 

  Per la valutazione del Diploma:  

Punti 1 per votazione da 60 a 79/100  

Punti 2 per votazione da 80 a 100/100  

 

 

 
Laurea in __________ 
 
__________________ 
 
 
 
 
 
Votazione: _________ 
 
 
 
 
 
Punti:     __________- 
 
 
 
 
 
 
 
Diploma:____________
_ _______________ 
 
 
 
Votazione: _________ 
 
 
 
Punti:      __________ 
 

2 Altra laurea diversa da 

quella del percorso di 

accesso al titolo (solo se 

laurea specialistica) 

Punti 3  

3 Iscrizione ad Albi 

Professionali nell’ambito 

del titolo di accesso  

Punti 4  

4 Dottorato di ricerca 

attinenti l’oggetto 

dell’incarico 

Punti 3 fino ad un massimo di 6 punti  

5 Master di l e Il livello 

attinenti l’oggetto 

dell’incarico 

Fino a punti 2 per ogni master fino ad un massimo 

di 6 punti 

 

6 Corso di 

perfezionamento post 

laurea conseguito c/o 

Università italiane o 

straniere 

Punti 1 per ogni corso di durata annuale fino ad un 

massimo di 3 punti 

 



 

7 Anzianità di servizio nel 

ruolo Amministrativo in 

PA Punti 1 per ogni anno 

scolastico per un 

massimo di 30 

Anzianità di servizio nel ruolo Amministrativo in PA 

Punti 1 per ogni anno scolastico per un massimo di 

30 

 

8 Certificazioni 

informatiche  

   ECDL- EUCIP- EIPASS-

PEKIT   oppure analoghe 

Punti n.2 per ogni certificazione fino ad un 

massimo di 6 punti 

 

9 Pregresse esperienze 

specifiche in relazione 

diretta ad attività 

direttamente 

riconducibili alla tematica 

richiesta anche in ruoli 

scolastici 

 

Punti 6 per ogni attività o annualità distinta 
effettivamente conclusa fino al momento di 
presentazione della domanda; fino ad un massimo 
di punti 36 

 

10 Pregresse esperienze 

riconducibili solo per 

affinità alla tematica 

richiesta anche in ruoli 

scolastici  

Punti 2 per ogni attività o annualità distinta 

effettivamente conclusa fino al momento di 

presentazione della domanda; quanto sopra fino 

ad un massimo di punti 12 

 

 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

• SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale ATA interno, in servizio 

presso questo Istituto. 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico dovrà concludersi entro il 30/06/2026 a decorrere dalla data 

dell’incarico/contratto. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto 

delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. La prestazione professionale svolta dai docenti esperti, tutor graverà sui costi indiretti dei 

relativi moduli: 

Modulo Profilo Ore 

previste 

Compenso 

orario lordo 

stato 

Tutti i moduli n. 1 Figura di supporto 
amministrativo contabile 

20 ore 21,17 



 

 

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate 

(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e 

fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge: 

a) Personale interno: tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico 

dipendente e a carico stato. 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 

oltre le ore 12:00 del giorno 19/03/2026 all’ufficio Protocollo dell’Istituto IIS “Carrara Nottolini 

Busdraghi” di Lucca o a mezzo email luis01700t@istruzione.it . 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì 

la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 

dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

165/2001, deve essere corredata da:  

curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 

Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 

dai candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere 

autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale 

lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione 

medesima. 

 

Articolo 7 - Valutazione delle domande 

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane 

di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 

ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola 



 

https://www.politecnicolucca.edu.it/  

6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di 

cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i.. 

 

Articolo 9 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 

dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Articolo 10 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof. Ignazio Stefano Martino Patti. 

 

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e 

del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 

personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 

avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 

esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 

obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è ISS Carrara Nottolini Busdraghi, rappresentato dal Dirigente Scolastico 

pro-tempore Prof. Ignazio Stefano Martino Patti; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è il Dott. Renato Narcisi. I riferimenti per contattare 

il RPD sono i seguenti: e-mail netsense@pec.it. 

 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679. 

 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web 



 

del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al 

seguente link https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SG27720 , nonché 

sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 

 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

Articolo 14 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti. 

 

        Il Dirigente Scolastico  

   Prof. Ignazio Stefano Martino Patti  
       Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lg. 82/2005 CAD 

                                                                                                                                                                                  (art.45 – Valore giuridico della trasmissione s.m.i. e norme collegate) 

 
 
 
 
È allegato al presente Avviso pubblico: 

- All. A: Schema di Domanda di partecipazione, contenente tabella valutazione titoli 
- Modello Dichiarazione insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai 

sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Allegato A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO di procedura di selezione di personale interno incarico 

ATA per il supporto tecnico amministrativo, nell’ambito progetto “Breaking borders” Codice progetto 

M4C1I3.1-2025-1585-P-59039- CUP C64D23006380006 

(allegare copia documento d’identità in corso di validità) 

Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto “Carrara Nottolini Busdraghi” 

di Lucca 

Il/la sottoscritto/a __________________________________nato/a a _______________________________ il 

_____________ residente a ________________________________ Provincia di ___________________ 

Via/Piazza _________________________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 

____________________________________, in qualità di _________________________________  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento dell’incarico di personale 
ATA, nell’ambito progetto “Breaking borders” Codice progetto M4C1I3.1-2025-1585-P-59039- CUP 
C64D23006380006 

 

In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attività: 

Candidatura Ruolo Percorso 

  
n. 1 Figura di supporto 

amministrativo contabile Tutti i moduli 

 
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza: _____________________________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

▪ numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 
comunicazioni; 



 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure 

da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del 

Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a  

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:  
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali o se sì a quali ___________________________;  

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________; 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

11. possiedano il seguente titolo accademico o di studio nelle discipline a cui i percorsi afferiscono; 

SCHEDA AUTOCERTIFICAZIONE TITOLI 
 



 

 Tabella di valutazione Punteggio PUNTI DICHIARATI 

1  

 

Laurea triennale o 

specialistica o vecchio 

ordinamento in 

equipollenti 

 

 

 

 

Diploma 

 

 

Si valuta un solo titolo di 

accesso  

 
Per la valutazione  della  sola  laurea specialistica: 
Punti 4 per votazione  fino a 89 

Punti 8 per votazione da 90 a 94 

Punti 12 per votazione da 95 a 99 

Punti 16 per votazione da 100 a  105 

Punti 20 per votazione da  106 a  110 e lode: 

 

Per la valutazione della sola laurea triennale:  

Punti 2,4 per votazione fino a 89  

Punti 4,8 per votazione  da 90 a 94 
Punti 7.2 per votazione da 95 a 99 
Punti  9,6 per  votazione  da  100 a  105 

  Punti  12 per votazione da  106 a 110 e lode 

 

  Per la valutazione del Diploma:  

Punti 1 per votazione da 60 a 79/100  

Punti 2 per votazione da 80 a 100/100  

 

 

 
Laurea in __________ 
 
__________________ 
 
 
 
 
 
Votazione: _________ 
 
 
 
 
 
Punti:     __________- 
 
 
 
 
 
 
 
Diploma:____________
_ _______________ 
 
 
 
Votazione: _________ 
 
 
 
Punti:      __________ 
 

2 Altra laurea diversa da 

quella del percorso di 

accesso al titolo (solo se 

laurea specialistica) 

Punti 3  

3 Iscrizione ad Albi 

Professionali nell’ambito 

del titolo di accesso  

Punti 4  

4 Dottorato di ricerca 

attinenti l’oggetto 

dell’incarico 

Punti 3 fino ad un massimo di 6 punti  

5 Master di l e Il livello 

attinenti l’oggetto 

dell’incarico 

Fino a punti 2 per ogni master fino ad un massimo 

di 6 punti 

 

6 Corso di 

perfezionamento post 

laurea conseguito c/o 

Università italiane o 

straniere 

Punti 1 per ogni corso di durata annuale fino ad un 

massimo di 3 punti 

 



 

7 Anzianità di servizio nel 

ruolo Amministrativo in 

PA Punti 1 per ogni anno 

scolastico per un 

massimo di 30 

Anzianità di servizio nel ruolo Amministrativo in PA 

Punti 1 per ogni anno scolastico per un massimo di 

30 

 

8 Certificazioni 

informatiche  

   ECDL- EUCIP- EIPASS-

PEKIT   oppure analoghe 

Punti n.2 per ogni certificazione fino ad un 

massimo di 6 punti 

 

9 Pregresse esperienze 

specifiche in relazione 

diretta ad attività 

direttamente 

riconducibili alla tematica 

richiesta anche in ruoli 

scolastici 

 

Punti 6 per ogni attività o annualità distinta 
effettivamente conclusa fino al momento di 
presentazione della domanda; fino ad un massimo 
di punti 36 

 

10 Pregresse esperienze 

riconducibili solo per 

affinità alla tematica 

richiesta anche in ruoli 

scolastici  

Punti 2 per ogni attività o annualità distinta 

effettivamente conclusa fino al momento di 

presentazione della domanda; quanto sopra fino 

ad un massimo di punti 12 

 

 
 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente 
documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di 
validità. 

Luogo e data  Firma del Partecipante 
 
___________________________    ___________________________ 
 

 


		2026-03-13T14:18:08+0100
	IGNAZIO STEFANO MARTINO PATTI




