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Fanno 2022 il giorno 21, del mese di gennaio, alle ore

10:30, si & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti n. 11 dells provincia di Agrigento - assisiono i lavori la Dirigente
Scolastica Maria Velia ¢ il D.5.G.A. Dott. Roberto Vella

I Revisori sono:

Nome Counomnie Rappresentanza Assenza/Presenza
Pino Raia Regione Sicilia (Presidentey  Presente

Antonino Barbagallo MULUR. (Componenite) Presente

| Revisori si riuniscono per I'esame del Programma annuale 2022 ai sensi dell"art. 51, comma 2 del Regolamenio
ammimstrativo-contabile recato dal DL 28 agosto 2018, u.12¢ ¢ procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:
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1. Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione

Dati Generall Scuola Infanzizs - Data di riferimenio; 31 dicembre 2021
La struttura delle classi per I'anno scolastico ¢ la seguente:

Numero Numero Totale sezioni | Bambini Bambini Bambini | Totale bambini Dicui Media bambini
sezioni con | sezioni con {c=a+b) iseriti el 1° | frequentanti | frequentanti | frequemansi | diversamente per sezions ()
orario ridotie |orario nonnale scttembre sezionicon | sezioni con (f=d+e) abili
(=) [} oraria ridotte |araric normate
{d) (e}
0 9 9 196 ] 184 184 H 20,4

Dati Generali Scuola Primaria e Secondariz di § Grade - Data di riferimento: 31 dicembre 202}
La struttura defle classi per 'anno scolastico ¢ la seguente:

Tatale

i4

Numero | Numero | Numers | Tosle Alwnnt | Aluani | Alenni | Alunei | dowle | Di el | Differonze ] Msdi
classi classi classi classi ; iscritti al |frequentan!frequentan Jrequent | aluani {diversa| tra lunni {alunai per
funzionent{ funzionant| funzionantj(@=a+b+e{i°settembr] # cfassi | 6 cless! anti  |frequental mente { iscrttial | classe
icon24 [iatempo | = tempo J e{e} funzionant{funzionant! classi nti abili i® {i/d}
orc{a) | normale |pienofprol icon 24 |irtempo | funziona {(i=frg+h settemnbie
(da27a § ungato ore {f) normale atla } & giunni
30734 ore)y (40736 (62272 | tempo frequentant
{b) ore} (c} 30734 ore) | piencipr i {lue)
{g olungaio
(£0736
_ orel (hj
Prime ) 5 ¢ 5 101 ¢ 101 0 161 ] G 02
i
Sceonde 0 & 2 & 103 { 153 0 103 3 4] 17,1
# H
Terze o} & [} 5 i24 : G 124 3] fad 5 & 0,6 ;
Quarte 0 5 g 5 104 0 T i) 104 5} & . 708 |
Qumzc it} 3 Y [ 97 & i 97 a 97 3 4 ! ‘16,1 ;
Pluriclassi ¢ 0 f ¢ 4 0 i 0 2 4 4] ; ;
!
Towle [ 0 4B T G TR Tmw T 0 TS R R R R
e
Prime i Y 6 ] Y 4 i33 4 132 g i32 o { P22 ‘f‘
Seconds G 3 g 4 o3 g EH E 93 i R
Terze D E 0 4 73 i 76 [ 76 3 ; 15 "g
Pluriclassi ; 0 [ i ) o ) m d
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Dati Personale - Data di riferimento; 31 dicembre 2021

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:
: DIRIGENTE SCOLASTICO ]

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolaritd
del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

d

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo detenminato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con coniratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a ternpo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

Insegnanti di sostegno con contratto a fempo determinato su spezzone orario*

(DO QWIS O] O] bt

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cuf il docente
abbia pit spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE
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D

N.B. il personale AT4 va rilevato solo dallg scuola di titolaritd del posto

NUMERO

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

OIOIOIOISIOINOID] -

Collaboratori scolastici a tempo indeterrainato

[
=]

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici 8 tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratio
annuale

QD IOID

~

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto

o=

fino al 30 Giugno

o)

Personale ATA a tempo indeterminato part-time
: TOTALE PERSONALE ATA
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Programma Annuale (Mod, A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sinietizzano ne seguenti dati:

ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto € 393.543,65
03-Finanziamenti detlo Stato € 210,00
(4-Finanziamenti della Regione € 18.755,23
05-Finanziamenti da Enti locali o altre istituzion; pubbliche € 0,00
06-Contributi da privati € 0,00
07-Gestioni economiche € 0,501
08-Rimborsi e restituzione di somme € 0,00
09-Alienazione di beni materiali € 0,00
10~Alienazioni di beni immateriali € 0,00
11-Sponsor e utilizzo locali € 4,60
12-Altre entrate € 0,00
13-Mutui € 0,00
TOTALE ENTRATE £ 412.508,88
SPESE
Aftivita €219.417.22

AB1-Funzionamento penerale e decaro della souola

€ 54.80547

A02-Funzionamento Amministrativa

€ 8.677 72,

AD03-Didattica

€ 154,824 76

AD4-Alternanza scuola lavoro

£ 0,00
AQ3-Visite viagei c programmi di studio all'estero € 0,00
AQG-Attivitd di orientamento € 111001

Progetti

£ 148.551,36

PO1-Progeiti in ambits “Scientifico Tecnico & Professionale”

€. 31.873,58

PG2-Progetti in ambito “umanistico ¢ sociale”

€ 102.286.58

PO3-Porgeiti per “certificazioni & cors; professionali®

G, 8¢
PO4-Progetti per “Formazione/aggiomamento professionals” €, 14.091,20
PO5-Progelii per pare £ concors: € 300.00
Cestioni economiche & £,00
Fondo di Riserva €_ 834,60

TOTALE SPUSE

£ 368.803,25

Disponibiiita finanziaria da programmare

€_43,785,63

¥erifica Situszione Amministrativa Presunta

I programma annuale espene un avanzo di amministrazions presunto di Euro 412.508,88 co

TOTALE A PAREGGIC

£ 412,508,889

me riporta nal Moz,

%

Utilivzr gvanso 41 SMmmIsirazions presunfo {Msd. 17}
L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnaic al vari aggregaii 4i spesa e progetti come riportass pel

modelio D:

UTILIZZO AVANZO AMMINISTRAZIONE PRESUNTO

i

MPORTO VINCOLATO

IMPORTO NON :

W INY

ATTEIVITA’

Funzionamenta senerale ¢ deoore delia scuola
Funzionamento Amminisiativo

Didattic

Alternanzs scunia isvoro

12805648

0,00

Visite viagai ¢ sragrammi di studio allesiorn

Attivitd di orientamento

£
€ 0,60

1,110,010

=
& 0,60
[2
£

4,00

Progewi T

&2,.58

Progetti in ambi “Sciontifice Tecnicy e Professioneic”

Progetti in ambite “umanistico ¢ sociale”




: U T Progetti per “certificazioni e corsi professionali” € 0,00 € 0,00
% Progetti per “Formazione/aggiomamento del personalc” € 13.99862| € 92,58
o Progetti per gare e concorsi € 300,00 | € 00(

5 . Totale Progetti e Attivith €314.990,55 € 34.847.4
e Gestioni economiche € 0,00 € 0,0¢

i [t Avanzo di amministrazione non utilizzato € 43.705,63 € 0,0¢
fo TOTALE €358.696,18 €343474

I Si fa presente che, come previsto dall'art.3 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente
dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivemente realizzato.

1! collegio, infine, ha verificato che:
Risultano osservate le norme regolamentari.
La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico é esaustiva nei contenuti.
Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale.
1l Programma Arnuale é conforme ai principi di bilancio di cui all’ art. 2, comma 2 del regolamento.
L'avanzo d’amministrazione é corretiamente stimato.
Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B.
E’ presente pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti,
E’ presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva {art.4, comma 1).
Non sono presenti inattendibilitd delle previsioni di entrata e/o incongruita degli stanziament di spesa.
Il PTOF 2022/25 é stato approvato dal Consiglio d Istituto nella sedwia del 27/12/202].
E’ stato individuato l'ammontare del Fondo minule spese ai sensi dell'art. 17 del regolamento.
E' stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione.

s ®© @ & 0 & © & 0 & ¢ O

T Coenclusioni )

1 Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione, predisposta dal Dirigente scolastico e dt
DSGA, con riferimento agli obiettivi che listituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2022, nonché del
documentazione csaminata, ed esprimono parere faverevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2022.

T e Ii presente verbale, chiuso alle ore 11,15, viene letto, confermato, sottoscritto ¢ successivamente inserito nell’apposi
E registro. N
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