
RIPARTO RISORSE FINANZIARIE A.S. 2023/2024

 comunicazione MIUR del 29 settembre 2023 prot. 25954 41.318,77     lord.dip

FIS residuo 31/08/2023 553,39          lord.dip

TOTALE 41.872,16     

organico diritto 23/24 n. 125  (100 doc + 24 ata) escl.DSGA)

TOTALE da contrattare (senza residuo) a.s.23/24 41.318,77     lordo dip

FIS  docenti (80%) 33.055,02     lordo dip

FIS  ATA  (20%) 8.263,75       lordo dip

TOTALE 1 lordo dip

TOTALE 41.318,77     tot assegn a.s. 23/24 lordo dip

DSGA
indennità di direzione DSGA parte variabile e fissa 

a carico del FIS 5.523,00       
-                
-                

indennità sostituto DSGA 460,20

TOTALE 5.983,20

FIS da contrattare al netti indennità 

dsga+indennità sost. Dsga TOTALE 35.335,57     

FIS docenti 100 (78%) 27.561,74     

FIS  ATA x 25 escl.DSGA) (22%) 7.773,83       

TOTALE 2 35.335,57     

Totale disp.per docenti 27.561,74     docenti lord dip.

residuo a.s.2022/2023 87,14            

residuo a.s.precedenti 1.600,36

7.918,68

quota bonus 

inserita nel Fis

totale FIS 37.167,92     da contrattare per i docenti

TOTALE FIS  Personale ATA 7.773,83       

residuo a.s. 2022/2023 793,66          

BONUS Personale ATA 3.104,52       

totale fis da contrattare ATA 11.672,01     

quota fis per collaboratori  scol 8.272,01       

quota fis per assistenti amm.vi 3.400,00       

incarichi aggiuntivi ATA 2.725,91       

quota per collaboratori scl. 2.225,92       

quota assistenti amm.vi 500,00          

Funzione Strumentale 4.211,74       

3.088,26 €    quota bonus inserita in funz. Str.

7.300,00 €    da contrattare funz strum
Forte processo migratorio aree a rischio 

2022/23 3.153,26

residuo forte processo a.s. 22 23 172,59

residuo forte processo a.p. 495,54

totale forte processo migratorio 3.821,39

ore residue da ed. fis.

* residuo a.s. 22/23 docenti ore ecc 31/8 0,00 1.157,43

ore eccedenti per sost.colleghi assenti 2.435,26

ore eccedenti residue a.s. precedenti 3.438,53

TOTALE 7.031,22           

* pratica sportiva residui da vari anni 129,24

quota a.s. 2023-2024 1.089,69

TOTALE 1.218,93           

TOTALE 14.111,46

bonus personale docente 78% 11.006,94

bonus personale ata 22% 3.104,52

CONTRATTO INTEGRATIVO

Istituto Comprensivo "Sergio Neri " Concordia Sulla Secchia (MO)

bonus  personale docente e ATA a.s.23/24

residuo da ed. fis a.p. per € 1.600,00 + fis 

vecchio per € 0,36

residuo da ed. fis a.p. per € 500,00



14.111,46

7.874,49                                              




