
 

 

  

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Azioni integrate per la realizzazione di ambienti didattici accoglienti e l’organizzazione di attività 

didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare l’abbandono scolastico - Agenda sud (D.M. n. 175/2025)  
 

 

Prot. n. (v. segnatura allegata) del (v. segnatura allegata) 
 

Al Personale docente dell’Istituto 
Al Registro elettronico 

Al Sito WEB istituzionale 
Agli Atti dell’I.I.S. “Majorana” di Avola 

 
Oggetto: Avviso interno per la selezione di esperti per i percorsi Percorsi  d i  potenziamento  del le  

competenze  di  base e di mentoring a valere sul PROGETTO “Resti@MO ad Majora_na” 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
Missione 4: Istruzione e Ricerca 

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 
Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base 

 

Titolo del progetto: “Resti@MO ad Majora_na” 
Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2025-1686 
CUP: H64D25002040006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 





 

 

VISTO il Decreto Legislativo n. 75 del 25-05-2017 “Modifiche ed integrazioni al D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165” 
in materia di riorganizzazione delle Amministrazioni Pubbliche"; 

 
VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo – contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107, recepito dalla Regione Sicilia con D.A. n. 7753 del 
28/12/2018; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 
VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 9 settembre 2025, n. 175, che ha destinato 

un importo complessivo di euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali del 
secondo ciclo di istruzione delle regioni del Mezzogiorno individuate da Invalsi, di cui all’Allegato 
1 al citato decreto, nell’ambito del programma Agenda Sud; 

 
VISTO L’Allegato 1 al D.M. del M.I.M. del 9 settembre 2025, n. 175, nel quale sono state individuate le 

istituzioni scolastiche assegnatarie ciascuna di euro 150.000,00 da destinare a iniziative 
formative di potenziamento delle competenze di base e per progetti personalizzati anche con il 
coinvolgimento delle famiglie. 

 
VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 

n. 196979 del 13 novembre 2025 finalizzate alla redazione del progetto da parte delle Istituzioni 
scolastiche interessate; 

 



 

 

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto N°82 del 09/01/2026 con la quale è stato approvato il PTOF per gli 
anni scolastici triennio 2025-2028; 

VISTE le delibere n. 12 del 08/09/2025 e n. 9 del 17/09/2025 da parte rispettivamente del Collegio dei 
Docenti e del Consiglio di Istituto “Delibera ad ombrello PN 21/27, progetti PNRR, progetti di valenza 
educativa in coerenza con il PTOF”. 

VISTA la candidatura del 03-12-2025 al D.M. n. 175 del 09-09-2025 del M.I.M. da parte dell’Istituto di 
Istruzione Superiore “Majorana” Avola; 

 
VISTO l’atto di concessione prot. n. 1777 del 08-01-2026 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTE le Delibere del Consiglio d’Istituto n. 112 del 10/03/2026, di approvazione delle Variazioni al Programma 
Annuale Progetto PNRR “Resti@mo ad_Majorana” e n. 164 “variazioni al Programma annuale”  del 22/06/2026; 

VISTA la variazione prot. 0003093 al Programma Annuale riguardante l’Esercizio finanziario 2026, nella 
quale è stata inserita l’iniziativa progettuale “Resti@mo ad_Majorana” afferente il D.M. n. 175 
del 09-09-2025 da parte del M.I.M.; 

 
VISTO  il PTOF dell’Istituto triennio 2025 – 2028  prot. n. 558 del 15-02-2026, nel quale risulta inserito il     
         progetto “Resti@mo ad Majora_na”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.37 del 29/10/2025 “Regolamento per il conferimento di  incarichi 
individuali”; 

RILEVATA la necessità di avviare quanto prima le azioni formative specifiche del progetto “Resti@mo ad 

Majora_na” afferente il D.M. n. 175/2025 destinate agli studenti dell’Istituzione scolastica 

“Majorana” di Avola; 
 
 

 
DETERMINA 



 

 

 
 
 

Art. 1 Oggetto 
Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione 
delle seguenti figure professionali: 

 

 

Tipologia di modulo Alunni Classi Ore €/h lordo 
dipendente 

Qualifica richiesta 

Percorsi personalizzati di 
mentoring/orientamento 

 rapporto 1:1 – 55 edizioni 
55 

Prime – Seconde 
20 42,00 

Docenti interni 
all’Istituzione Scolastica 

discipline: Italiano, 
Matematica, Inglese 

Percorsi di potenziamento 
delle competenze di base 

rapporto 1:5 – 27 edizioni 

135 
Prime – Seconde 

30 70,00 
Docenti interni 

all’Istituzione Scolastica 
discipline: Italiano, 

Matematica, Inglese 



 

 

 
Art. 2 Presentazione domande 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 12:00 del 20 agosto 2026 a mezzo PEO all’indirizzo di posta elettronica ordinaria 
sris02300a@istruzione.it o a mezzo PEC all’indirizzo di posta elettronica certificata 
sris02300a@pec.istruzione.it  Si ricorda altresì che nell’oggetto di posta elettronica dovrà essere 
riportata la dicitura “nome e cognome aspirante seguito da AVVISO SELEZIONE INTERNA ESPERTI 
AGENDA SUD ”. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli Allegati al presente avviso, che includono, 

altresì, la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 
in corso di validità. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

Le istanze di partecipazione dovranno essere compilate utilizzando i moduli A e B e allegando un documento 
di identità in corso di validità. 
La documentazione completa di tutti documenti richiesti dovrà essere inviata agli indirizzi PEO/PEC 
istituzionali entro la data indicata. 

 
Art. 3 Cause di esclusione: 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
3) Documento di identità scaduto o illeggibile 
4) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 
5) Il mancato rispetto dell’art. 2 comma 1 del presente avviso. 
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Art. 4 Partecipazione 
Sarà a discrezione della D.S. aumentare o diminuire il numero di alunni coinvolti, in modo da poter garantire 
un’equa distribuzione degli incarichi a tutti i partecipanti alla selezione. 

 
Art. 5 Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico e dalla Commissione di valutazione nominata 
appositamente per analizzare le istanze e i curricula dei candidati. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria 
 

Art. 6 Compiti dell’esperto per percorsi di mentoring e orientamento e sostegno alle competenze 
disciplinari 
Nello specifico, l’esperto per percorsi di mentoring e orientamento e sostegno alle competenze disciplinari: 
• Prende visione del presente avviso per la selezione di esperti interni per percorsi di mentoring 

analizzandone nel dettaglio gli obiettivi che devono essere raggiunti; 

• Prende visione del progetto presentato, analizzandone nel dettaglio gli obiettivi che devono essere 
raggiunti; 

• Concorre con la propria azione professionale al recupero delle fragilità in essere, alla riduzione del 
fallimento formativo precoce, del disagio e della dispersione esplicita e implicita; 

• Individua il metodo di studio personalizzato più adeguato allo studente affinché l’approccio con la 
disciplina sia efficace. 

• Nell’ambito del progetto presentato, predispone la scansione temporale degli interventi extracurriculari 
e i contenuti ad essa correlati; 

• Predispone schede per monitorare le competenze di partenza dell’alunno e le competenze finali; 

• Predispone schede di autovalutazione per l’alunno; 
• Utilizza una metodologia in linea col bando, caratterizzata da un approccio “non formale” e dal learning 

by doing; 

• Favorisce una didattica volta alla scoperta del sé e delle potenzialità dello studente fungendo da coach 
motivazionale; 

• Richiede alle famiglie il consenso alla partecipazione e instaura contatti con la famiglia dello studente 
finalizzati al loro coinvolgimento per facilitare la responsabilizzazione condivisa; 

• Si occupa dell’inserimento nella piattaforma FUTURA, dei dati riferiti alla programmazione delle attività, 
ai test iniziali e finali, alle verifiche effettuate durante lo svolgimento degli incontri; 

• Ha cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 
l’orario di inizio e fine lezione; 

• Carica a sistema il modulo (attraverso la piattaforma FUTURA) contenente i dati anagrafici e l’informativa 
per il consenso del corsista, che dovrà essere firmato dal genitore e non potrà essere revocato per 



 

 

 

•  l’intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, l’alunno potrà essere 

ammesso alla frequenza; 

• Al termine, valida l’edizione; 
• Mantiene il contatto con i Consigli di classe di appartenenza del corsista per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sulle competenze curriculari dell’allievo; 

• Partecipa, su esplicito invito del Dirigente e del Team divari PNRR, alle riunioni di organizzazione del 
lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

• Concorre, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 
riguardanti le attività svolte e la valutazione delle stesse sulla piattaforma FUTURA; 

• Redige e consegna, a fine attività, su apposito modello, la relazione e il time sheet sul lavoro svolto. 
 

Art. 7 Requisiti minimi di accesso 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

• abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

• siano in possesso dei titoli culturali e delle esperienze previste per il profilo specifico. 
 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

 
3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 



 

 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
Art. 8 Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima fino al 30 settembre 2026 a decorrere dal 01 

settembre 2026. 
2. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 
Art. 9 Commissione di valutazione 
1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 

oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per 
la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità e la 
formazione di un elenco in funzione dell’ordine di arrivo delle domande. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale. 
4. La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico e dalla Commissione di valutazione nominata 

appositamente per analizzare le istanze e i curricula dei candidati. Gli incarichi verranno assegnati, nel 
rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

5.  In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà 
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di 
graduatoria. L’elenco relativo agli esiti della valutazione sarà reso noto attraverso affissione all’albo 
della scuola e pubblicazione sul sito web della scuola, ove saranno visionabili per gg. 5 (cinque), 
termine entro il quale sarà ammissibile la presentazione di eventuali ricorsi avverso l’esito della 
selezione. 

6. Gli incarichi saranno assegnati anche in presenza di una sola istanza per ogni figura richiesta, purché 
rispondente ai requisiti dell’avviso interno. 

Art.10 Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi 

attraverso una ricognizione del personale interno all’Istituzione. 
 

Art. 11 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 



 

 

 

Art. 12 Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 
le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’I.I.S. “Majorana” nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore 
con sede in Avola (SR) via Labriola, al quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 
scrivendo all’indirizzo PEC: sris02300a@pec.istruzione.it 
Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è la ditta NetSense S.r.l. 
nella persona di Renato Narcisi, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: gdpr@netsenseweb.com. 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 
2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 
di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione. 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 
dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che 
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando 
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
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Diritto di reclamo 
 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Art. 13 Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, la Responsabile del procedimento per la presente procedura 
è la dirigente scolastica Prof.ssa Gabriella Pagano, e-mail istituzionale: sris02300a@istruzione.it 

Art. 14 Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione argomento: 

AVVISI ; 

1. La pubblicazione è finalizzata all’adempimento dell’obbligo di pubblicità legale e di trasparenza. 
 

Art. 15 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001. 
 

Art. 16 Norme di rinvio 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

Art. 17 Ricorso 
1. Avverso il seguente avviso è ammesso ricorso, per i soli vizi di legittimità, al T.A.R. entro 60 giorni ovvero 

al Presidente della Repubblica entro 120 giorni. 
 

Art. 18 Allegati 
1. È allegato al presente avviso pubblico: 

• Allegato A: Schema di Istanza di partecipazione; 
• Allegato B: Dichiarazione di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità a svolgere  
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l’incarico. 

• Allegato C 
                                                                                                                                     Il Dirigente Scolastico  
                                                                                                                                Prof.ssa Gabriella Pagano 



 

 

 

ALLEGATO A) “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE” 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER I PERCORSI DI MENTORING A VALERE SUL 
PROGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca. Componente 1  - 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 
Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base 

Titolo del progetto: “RESTI@MO AD MAJORA_NA” 
Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2025-1686 

CUP: H64D25002040006 
 

 

 

Il/ la sottoscritto/a …………………………………………………………..……………………… nato/a il 

…………………………….. a …………………………………………………………………..……………………………  

CHIEDE 

 

di partecipare nel progetto “RESTI@MO AD MAJORA_NA” alla selezione per il profilo di DOCENTE 
ESPERTO per i seguenti moduli: 
 

 Tipologia di modulo Classi Ore €/h lordo 
dipendente 

 Percorsi personalizzati di 
mentoring/riorientamento   (rapporto 1:1) 

Prime – Seconde 
20 42,00 

 Percorsi di potenziamento delle competenze di 
base   (rapporto 1:5) 

Prime – Seconde 
30 70,00 

 
DICHIARA 

 

di essere in possesso dei titoli di cui alla tabella allegata. 
 

DICHIARA, INOLTRE 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO RILASCIATA 
AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000 



 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle 
conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi 
nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, e consapevole, altresì, 
che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, il sottoscritto decadrà 
dai benefici per i quali la stessa è rilasciata. 

✓ di aver preso visione dall’avviso per la selezione in oggetto 
✓ di possedere i requisiti richiesti dall’avviso 
✓ di essere cittadin* italian* 
✓ di essere cittadin* di uno degli Stati dell’UE (specificare):    
✓ di godere dei diritti civili e politici 
✓ di non essere stato esclus* dall’elettorato politico attivo 
✓ di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce 
✓ di non aver riportato condanne penali 

✓ di non essere destinatari* di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 

✓ di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni 
previste dall’Avviso di selezione 

✓ di non essere stat* destituit* o dispensat* dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

✓ di non essere stat* dichiarat* decadut* o licenziat* da un impiego statale; 
✓ di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

✓ di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

✓ di essere in possesso dei titoli culturali e delle esperienze previste per il profilo specifico. 
✓ di non avere carichi penali pendenti 
✓ di aver preso visione, di sottoscrivere per accettazione e di obbligarsi all’osservanza di tutte le 

disposizioni, nessuna esclusa, previste dall’avviso; 
✓ di aver giudicato il compenso pienamente remunerativo; 
✓ di acconsentire ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 e ss. mm. ii. al trattamento dei dati per la 

presente procedura, 

✓ di autorizzare l’istituzione scolastica ad effettuare le comunicazioni a mezzo: 

Si allega fotocopia del documento di identità in corso di validità con firma in originale del dichiarante. 

 

        …………....….., lì ……...                                                                                                             

                                                                                                                                                   Il Dichiarante 
 



 

 

 

ALLEGATO B) ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’INCARICO DI ESPERTO DOCENTE 

MENTORE DEL PROGETTO “RESTI@MO AD MAJORA_NA” 

 

 

Alla Dirigente Scolastica dell’I.I.S. “Majorana” 

di Avola 

e-mail: sris02300a@istruzione.it 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI (artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000) 

 

Il/ la sottoscritto/a …………………………………………………………………………… nato/a il …………………………….. a 

……………….…………………………… provincia di ……………………… residente a …………….………………………… CAP 

………………. Via ………………………………….………………………n. …………… tel. ……………….……..…… Cellulare 

……………………………….………… codice fiscale ………………..…………………………………………… indirizzo e-mail 

………………………………………………………… 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per l’incarico di Docente Esperto del progetto “Resti@mo ad Majora_na” 
 

E DICHIARA 

 

di essere in possesso dei titoli di cui alla tabella seguente: 

(Saranno valutati esclusivamente i titoli riportati nella scheda sotto riportata e presenti nel curriculum vitae) 

 

TITOLI CULTURALI 
ESPERIENZE PROFESSIONALI 

N. riferimento 
al CV (5) 

Riservato a 
cura 
del 

compilatore 

PUNTI 

 punti punti punti 

TITOLI CULTURALI INERENTI ALLA TIPOLOGIA DI INTERVENTO 

* laurea quadriennale o quinquennale o diploma di Laurea 
quadriennale o titoli di studio equiparati attinenti ai percorsi di 
mentoring 

 
 p. 15  
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• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

ALTRI TITOLI CULTURALI 

* diploma di specializzazione, conseguito in corsi post-laurea 
previsti dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla 
legge n. 341/90 (artt.4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99 e 
successive modifiche ed integrazioni attivati dalle università 
statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati, 
ovvero in corsi attivati da amministrazioni e/o istituti pubblici 
purché i titoli siano riconosciuti equipollenti dai competenti 
organismi universitari (è valutabile un solo diploma, per lo 
stesso o gli stessi anni accademici o di corso) (3) 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

 

 

p. 2 durata 2 
anni 

p. 1 durata 1 
anno 

(max 4 p.) 

* corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, 
previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla 
legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/99 e 
successive modifiche ed integrazioni, attivati dalle università 
statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati (è 
valutabile un solo corso, per lo stesso o gli stessi anni 
accademici) (3) 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

 

 

p. 2 durata 2 
anni 

p. 1 durata 1 
anno 

(max 4 p.) 



 

 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

* master di 1° o di 2° livello previsto dagli statuti ovvero dal 
decreto n. 509/99 e successive modifiche ed integrazioni, 
attivati dalle università statali o libere ovvero da istituti 
universitari statali o pareggiati (è valutabile un solo corso, per lo 
stesso o gli stessi anni accademici) (3) 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

 

 

p. 4 durata 2 
anni 

p. 2 durata 1 
anno 

(max 8 p.) 

* Formazione finalizzata e servizi didattici integrativi, 
collaborazioni esterne previste dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 
162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal 
decreto n. 509/99 e successive modifiche ed integrazioni di 
durata inferiore ad un anno ed almeno pari o superiore a 25 
ore(3) 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

 

 
p. 0.50 per 
ogni corso 
(max. 5 p.) 



 

 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

* dottorato di ricerca (3) 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

 

 p. 6 

* qualifiche attestanti competenze informatiche (2) 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

 

 
p. 1 per ogni 

titolo 
(max. 3 p.)  



 

 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

* qualifiche attestanti competenze in lingua straniera (2) 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

 

 
p. 1 per ogni 

titolo 
(max. 3 p.) 

ESPERIENZE PREGRESSE STRETTAMENTE INERENTI LA TEMATICA DI CANDIDATURA 

* Esperienze documentate in qualità di esperto dei progetti (PON, 
PNRR, …) in corsi organizzati da Istituzioni scolastiche o Soggetti 
riconosciuti con Decreto Ministeriale di Accreditamento e 
qualificazione per la formazione del personale della scuola, ai 
sensi della Direttiva 90/2003 e della Direttiva 170/2016. 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

 

 
p. 2 per ogni 

titolo 
(max. 20 p.) 



 

 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

* abilitazione all'insegnamento (4) 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

…………. 

 

 
p. 2 per ogni 

titolo 
(max. 6 p.) 

* Servizio in qualità di docente (4) 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

 

 
Punti 2 per 

anno 
(max. 20 p.) 



 

 

PUBBLICAZIONI ATTINENTI AL SETTORE DI PERTINENZA 

* Pubblicazione inerente alla tipologia del bando, che rispetti i 
requisiti previsti dall’art. 3 del decreto MIUR n. 89/2009 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

…………. 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

………… 

• ………………………………………………………………

………………………………………………………………

…………. 

 

 
p. 2 per ogni 

titolo 
(max. 6 p.) 

TOTALE    

 
  
 
 
………..…………………….(Luogo), …………………..(data)                                            Firma……………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(1)Per ogni titolo viene valutato solo il titolo maggiore tra quelli posseduti. 
(2) Viene valutato il titolo solo se attestato da Enti accreditati e riconosciuti a livello nazionale. 
(3) Il totale di tali indicatori non può superare i 12 punti. 
(4) Il servizio in qualità di docente non può superare i 10 punti. 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono 
devono essere riportati nella presente scheda di autovalutazione. 
 
 
 

 



 

 

 
Allegato C 
 

Il/La sottoscritto/a………………………………………………………………………….nato/a  a ………………………………………………                        

il ………………………… residente a …………………………………………………………………………………………………….cap ……………     

via………………………………………………………………………………………….tel. ……………………… cell. …………………………………   

e-mail …………………………………………………………………………………………………... C.F. …………………………………………………  

avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico dell’Istituto ________________di 

_______ (___), prot. nr. ________  del  __/__/______  per la selezione di n. ____ 

______________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________, 

nell’ambito del Progetto “RESTI@MO AD MAJORA_NA”:  

 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 

sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e 

per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità   

 

DICHIARA 

 

▪ di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 

l’attuazione delle iniziative finanziate con Fondi Europei Next Generation EU; 

▪ di non essere parente o affine entro il quarto grado del Legale Rappresentante dell’Istituto Superiore 

MAJORANA; 

▪ l’assenza di conflitto d’interessi o cause ostative alla sua individuazione quali quelle di cui al comma 2, 

dell’art.42 del codice dei contratti, né condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti nel Capo I, del Titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi del’art.35-bis del 

D.Lgs.165/2001. 

…………....….., lì ……... 

                                                                              Il Dichiarante-----------------------------------------  
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